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RESOLUCION No 2577 DEL
i 28 DE OCTUBRE DE 2021

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA LA CONVOCATORIA PARA LA
‘ELECCION DE UN REPRESENTANTE DEL SECTOR ADMINISTRATIVO, PARA
QUE FORME PARTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE HOSPITAL SAN
JUAN BOSCO DEL MUNICIPIO DE BOSCONIA - CESAR DURANTE EL
.- PERIODO 2021-2025”

e

El suscrito gerente de la ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO del municipio de
Bosconia — cesar, en uso de. sus facultades constitucionales y legales,
especialmente las éonferidas por el decreto 1876 del 3 de agosto. de 1994, por el
cual se reglamenta los articulos 96,97 y 98 del Decreto Ley 1298 del 1994, en lo
relacionado con las e‘mpresa's sociales del estado, aclarado por el Decreto Nacional
1621 del 25 de septiembre de 1995, en &l sentido que el presente Decreto
reglamenta los articulos 194, 196, y 197 de la ley 100 de 1993, la Ley 1438 del 2001,
por medio de la cual se reglamenta el Sistema General De Seguridad Social En
Salud, el Decreto 2993 del 19 de agosto del 2011, por medio del cual se establecen
disposiciones relacionadas con la conformacién y funcionamiento de la junta :
directiva de las Empresas Sociales Del Estado de nivel territorial de primer nivel
de atencion y se dictan ‘otras disposiciones, &l Decreto-780 del 06 de mayo del
2016, por medio del cual se explde el decreto unico reglamentarlo Del Sector Salud
‘ _Y Proteccion Somal

g o . CONSIDERANDO

K Que la: ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO fue creada mediante decreto N° 100

. de 1996, emanado de la Alcaldia del Municipio de Bosconia Cesar, entendida como

. una empresa con ‘categoria. especial de entidad publica, descentralizada con

" personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, del orden
municipal, cuyo objeto es la prestacién del servicio de salud, sometida al régimen .
juridico previsto en el capitulo I, articulos 194, 195y 197 de ia Ley 100 de 1993.

TU SALUD ES NUESTRO' COMPROMISO
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© . Que el acuerdo 001 de 1897, establece que la empresa social del estado Hospital
San Juan Bosco tendra Junta Directiva.

Que de conformidad con la normatividad vigente, la junta directiva esta conformada
por cinco (5) integrantes, el jefe de la administracion municipal o, su delegado, el
director local de salud o quien haga sus veces, el representante del sector cientifico
de la salud de la E.S.E, el representante de los empleados publicos del area
administrativa de la institucion y el representante delegado de los usuarios de la
institucion.

Que el numeral 2 del articulo 7 del Decreto 1876 de 1994, establece que el
representante del sector administrativo, se elegira mediante voto secreto pory entre
A los funcionarios dela E.S.E, que tengan titulo profeswnal en el area administrativa,
T cualquiera sea su d|sc|pI|na

Que el representante del area admlnlstratlva de la E.S.E Hospital San Juan Bosco:
(el Sefior Juan Carlos Herndndez), elegido mediante voto secreto por y entre los
funcionarios de la E.S.E cumple su perlodo como miembro de la junta dlrectlva el
. 10 de noviembre del 2021.

Que en reunion de junta directiva, fue puesta de presente la culminacion del penodo
institucional del sefior JUAN CARLQOS ‘HERNANDEZ, Como miembro de la junta -
directiva, en representacmn del sector administrativo de la E.S.E - HSJB

Que en reunion de junta dlrectwa se actlvo la competencia de la gerencua de la
- ESE, para realizar la convocatoria_ con la finalidad - de proveer la representacion
_del sector administrativo ante el ‘érgano colegiado, de conformidad con lo normado
.en articulo 70 de la ey 1438 del 2011, en concordancia con lo dispuesto en: los
- articulos 5,8,10 y 11 del Decreto 2993 del 2011, se reglamento lo dispuesto en el
articulo 70 de la Ley 1438 del 2011, ~regulando entre otros temas el proceso de
-eleccion, posesion y requusntos que deben cumplir los empleados publicos del area
administrativa 'y asistencial para ser elegidos como mlembros de las juntas
_ directivas de las empresas somales del estado de primer nivel de complejidad, y los .

" * articulos 2,3,3,8,7,4y 2.5.3.8.7.5 del decreto 780 del 6 de mayo del 2016, como
qune[a que se hace necesario llenar la vacante del representante legal de os

admlmstratwos ante Ia junta directiva. /& .
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Que lo anterior atendiendo a que la ley 1438 del 2011, en su articulo 70 dispuso
como deben estar integrada una junta directiva de una empresa social del estado
asi: '

ARTICULO ,70. DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO. La Junta Directiva de las Empresas Sociales del Estado de nive! territorial
de primer nivel de complejidad, estara integrada de la siguiente manera:

70.1 El jefe de la administracion departamental, distrital o municipal o'su delegado,
quien la presidira.

70.2 El diréctor de salud de la éntidad territorial departamental, distrital o municipal
o su delegado. :

[

.

70.3 Un representante de Ios"u.suaric')s, designado por las alianzas o asociaciones
de usuarios legalmente establecidas, mediante convocatoria realizada por parte de
la direccién departamental, distrital o m'unicipal de salud.

70.4 Dos (2) representantes profesionales de los empleados publicos de la
mstltucwn uno administrativo y uno asistencial, elegidos por voto secreto. En el
"evento de no existir en la ESE profesionales &n el area administrativa, la Junta
Directiva podra integrarse con un servidor de dicha area con formacuén de técnico
o} tecnologo

PARAGRAFO 1o. Los representantes de los usuarios y de los-servidores publlcos
de'la entidad tendran un: ‘periodo de dos (2) afios y no podran ser reelegidos para
penpdos consecutivos, ni podran ser parte de las Juntas Directivas de las Empresas
Sociales del Estado en més~de dos ocasiones. En los municipios de 62 categoria,
los representantes de los usuarios y Ios empleados publicos, tendran un penodo de
4 aﬁos

PARAGRAFO 20. La Junta Dlrectlva de las Empresas Somales del Estado del nive!
mun|C|paI que hagan parte de convenios o planes de desempefio suscritos o que se
llegaren a suscribir entre el departamento y' la Nacior, tendra ademas de los
miembros ya- definidos en el presente articulo, tendran como miembro de la Junta
. Dlrectlva al gobernador del départamento o su delegado

'
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PARAGRAFO 30. Cuando en una sesién de Junta Dire’ctiva exista empate' para la
toma de decisiones, el mismo se resolvera con el voto de quien preside la Junta
Directiva.

Que por su parte en los articulos 5, 6, 8 10y 11 del Decreto 2993 del 2011,
textualmente disponen lo siguiente:

Articulo 5°. Eleccién del representante de los empleados publlcos del area
administrativa. Dentro del mes siguiente a la publicacién del presente decreto,
el gerente de la Empresa Social del Estado de nivel territorial (municipal,
departamental o distrital) de primer nivel de atencién, procedera a realizar la

“convocatoria para que mediante eleccién por voto secreto, que se realizara con

la participacién del personal profesional del area administrativa, o técnicos y
tecndlogos del area admlnlstratlva (estos * altimos cuando no existan
profesionales del area admmlstrahva en la entidad), se elija al répresentante de
los empleados publicos del érea administrativa en la respectiva Junta Directiva,

‘quien deberé posesionarse ante el Director Territorial de Salud correspondiente,

o quien haga sus veces, a mas tardar dentro de los dos (2) meses 5|gwentes a
la entrada en vigencia del presente decreto.

Podrén elegir y ser elegldos para ser representantes de los profesmnales del

* area administrativa, todos los profesionales que estén posesionados en la

entidad en un cargo del nivel diractivo, asesor o profesional y posean titulo

- profesional en un area del conocimiento diferente a las ciencias de la salud. De

no existir profesionales-del area administrativa, podran e|eg|r y ser elegidos para

- ser representantes de los tecnlcos o tecndlogos del drea administrativa, todos -

los técnicos o tecnélogos que estén posesionados en la entidad en un cargo del

. njvel técnico o asistencial y posean titulo de técnico o tecnélogo en un area del

conOC|m|ento dlferente alas C|en01as de la salud.

Paragrafo. Cuando en la Empresa Socnal del Estado sélo exista un empleado
publico profesional det area administrativa, situacion gue debe ser certificada por
el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, recaerd en este la
representacion de los empleados publlcos del drea administrativa en la Junta /@S

Directiva de Ia msﬂtucnon Io cual le sera mformado por el gerente de la entldad

TU SALUD ES NUES'ERO COMPROMISO
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El mencionado funcionario, dentro de los diez (10) dias siguientes, manifestara
por escrito la aceptacuon o no, la cuai debe ser presentada ante Ia Gerencna de
la entidad. L

En el evento en que no acepte, o no manifieste por escrito su voluntad dentro
dei termino indicado, la eleccion se efectuara entre los empleados publicos del
area administrativa que acrediten formacién de técnico o tecnélogo; si sélo existe
un empleado publico con formacion de técnico o tecnélogo, lo cual debera ser
certificado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, recaera en
este la representacién de los empleados publicos en la Junta Directiva de la
Jinstitucién, lo cual le sera informado por el Gerente de la entidad. El mencionado
funcionario, dentro de los diez (10) dias siguientes, manifestara .por escrito la
aceptacion o no, la cual debe ser presentada ante 1d:Gerencia de la enfidad.

. Articulo 6°. Periodo de los miembros de la Junta Directiva de las Empresas

Sociales del Estado de nivel territorial de primer nivel de atencién ubicados
-~ en municipios de sexta (6a) categoria. El periodo de los representantes de los
usuarios y de los servidores pablicos en la Junta Directiva de las Empresas
Sociales del Estado de nivel tetritorial {municipal, departamental o distrital) de
primer nivel de atenciéon, ubicadags en mumc:|p|os de sexta (6a) categoria, sera
“de cuatro (4) afos. : : -

Paragrafo transitorio. Ajustada la conformacion de la Juhta Directiva en Ibs
términos definidos en el articulo’2® del presente decreto, el periodo para el cual
fueron designados los m|embros que contlnuan haciendo parte de la misma, seré
el sngwente :

"i El representante del bersbn'él profesional del 4rea de salud de Ia inst"itucién.

s que venia cumpliendo con el periodo de tres (3) afios seguira ejerciendo sus

funciones hasta que cumpla el pertodo de cuatro (4) anos

2, El representante de Ios usuanos que venia cumpllendo con el periodo de dos
(2) afics seguira ejerciendo sus funcuones hasta que cumpla el penodo de cuatro
(4) aﬁos o d

L

-
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. Articulo 8°. Requisitos para ser miembro de la junta directiva de las
' Empresas Sociales del Estado de nivel territorial (municipal, departamental
o distrital) de primer nivel de atencién. Para ser miembro de la Junta Directiva
de 'las Empresas Sociales del Estado de nivel territorial (municipal,
departamental o distrital) de primer nivel de atencién se deberan acreditar los
requisitos establecidos en el articulo 8° del Decreto 1876 de 1994.
¥
El representante de los empleados publicos del area admlnlstratwa debera
cumplir los siguientes reqwsutos
1. Poseer titulo profesional en' Un area del conocimiento diferente a las ciencias
de la salud; en el evento que el representante sea un técnico o tecnélogo debera
poseer certificado o titulo que lo atredite como tal en un area del conocimiento
diferente a las ciencias de la salud. .o
2. No hallarse incurso en nmguna de las lnhabllldades e lncompatlbllldades
contempladas en Ia ley. '

Articulo 10. Participacién para elegir y ser elegido. En el proceso de eleccion
- de los representantes de los empleados publicos del area administrativa y

asistencial ante la Junta Dweciwa de una Empresa Social del Estado, s6lo podra

participar, en cada caso, para elegir y -ser elegido, el personal de planta de la
~entidad. . . : .

AT Art|cqu 11. Servidores publlcos mlembros de Juntas D|rect|vas de las

' Empresas Sociales del Estado, Los servidores publicos que sean mlembros

:de Juntas Directivas de Empresas Sociales del Estado, en razén a su cargo,
~integraran las mismas, mientras estén desempefando dicho cargo.

Que los articulos 2.5.3.8.74 y 2.5.3.8.7.5 del decreto 780 del 2016, disponen
como se debe llevar a cabo la eleccion del representante de los empleados
plblicos del area admlmstratlva y cual es el penodo para el que son elegldos /&
los mismos asi:

’
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ARTICULO 2.5.3.8.7.4. Eleccion del representénté ‘de los empleados
publicos del area administrativa. Podran elegir’y ser elegidos para ser
representantes de los profesionales del area administrativa, todos los
profesionales que estén posesionados en la. entidad en un cargo del nivel
directivo, asesor o profesional y posean titulo profesional en un area del
conocimiento diferente a las ciencias de la salud.

De no existir profesionales del area administrativa, podran elegir y ser elegidos
para ser representantes de los técnicos o tecnélogos del area administrativa,
todos los técnicos o tecndlogos que estén posesionados en la entidad en un
cargo del nivel técnico o asistencial y posean titulo de técnico o tecndlogo en un
area del conocimiento dlferente a las ciencias de la salud

PARAGRAFO Cuando en la-Empresa Social del Estado solo exrsta un empleado .

publico profesional del area administrativa, situacion que debe ser certificada por el
jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, recaera en este la
representagion de los empleados publicos del-area administrativa en la .Junta
Directiva de la institucion, lo cual le sera iriformado por el gerente de la entidad. El
mencionado funcionario, dentro de los diez (10) dias siguientes, manifestara por
escrito la aceptacién o no Ia cual debe ser presentada ante la Gerencia de la
-entidad. :

:En el evento en que no acepte, o no manifieste por escrito su voluntad dentro del
‘término indicado, la eleccion se efectuara entre los empleados ptiblicos del area
admlmstratlva que acrediten formacion de tecnico o tecndlogo; si solo existe un
empleado publico con formamon de técnico o tecndlogo, lo cual deberd ser
certificado por el jefe de Fécursos humanos o quien haga sus veces, recaera en este

la representacion de los empleados.publicos en ia Junta Directiva de la institucién, -
1o cual e sera informado por el Gerente de la entidad. El mencionado funcionario, -

dentro de los diez (10) dias siguientes, manifestara por escrito la aceptamén o no,
la cual debe ser presentada ante la Geren0|a deé la entidad.

. (Art 5° del Decreto 2993 de 201 1) ‘ :
_ ;.ARTICULO 2.5.3.8.7. 5 Perlodo de Ios mlembros de la Junta Directiva de las
. Empresas Sociales del Estado- de nivel territorial de p_rjlmer nivel de atencion

-

TU SALUD £S NUESTRO COMPROMISO
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ubicados en municipios de sexta (6%) categoria. El periodo de los representantes

“de los usuarios y de los servidores publicos en la Junta Directiva de las Empresas

Sociales del Estado de nivel territorial (municipal, departamental o distrital) de primer
nivel de atencién, ubicadas en municipios de sexta (6%} categona sera de cuatro (4)

. afos.

(Art. 6° del Decreto 2993 de 2011) -

Que en virtud de lo antenor se hace necesario declarar Ia vacancla y adelantar el

proceso de convocatoria para la eleccion  del representante dél sector -

administrativo, miembro de la junta directiva de la E.S.E Hospital San Juan Bosco

del Municipio de Bosconia Cesar, durante el periodo 2021-2025, razén por la cual .

se solicité al profesional Untver3|tar|o Jefe de Recursos Humanos de la E.S.E
HSJB, expidiera la certificacion por medio de la cual hiciera constar quienes eran
los profesionales* del Area admmlstratlva adscritos a la planta de personal de la
entidad.

Que en la certificacion expedid-a' por el sefor Edilberto Moﬁtenegro Gafdia, en su
.calidad de profesional Universitario Jefe de Recursos Humanos de la E.S.E HSJB,
-se evidencia el siguiente resultado: .

NOMBRE Y APELLIDOS ' CEDULA : PROFESION

[1 | EDILBERTO MONTENEGRO | 77013454 ‘CONTADOR
GARCIA - - . L | PUBLICO
2 | OLIVIA SILVA BARRIOS 36621947 ~ | ADMINISTRADORA
, N I DE EMPRESAS
3 | SANDRA DIAZ GARCIA —~~ © | 36622426 - CONTADOR
l: N PUBLICO
4 |ROSMEL GALVISANULLG .- | | 72165452 CONTADOR
: o 4 PUBLICO
5 | MARIA TERESA AARON ANDRADE | 1063961225 ADMINISTRADORA
| - e DE EMPRESAS
‘6 | JHON JAIRO ANGULO GARCIA . | 1063952173 ADMINISTRADOR
. . L . DE EMPRESAS
(7 | JOSE ABEL MURILLO ARIZA 77091764 TINGENIERO
L L 1 AGROINDUSTRIAL

*
r

. TU SALUD ES NUESTRO COMPROMISO
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En mérito de lo expuesto antenormente el gerente de la Empresa Social Del Estado
Hospital San Juan Bosco en uso de sus facultades Iegales

RESUELVE .

ARTICULO PRIMERO: CONVOCAR a toda el péréonal profesional del area’

administrativa cualquiera sea su disciplina, vinculado a la planta global de empleos

_de la Empresa Social Del Estado Hospital San Juan Bosco, para que mediante voto
secreto, elijan al representante - del sector asistencial de la institucion en la junta
directiva de la Empresa Social Del Estado Hospital San Juan Bosco.

ARTICULO SEGUNDO. CREAGION DEL COMITE ELECTORAL crease el comité
electoral que actuara como organismo auténomo de coordlnamén general y de
vi’gllanma del proceso electoral en la eleccu)n del representante del sector
administrativo en la junta directiva de la Empres'a Social Del Estado Hospital San
Juan Bosco, para el penodo mstrtucuonal 2021-2025. :

'ARTICULO TERCERO FUNCIONES DEL COMITE ELECTORAL

o a) Coordinar las acciones necesarias para la efectiva realizacion de Ia eleccion
"~ : del representante del sector administrativo de la institucion.
b) Conducir y .vigilar el correcto desarrollo del proceso garantizando su
transparencia en todos Ios actos del proceso electoral
. ©. c) Designar el puesto de votacién para la eleccion. , .
" " d) Preparary publicar la lista de electores. . . S
" @) Publicar la lista de ¢andidatos: : N
f) Participar en la apertura, cierre parcial y total del proceso de votacion.
g). Certificar ei acto de esérutlnlo suscribiendo la respectiva acta en. conjunto
. con-eljurado de votacion.
'h) Atender y resolver-las reclamaciones e ampugnacmnes gue se llegaren a
. presentar dentro del proceso electoral.
i) Comunicar al sefior gerente el resultado de fa eleccion. -
j) Las demas funcmnes mherentes at proceso

i 1
%
-
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. ARTICULO CUARTO: CONFORMACION el comité electoral estara conformado
por los siguientes func:onanos

Eltécnico de Saneamlento Ambiental: Manuel Diaz
El jefe de Estadistica: Medardo Barranco

La Coordinadora de SIAU: Nina Montes Espafia

PARAGRAFO 1: La notificacion al comité electoral se entendera surtida con lasola .

publicacion de la presente resolumon

PARAGRAFO 2: Los miembros de! comité electoral ejerceran sus funciones hasta
el dia de la posesion del candidato elegido como miembro de la junta directiva de la
E.S.E. Hospital San Juan Bosco en representac10n del sector admlnlstratlvo

ARTICULO QUINTO: INSTALACION La gerencia cltara a las personas senaladas
en el articulo cuarto del présente acto administrativo, para el acto de instalacién del

comité electoral, dentro de los tres (3) dias S|gurentes a la-publicacion de la presente -

resolucmn .

- ARTICULO SEXTO: CLAVEROS Los claveros son Ias persenas encargadas de

recibir e introducir en la urna que se contiene los sufraglos asi como [as actas del
proceso , de custodiar y de velar por su seguridad y contenido, y se designan
garantizando asi la pureza de los sufragios y la transparencia del proceso.
- Teniendo en cuenta la eleccidn se realiza desde las 8:00 a.m. hasta las 5:00 p.m.
:con el fin de darle partncnpacuin a todo el personal profeslonal admlmstratlvo

ARTICULO SEPTIMO: DESIGNACION DeS|gnar como claveros a’las siguientes
personas;

 Eltécnico de Saneamiento Ambiehtaljz"dulio Luque

El técnico de Sistemas: _Hahdrys'Kavi_th Garcia Diaz -

. PARAGRAFO 1: La notificacion de fa designacién de los claveros se entendera
surtlcla con la sola publlcacmn del presente acto admlnlstratlvo

.

TU SALUD ES NUESTRO COMPROMISO
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ARTICULO OCTAVO: JURADO DE VOTACION: El jurado de votacuﬁn constituye
un pilar. fundamental para el éxito y transparencia del proceso que se lleva a cabo

de la Empresa Social Del Estado Hospital San Juan Bosco.

El jurado de votacion debera dar cumpllmnento a los principios de [mparCIalldad del
secreto del voto y de la publ:cacuon del escrutlnlo

ARTICULO NOVENO: FUNCIQNES.,recae en el jurado de votacién, adelantar el
escrutinio y/o contabilizacién de los votos de las respectivas mesas, siguiendo en
detalle las instrucciones que para el cabal cumplimiento- de sus funciones haya
impartido el comité electoral. Adémés de esta fu nf':ién principal tendra las siguientes:

" A) Dar apertura y. cierre'de la eleccion. -
B) Tomar las medidas pertinentes con el proposuto de evitar fraude en el uso de
las tarjetas electorales y el dlllgenmamlento de las actas electorales.
" C) Llenar el formato de control de votacion.
" D) Al cierre de las votacmnes salvaguardar la urna con los votos a cargo de los
 claveros. :
~E) Realizar el conteo de votos al cierre de la votamén
F) Suscribir el acta de cierre del dia de la votacion.
G) Comunicar y entregar los documentos soportes al comité electoral sobre el
resultado de la eleccién una vez efectuado el escrutinio.
H) Las demas funciones inherentes al cargo de jurado de votacmn

_ ARTICULO DECIMO; CONFORMACIQN Et jurado de votacion estara conformado
.'por las siguientes personas: presfdente wcepreSIdente y un vocal de mesa,
dlgmdades que han sido as:gnadas a: : .

' PRESIDENTE el Auxnhar Admlmstratwo Jorge Mario Caballero
" VICEPRESIDENTE La Auxmar Admlnlstratlvo. Gina Palmera

VOCAL Fisioterapeuta: Yolls Arevalo

PARAGRAFO 1: La notificacion de [a designacion de Ios jurados de votacmn se
entendera surtida con la sola pubhcamén del presente acto administrativo.

+

. . S
b »

para la eleccién del representante del sector administrativo ante la junta directiva -
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.PARAGRAFO 2: Los miembros de! jurado ejerceran sus funciones en Ias
‘ eIeccnones a realizarse el dia 16 de noviembre del 2021."

ARTICULO UNDECIMO: INSTALACION Y A_PERTURA DE LA VOTACION: EI
jurado de votacién se instalara a fas 7:40 am del dia fijado para la apertura de la
elecciéri en la mesa de votacién. La votaciéon se abrira a partir de las 8:00 A.m.
hasta las 5:00 P.m. del dia 22 de noviembre del 2021.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: ELECCION: El miembro de la Junta dlrect:va del

. sector administrativo sera el que resulte por mayoria simple, con el mayor namero
.de votos depositados por el personal de profesionales del drea administrativa, ,
vinculados a la planta global de la E.S.E Hospital San Juan Bosco. '

ARTICULO DECIMO TERCERO: PERIODO-PARA EL QUE ES ELEGIDO: El
periodo para el cual sera elegido como representante del sector asistencial de la
institucion , sera «e cuatro (4) afios "en el ejercicio de sus’funciones, contados a
partir de Ia fechade nombramiehto y NO pod'ré ser reelegido.

ARTICULO DECIMO CUARTO REQUISITO DE LOS _ CANDIDATOS: EI
representante del sector administrativo ante la Junta directiva de la ESE HOSPITAL
_ 'SAN JUAN BOSCO, debera cumphn los siguientes reqmsutos

1) Acreditar vinculo Iaboral de Ia ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO asi como
experiencia laboral, coh certlﬁcacmn que cumpla con’ los requisitos de ley.

2) Acreditar titulo profesmnal en cUalquiera de las dlsc1phnas C|ent|f' icas: ylo
administrativas y/o-contables y/o fmanmeras

3) Manifestacion de no encontrarse incurso en ninguna de Ias causales de
inhabilidades e mcompatlbshdades contempladas en la constitucion politica
“yla ley. -

ARTICULO DECIMO QUlNTA !NSCRICIONES Las i mscnpcmnes de cada uno de
los candidatos aspirantes se realizaran en la oficina del profesional universitario -

* jefe de personal, durante los dfas:9 y 10 de noviémbre del 2021, en el horario
comprendido entre las 8:00 am — 12 pm y desde !as 2 pm abdpm,en donde se ¥
presentaran los siguientes documentos P /ﬁ%

1. Presentar debldamente el formulario de i mscrlpcmn

“TU SALUD ES NUESTRO COMPROMISO
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2. Presentar debidamente diligenciado el formato de hoja de vida nico de
persona natural emanado del Departamento dela Admlnlstratlvo de Funcién
Publica. :

3. Presentar debidamente dlllgenmado el formato unico de declaracnén de

bienes y rentas de persona;:natural emanado del Departamento de la

Administrativo de Funcién Publica

Fotocopia de la cedula de ciudadania

Fotocopia de la tarjeta profesional-

Fotocopia de la libreta militar

Certificado de antecedentes dlsmpllnanos expedldo por Ia Procuraduria

~ General de la Nacion. . :

8. Certificado de antecedentes' ﬂscales expedldo por Ia Contralorla General de
Republica.

9. Certificado de antecedentes judiciales expedldo por la Policia Nacional.

10. Certificado de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional.

11. Acreditar vinculo’laboral con la ESE Hospital San Juan Bosco, (Acto de
nombramiento y posesién) Asi como la Experiencia Laboral con certificacion
que cumpla con los requisifos de Ley. :

12.Acreditar poseer titulo profesional eén cualquiera de las disciplinas
Administrativas, Contables, Financieras e Ingenierias.

13. Manifestacion de no enpontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades e mcompatlbllldades contempladas en Ia constitucion pOIitlca y
-enlaley. . : :

s ARTICULO DECIMO SEXTA PUBLICACION LISTA DE CANDIDATOS:
Terminado el periodo de inscnpcmnes la lista.de candidatos inscritos, sera publica
el dia 11 de noviembre del 2021, en las carteleras del Hospital San Juan Bosco ya
. través de la pagina web de la entidad.

ARTICULO DECIMO SEPTIMA: EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA: Las -
hojas de vida del personal inscrito aera evaluados por el profesional Universitario -
— Jefe de Talento Humano de la entidad durante el dia12 de noviembre del 2021. /}&

NoOOR
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ARTICULO DECIMO OCTAVO CAUSALES DE INADMISION Seran causales de
inadmisién las srgmentes

1) El No dlllgenC|am|ent0 en forma correcta dei formato de la |nscr|pC|on

2) El no cumplimiento de ia acreditacién de titulo profesional  *

3) No acreditar relacion faboral con la ESE Hospital San Juan Bosco.

4) Estar incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad.

5) No presentar los demas documentos solicitados, que se deben presentar al
momento de la inscripcion.

ARTICULO DECIMO NOVENO: PUBLICACION DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS: Luego de la Evaluacior de las Hojas de vida del personal inscrito, se
publicara la lista de Admitidos y No Admitidos, acto admiinistrativo contra el cual
procede el recurso de reposicion en los términos de Ley, lo cual se llevara a cabo el
dia 16 de noviembre del 2021, y sera publicado las carteleras del Hospltal San
Juan Bosco y a través de la pagina web de la entidad.

ARTICULO VIGESIMO: INTERPOSICION DE RECURSOS: Contra la lista de
Admitidos y No Admitidos, proceden los recursos de Ley, de conformidad con lo
contemplado en la Ley. 1437 del 2011, el cual debera interponerse el dia 17 de
noviembre del 2021,.-hasta las 5: 00 PM.

ARTIiCULO VIGESIMO PRIMERO: RESOLUCION DE RECURSOS: El recurso que' :'

sea interpuesto contra la Lista de Admitidos | y No Admitidos, sera resuelta el dia 18
~de noviembre del 2021 y sera publicado las carteleras del Hospltal San Juan Bosco
y a traves de la pagina web dela entldad :

.. ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS

-DEFINITIVA:-La lista de ADNIITIDOS sera publicada el dia.19 de noviembre del

. 2021 através de las carteleras del Hospltal San Juan Bosco y a través de la pagina
web de la entidad. '

"ARTICULO VIGESIMO TERC_ERQ: CALIDAD DE LOS VOTANTES: podran
participar como electores los profesionales del area administrativa, cualquiera sea
su disciplina que estén vmculados a_la planta de la ESE HOSPITAL SAN JUAN
. BOSCO.

TU SALUD ES NUESTRO COMPROMISO
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PARAGRAFO: El-comité electoral publicara la lista del personal profesional del
area administrativa habilitada para votar el dia 19 de.noviembre del 2021, a través
de 'las carteleras del Hospital San-Juan Bosco y a través de la pagina web de la
entidad, la cual elaborara teniendo en cuenta los aspectos antes citados.

Cerrara la inscripcion de candidatos, €l comité electoral publicara la lista de
candidatos que cumplen con los requisitos a través de las carteleras del. Hospltal
San Juan Bosco y a través de la pagina web de la entidad.

El jurado de Votacién verificara que el votante se encuentre en el listado de
profesionales del area administrativa habilitado, el votante firmara el listado frente
a su nombre 'y su niimero de cedula antes de proceder a realizar su votacion.

Al cierre de la votacion (5:00 PM) se hara conteo de votos y levantamiento del‘acta
' -de escritinio, procediéndose ala declaramén del nombre del candidato con mayor
‘cantidad de ntimero de votos .

El acta contendra el documén;o del miembro elegido, resultante de la sumatoria

total de los votos, sera remitida a la dlreCCIén }ocal de salud para ser avalada

Las actas respectrvas del proceso deberan ser avaiadas por eI asesor jU!‘IdICO de
la entidad y el jefe control’ lnterno de'la institucién como veedores del proceso.

- ARTICULO VIGESIMO CUARTO: VOTQ. El .yoto es secreto e indelegable y se
utilizara el sistema de tarjetén el cual lievara Ios nombres de los candidatos.

Los electores votaran por un solo nombre rmarcando con una X (equis), el tarjeton
‘que contiene el nombre del’ candldato o. el asplrante y los resultados de la
escogenma se definiran por-la mayoria ‘simple. '

Practlcadas las anteriores dlligen'cnas, las urnas se abrirah publicamente y se

contaran uno a uno los votos en ella depositados sin desdoblarlos, si el nimero de .
ellos superare el niimero de empleados publicos que sufragaron, se introduciran de

nuevo ‘en la urna y se sacaran al azar tantos votos cuantos sean excedentes y sin
desdoblarlos se incineraran en el acto. De tal evento.se dejara constancia en el acta
de-escrutinio.

i
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El elegldo se posesionara ante la secretaria de serwmos sociales que hace ias
veces de Direccion Local de salud.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: DE LAS ACTAS Y COMUNICACIONES: Tanto
en el proceso de eleccidn eomo la resolucion de las reclamaciones e.impugnacion
si se llegare a presentar, se haran constatar en las actas y/o comunicaciones que
seran suscritas por el comité electoral y-el jurado. El resultado de la elecci6n sera
consignado en un acta que susgribird el jurado de votacién y el comité electoral
quien comunicara al gerente y este a la secretaria.de- salud para su posesién.

" ARTICULO VIGESIMO SEXTO: FECHA DE VOTACIONES: Fijar como fecha de

realizacién de votaciones el'22 de noviembre durante el horario comprendido entre
las 8:00 am y las 5:00 Pm, la votacién se llevara'a cabo durante un dia con el fin de
darle participacién a todo el petsonal de profeswnales del area administrativa, una

vez, |n1CIada la votacion con su aper‘tura no podra ser suspendlda

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. INFORME A LA SECRETARIA DE SERVICIOS
SOCIALES: El gerente de'la ESE HSJB, informara a la secretaria de salud el dia

.23 de noviembre del 2021, acerca de los resultados de la éleccion adjuntando
~ copia de la documentacion pertlnente del proceso, ‘los documentos originales

reposaran en la gerencia del Hospital San Juan Bosco.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: ACEPTACION se comunrcara por escrito la
desngnamén y funciones al representante elegido del sector administrativo de la
ESE, Dentro de los Diez ({0) dias siguientes ‘manifestara por escrito la aceptacions’

-0 no, la cual debe ser presentada ante ia gerencla de la entldad

. . ARTicuLO TRIGESIMO -TESTIGOS ELECTORALES: Los Candidatos lnscntos
podran Inscribir.un (1) testlgo por mesa, para que sea garante del proceso electoral.

‘ Los testigos deben obsefvar.que los votantes concurran libremente, que sufraguen
© en secreto y que deposﬂen eI voto sm presion o interferencia de ninguna clase.

Para ser testigo en presente proceso electoral se debera acreditar vinculo. Iaboral"
dela ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO .o N , /l%

[ LR
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Los testigos no forman parte integrante de las mesas de votacion, por lo cual sus

. funciones se limitan a observar y en (ltima instancia a sugerir, por escrito y ante

quienes fungen como miembros de mesa sus observaciones, en tanto y cuanto su
“proceder no interfiera, altere o ponga en riesgo el proceso electoral..

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO Comuniquese enwando copla de la presente
resolucién a la secretaria Iocal de salud y/o secretarla de servicios sociales para lo
de su competenma : ’

' _ ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO Remitasé copia del presente acto a la

- personeria del municipio de Boscenia y a la oficina de control mterno de la ESE
HSJB, para lo de su competenc:a .

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO Contra la presente resolucuSn no proceden
' recursos de conformidad con lo contemplado en la Ley 1437 del 2011 '

| ARTiCULO TRIGESIMO CUARTO El presente acto admlnlstrativo rige a partir de
la fecha de su expedlcu&n R

 PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bosconia, Cesar a los 28 dias deljmes de OCTUBRE de 2021

‘ ARMANDO MIELES
GERENTE {E) HOSPITAL SAN JUAN BOSCO

Proyecto: Jhairzig Castro Corral
Abogado contratista

TU SALUD ES NUESTRO COMPROMISO
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FO'RMAT_O DE INSCRIPCION
. DATOS DEL INSCRITO |

N° CONCEPTO

R

1 | NOMBRES Y APELLIDOS
COMPLETO

i |2 1 CEDULA DE CIUDADANIA

LUGAR DE EXPEDICION

DIRECION

TELEFONO

oolb|w

CORREO ELEGTRONICO

- DATOS DE.LA INSGRIPCION '

1 N° CONCEPTO

1 | FECHA DE INSCRIPCION -

2 ‘HORA DE INICIO

3 HORA FINALIZACION

sk

DATOS APORTADOS POR EL INSCRITO

CONCEPTO

'TU SALUD ES NUESTRO COMPROMISO
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‘ TOTAL FOLIOS ENTREGADOS

N° -CONCEPTO
1

OBSERVACIONES

FIRMA DEL ASPIRANTE -

. ce. .
R . FIRMA QUIEN RECIBE

CC.
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