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ACUERDO No. 016
(Del 26 de noviembre de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO GENERAL DE
CONTRATACION DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DEL MUNICIPIO
DE BOSCONI!A, CESAR.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN BOSCO
En uso de sus facultades legales y Estatutarias, en especial las conferidas en el
Articulo 22 de la Ley 100 de 1993, Decreto 780 de 2016, Acuerdos de Junta
Directiva 028 y 029 de 2019. la Resolucion 5185 del 4 de diciembre de 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y especialmente las previstas en la
Resolucian No.00001440 de 2024 y demdas normas concordantes que regulan la
materia, y '

CONSIDERANDO

Que el Hospital San Juan Bosco del Municipio de Bosconia, es una Institucién Prestadora de
Serviclos de Salud, constituida mediante Acuerdo 055 del 05 de marzo de 1996 del Concejo
Municipal como una entidad de categoria especial, descentralizada (Empresa Social del
estado E.S.E), del orden municipal, adscrita a la Secretaria de Salud, integradaal sistema
de seguridad social en salud y sometida al régimen juridico previsto en el capitulo 1ll, articulos
194, 195 y 197 de la Ley 100 y las demas de su orden.

Que la naturaleza juridica del Hospital san Juan Bosco — Empresa Social del Estado,
segtin lo dispuesto en el articulo 194 de la Ley 100 de 1993, Reglamentado por el Decreto
0895 de 1994, es una categoria especial de entidad pUblica descentralizada, con personeria
jurldica, patrimonio propio y autonomfa administrativa, sometidas al régimen juridico previsto
en el capitulo Il de la Ley 100 de 1993.

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 209, establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarralla con fundamento
en [os principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, buena fe, autonomia
de la voluntad, imparcialidad y publicidad, mediante Ja descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que conforme al numeral 6 del artfculo 195 de la Ley 100 de 1993, por el cual se crea el
Sistema de Seguridad Sacial Integral, en concordancia con el articulo 16 del Decreto 1876
de 1994, en virtud del cual se reglamentéd la Ley 100 de 1993, y se determind que las
Empresas Sociales del Estado, se rigen en materia de contratacion por las norma del
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derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria confarme a las normas sobre la

matesial, pudiendo discrecionalmente utilizar las cldusulas excrbitantes previstas en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica,

Que €l articulo 13 dela Ley 1150 de 2007, por la cual se introducen medidas parala eficiencia
y la fransparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generalessobre ia
contratacion con recursos pablicos, consagré que las entidades estatales que por disposicién
legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de
Cantratacién de [a Administracion Poablica, aplicaran, en desarrollo de su actividad
contractual, acorde con su régimen lega! especial, los principios de la funcién administrativa
y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucidn Politica,
respectivamente, segtin sea el caso y estardn somefidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal,

Que el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo (CPACA),
adoptado por la Ley 1437 de 2011, define en su articulo 3o, el alcance de tales principios.

Adicionalmente y en relacién con la moralidad, el articulo 3° del Decreto-Ley numero 018
de 2012, determina que “/a actuacién administrativa debe ceflirse a los postulados de fa élica
y cumplirse con absoluta transparencia en interés comtn. En tal virtud, todas las personas y
fos servidores ptiblicos estén abligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en fas
actuaciones administrativas”,

Por su parte, el ariculo 5° del mencionado Decreto-ley preceptia que “(..) los
procedimientos se deben adelantar en el menor tiempo posible y con la menor cantidad de
gastos de quienes intervienen en ellos; las autoridades administrativas (...) no deben exigir
mas documentos y copias de los estrictamente necesarios, ni autenticaciones,’ni notas de
presentacion personal sino cuando la Ley lo ordene en forma expresa o tratandose de
poderes especiales, En tal virtud, las autoridades deberén proceder con austeridad vy
eficiencia, y optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto
nivel de calidad de sus actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.

Que de acuerdo a lo establecido con la Ley 1474 de 2011, *Por la cual se dictan normas
crientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de
carrupcion y la efectividad del control de la gestién publica”, la actividad contractual de las
Empresas Sociales de! Estado, dentro de lo que consideren pertinente, deberan cantemplar
las “Disposiciones, para prevenir y.combatir la corrupcién en la contratacién publica’,
contenido en el capitulo VIl de la mencionada ley.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, establecié que, con el propésito de promover la
eficiencia y transparencia en la contratacion, las Juntas Directivas de las Empresas Sociales
del Estado, para lo anterior, deberan adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo con los
lineamentos que defina el Ministerio de la Proteccion Social.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la Resolucién 5185 del 4 de
diciembre de 2013, fij6 los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estadoadopten
el estatuto de contratacién que regird su actividad contractual. En el mismosentido en su
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articulo 2 establece que, si bien las Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho
privado, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, deben aplicar los
principios de la funcién administrativa y sujetarse a los lineamientos fijados en la resolucion,
De igual formaen el acto administrativo en menclén, se determinaron los aspectos generales

y el marco dentro del cual las Empresas Sociales del Estado, deberan elaborar y socializar
sus estatutos y manuales de contratacién.
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Que el articulo 17 de Ia Resoluclén No. 5185 del 4 de diciembre de 2013, establece que las
Empresas Sociales del Estado, expediran el manual de contratacién mediante el cual se
determinaran los temas administrativos del manejo de la contratacidn, los procesos y
procedimientos, asi como las dreas o personas que intervienen en las distintas fases de la
contratacion y en lavigilancia y ejecucion del negocilo juridico, ast como los responsables de
atender las dudas sobre la aplicacién del estatuto y el manual de contratacién de [a entidad.

Que la E.S.E. Hospital San Juan Bosco, para dar cumplimiento a la normatividad en cita,
expidié entre ofras normas el Estatuto General de Contratacién (Acuerdo 03 de 2017)
emanado de su la Junta Directiva, el cual ha sufrido diversas modificaciones desde su
expedicién hasta la fecha. No obstante hasta la fecha no se ha dado cumplimiento al deber
contenido en el articulo de la Resoluciéon No 5185 de 2013, de adecuar, con fundamento en
éste el manual de contratacion y el Reglamento o protocolo de supervisiéno interventoria.

Que en materia contractual se han expedido diversas adecuaciones normativas en los
procesos de contratacién y para dar celeridad a los mismos, por lo tanto, con el fin de
actualizar y modificar aspectos sustanciales y procedimentales del Estatuto General de
Contratacién, la Gerencia anterior contraté un estudio de actualizacién del Estatuto, y como
resultado se propuso un proyecto para su adopcion en Junta Directiva.

No obstante posterior a ello, mediante Resolucion No.00001440 del pasado 14 de agosto de
2024, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social realizé modiftcaciones de los articulos 9°,
10° y 16 de la Resolucién No.5185 de 2023, con el fin de incorporar algunos lineamientos
contracttiales cuando las Empresas Sociales del Estado contraten con recursos ptblicos del
Presupuesto General de la Nacién, con el fin de implementen buenaspracticas y estandares
en materia contractual, promoviendo la {ransparencia y la libre competencia en el desarrollo
de la gestion publica y prevenir asi el dafio antijuridico.

Que, conforme al articulo 16 de la precitada Resolucion 00001440 de!l 14 de agosto de
2.024 la "Adecuacion de reglamentos de contratacién a los lineamientos establecidos en la
presente resolucién. Las Juntas Directivas de fa Empresas Sociales del Estado, dentro de
los dos (2) meses sigulfentes a la entrada en vigencia del presente acto administrativo,
ajustaran sus Estatutos de contratacién para incluir o aquf definido. Dentro del mies siguiente
a la expedicién de los estatutos ajustados, el Gerente o Director deberd adecuar fos
manuales de contratacién de la respectiva entidad a dicho estatuto. Dentro de fos cinco

(5) dias siguientes a la finalizacién del anterior férmino, e! estatuto y el manual de
contratacion deberén ser publicados en la pagina web de la Emprssas Sociales del Estado,
en caso de no contar con pégina se publicara en un sitio visible al piblico. Adicionalimente
se debera publicar en la pégina web del Ministerio de Salud y Proteccidn Socisl, para lo
cual este Ministerio dard las instrucciones correspondientes. Siia Empresa Social def Estado
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realiza alguna modificacion a fos anteriores documentos, deberad proceder nuevamente a
realizar la publicacién de dichas modificaciones dentro de fos cinco (5) dfas siguientes de su
expedicién en su pagina web asi como en la pagina web del Ministerio de Safud y Proteccién
Sacial. Las Empresas Sociales del Estado dardn cumplimiento a lo establecido en la
presente resolucion desde su entrada en vigerncia, sin que sea requisitoel haber ajustado
el estatuto y ef manual de contratacion™.

i'[ 17. Que por lo anterior resulta necesario modificar y/o sustituir los Acuerdos No 017 del 28 de
Diciembre de 2018 y No 003 del 22 de Marzo de 2017, mediante el cual se adopta el
Manual de Contratacion de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN
JUAN BOSCO DEL MUNICIPIO DE BOSCONIA-CESARY adoptar el nuevo Estatuto

de contratacién de Ja E.SE.

18. Que en merito de lo anteriormente expuesto.

"ACUERDA"

Articulo 1°: Adopcidn. Adoptar el nuevo Estatuto de Contratacién de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO- HOSPRITAL SAN JUAN BOSCO DEL MUNICIPIO DE
BOSCONIA-CESAR, el cual estard contenido en el siguiente cuerpo normativo:

TITULOI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

, CAPITULO
DEL OBJETO, AMBITO DE APLICACION, FINES Y MARCO LEGAL

Articulo 2°: Objeto. El presente ACUERDO, tiene por objeto disponer y reglamentar
los principios y normas que regiran la contratacion para LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO, DEL MUNICIPIO DE BOSCONIA- CESAR,
adoptando para ello reglas y procedimientos que deben ser tenidos en cuenta por todos
los funcionarios al servicio de LA EMPRESA, sin excepcién alguna.

Articulo 3°: Naturaleza Juridica y Ubicacién en la Estructura del Estado. LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO, DEL MUNICIPIO DE
BOSCONIA- CESAR, es una entidad de caracter municipal, del nivel
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descentralizado por servicios, creada mediante acuerdo No 004 de! 30 de Enero de
1996 proferido por el Concejo Municipal de Bosconia-Cesar, cuya funcién principal
es la prestacion de servicios de salud, entendido como un servicio publico a cargo
del Estado y que integra el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

t 4

De conformidad con las previsiones del articulo 194 de la ley 100 de 1983, LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO, DEL MUNICIPIO DE BOSCONIA-
CESAR, por tratarse de una categoria especial de entidad publica
descentralizada, cuenta con persona juridica, patrimonio propio y auténoma
administrativa, y se rige en materia contractual por las normas de derecho privado,
pudiendo establecer de manera discrecional la aplicacién de las clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de la Contratacion de la
Administracién Publica.

Articulo 4°: Ambito de Aplicacién y destinatarios. Las disposiciones que se adoptan
en este Manual de Contratacidn se aplicaran a todos los contratos que llegare a celebrar
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DEL
MUNICIPIO DE BOSCONIA-CESAR, previstos en este manual y aquellos regulados en
normas especiales y en general los derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad,
previstos en las normas civiles y comerciales y demos disposiciones legales especiales.

Son destinatarios del presente Manual de Contratacion todas personas naturales o juridicas
gue tengan relacion directa con LA EMPRESA los entes de vigilancia y control, los
contratistas, las compafiias aseguradoras y en general, quienes participen en los procesos
contractuales que desasrolle LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN
BOSCO DEL MUNICIPIO DE BOSCONIA.

Articulo 5°: Fines de la Contratacion. Al celebrar y ejecutar los contratos, LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DEL MUNICIPIO DE BOSCONIA
buscara el cumplimiento de los fines estatales a su-'cargo, es decir, la continuidad y
eficiencia en la prestacion de los servicios ptiblicos de salud y la efectividad de los
administrados que colaboran con ella en la consecucidn de dichos fines.

Articulo 6°: Régimen Juridico Aplicable. Los contratos que realice LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DEL MUNICIPIO DE BOSCONIA-

CESAR, de conformidad con lo establecido en el articulo 195 de la ley 100 de 1993, se
sujetaron a las normas de derecho privado, a las disposiciones internas que adapte la
entidad hospitalaria bajo su potestad reglamentara y demos disposiciones aplicables
del Estatuto General de la Contratacion de la Administracién Publica y las normas
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concordantes y reglamentarias de este.

Asl mismo, Ja empresa en su gestion contractual debera apiicar los principios de la
funcién administrativa y de sostenibilidad fiscal contenidos en los articulos 209 y 267
de la Constitucion Politica, los propios del sistema de Seguridad Social contenidos en
el articulo 3 de la ley 1438 de 2011, de igual manera, los principios de las actuaciones
y procedimiento administrativo contenidos en la ley 1437 de 20I1.

Articulo 7°: Normograma. El presente Manual de Contratacion adopta el Normog

rama del proceso contractual de "Adquisicion de Bienes Servicios" de LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DEL MUNICIPIO DE BOSCONIA-
CESAR, de conformidad con las normas vigentes que regulan la Contratacion Publica de
las entidades de régimen contractual excepcional; para io cual se referencia el siguiente
esquema legal:

CONSTITUCIONALES
Referente Normativo Descripcion
Constitucion Politica Articulos 2, 13,, 29,90,209,241,267,270,273,355
LEGALES
Referente Normativo Descripcion
Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el- sistema de seguridad social
integral v se dictan otras disposiciones".
Lev 57 de 1887 "Cdédigo Civil"
Decrefo 410 de] "Por el cual se expide el Cédigo de Comercio”
1971
Ley 80de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto
General de Contratacién de la|
Administracion Publica”
Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicig
de control inferno en la entidades y organismos de
Estado y se dictan otras disposiciones"
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Decrefo 1876 de

1994

"Por el cual se reglamentan los articulos 96, 97 y 98de|
Decreto Ley 1298 de 1994 en lo relacionado con las
Empresas Sociales del Estado.

Ley 190 de 1995

"Por la cual se dictan normas tendientes a preservar,
la moralidad en la Administracién Publica y se
fijlan disposiciones con el fin de erradicar la
corrupcién administrativa.”

Decreto 115 de
1996

"Por el cual se establecen normas sobre la elaboracioén,
conformacién y ejecucién de lospresupuestos de las
Empresas industriales yComerciales del Estado y de
las Sociedades de Economia Mixta sujetas al régimen
de aguellas, dedicadas a actividades no financieras".

Decreto 111 de 1998

"Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 174
de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman e
estatuto orgdénico del presupuesto”.

Ley 489de 1998

"por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional,s¢s
expiden las disposiciones, principios y reglas generales
para el ejercicio de las atribuciones previstas en log
numerales 15y 16 del Articulo 189 de la Constitucior:
Politica y se dictan otras

disposiciones."

Lev 599 de 2000

"Por el cual se expide el Codigo Penal"
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Ley 610de 2000

"Por el cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad Fiscal de competencias de last
Contralorfas"

Ley 678 de 2001

"Por medio de la cual se reglamenta ia determinaci6r1
de responsabilidad patrimonial de los agentes delEstadc
a través del ejercicio de la accién de repeticién o de
llamamiento en garantia con fines de

repeticion."”

Ley 1952 de 2002
modificada por Ley
2192 de 2022

Por medio de la cual se expide el coédigo general
disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la ley 1474 de 2011

Ley 789 de 2002

"Por la su al se dictan nonnas para apoyar el empleo
y ampliar la proteccién social y se modifican algunos
Articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo"

Ley 819 de 2003

"Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de
presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscaly se
dictan otras disposiciones"

Ley 828 de 2003

"Por la cual se expiden normas para el Control a
la Evasion del Sistema de Seguridad Social."

Ley 150 de 2007

"Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la L.ey 80 de 1993 y se|
dictan otras disposiciones generales sobre

fa contratacién con Recursos Pblicos."”

Ley 1122 de 2007

"Por la cual se hacen algunas modificaciones en
el Sistema General de Seguridad Social en Saiud Y
se dictan otras disposiciones"

Ley 1438 de 2011

"Por medio de la cual se reforma el Sistema General
de Seguridad Social en Salud y dictan otras
disposiciones'".

Ley 1474 de 2011

"Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencién, investigacion
sancién de actos de corrupcién y la efectividad del
control de la gestién publica”

Resolucién 5185 de
2013

"Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que;
las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de
contratacién que reqira su actividad contractual®.
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Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual sevcrea la’Ley de Transparencia
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Articulo 8°: ,Competencra,para Contratar lLa competencua para ordenar y dirigir
el proceso de contratacmn. evaIuarﬁy seleccxonar contratlstas/y celebrar contratos,
corresponde de’ Qanera exclusuva aI Gerente de LA EMPRESA'SOC]AL DEL ESTADO-
HOSPITAL SAN JUAN«BOSCO DEL‘&MUNI’C;IPIO'DE,-BOSCONIA-
CESAR, o a qwen\gste delegui esta;facultadftotal o,parCIalmente a troves
de acto admlnlstratlvo debldamente motn‘fédo* . , 19 d
TS *:"i ) 7 ‘f fu
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La competenma para contratar jen LA"EMPRESA entendlda coma la
posibilidad dé" obligarla Iegalmente se encuentra en cabeza dél* Representante
legal de ila misma y/o en los funcionarios gue mediante delegacion o
desconcentracion total o parcial previa y por escrito haga el Gerente.

Articulo 9°: Capacidad y Requisitos para Contratar. Podran contratar con LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DEL MUNICIPIO DE
BOSCONIA-CESAR, todas las personas naturales o juridicas consideradas
legalmente capaces por [a normatividad vigente. También podran celebrar contratos
con LA EMPRESA, las sociedades, los Consorcios y las Uniones Temporales.

lLas personas naturales o juridicas, las sociedades, consorcios y uniones
temporales capaces de contratar con A EMPRESA, deberan demostrar su
capacidad legal, habilidad y compatibilidad para contratar, al tenor de las
disposiciones vigentes sobre la materia.
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Articulo 10°: Existencia y representacion. Los contratistas acreditaran su
existencia y representacién legal conforme a lo dispuesto en la reglamentacion
legal sobre la materia.

Articulo 11°: De la Autorizacién de la Junta Directiva. Se autoriza al Gerente de LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DEL MUNICIPIO
DE BOSCONIA-CESAR, para suscribir y ejecutar toda clase de contratos a troves
de las diferentes modalidades de seleccién previstas en este Manual, previo
cumplimiento de los tramites y requisitos establecidos en el presente acuerdo.

Articulo 12°: De los contratos que deben ser autorizados previamente por la Junta
Directiva. Requieren de aprobacién previa por parte de la Junta Directiva de LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DEL MUNICIPIO DE
BOSCONIA-CESAR, la celebracidn de los sigulentes contratos:

Contrato de Compraventa y permuta de bienes inmuebles
Contratos de empréstito

Contratos de Sociedad

Contratos de comodato

Contrato de compra de titulos valores

Contratos de Empréstito

Todos los contratos cuya cuantia supere los ochenta (80) SMLMV, salvo las
contrataciones con las EPS y los convenios interadministrativos del PIC municipaly
departamental

Paragrafo. Las autorizaciones de los contratos a que se refiere este articulo se
daran antes de [a celebracién del contrato.

Articulo 13°- De Ia Delegacién y Desconcentracion para Contratar. En virtud de
la ley 489 de 1998, el Gerente de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL
SAN JUAN BOSCO DEL MUNICIPIO DE BOSCONIA-CESAR, podra delegar total o
parcialmente la competencia para realizar convocatorias o para celebrar contratos,
y para desconcentrar la actividad contractual en los servidores publicos que
desemperfien cargos del nivel directivo. L.a delegacién de la competencia otorgada
a los subaltemos no exonera al Gerente de LA EMPRESA de su deberde ejercer
la vigilancia y control sobre el proceso precontractual y contractual.
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Paragrafo: En el funCIonano delegatano, recaera la competencia con sujecién a las
previsiones contenidas en este Manual y en las normas que rigen cada contrato,
asumiendo adem8s plenamente las responsabilidades por la actuacién delegada,
sin perjuicio de la responsabilidad que conserva el Gerente como agente principal.

f

Articulo 14°: Desconcentracion de Funciones, Tramites y Procedimientos. Para
los efectos de este estatuto se entiende por desconcentracion la distribucién adecuada
del trabajo que realiza el Gerente de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL
SAN JUAN BOSCO DEL MUNICIPIO DE BOSCONIA-CESAR, sin que

ello implique autonomia administrativa en su ejercicio. En consecuencia, contra las
actividades cumplidas en virtud de la desconcentracién administrativa no procedera
recurso alguno.

CAPITULO I

DE LOS PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION ESTATAL Y REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 15°: Principios que regiran las actuaciones Contractuales. Los principios
que regiran las actuaciones contractuales en LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO-
HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DEL MUNICIPIO DE BOSCONIA- CESAR, seran los
siguientes:

Principio de igualdad. Toda persona que participe en procesos de contratacion
con LA EMPRESA tendra igual trato e iguales oportunidades en cuanto a derechos
y obligaciones en la tramitacion de estos.

Principio de Publicidad y Transparencia. En virtud del princ1p10 de transparencia,
€l proceso de escogencia del contratista y los documentos que lo soportan son ptiblicos.
Los contratos que suscriba LA EMPRESA para la contratacion con el fin de prestar
los servicios de salud a su cargo son publicos y es obligacién de esta facilitar el acceso
de los ciudadanos a su conocimiento y fiscalizacion de conformidad con la ley,
respetandose la reserva legal y/ o comercial aplicable,

Principio de Eficacia. LA EMPRESA determinara con claridad el objeto de cada
uno de los contratos y establecera rigurosos sistemas de control de resultados y
evaluacién de cumplimiento de programasy proyectos.

Principio de Economia. En virtud de este principlo, se tendra en cuenta que las
normas de procedimiento se utilicen con el fin de agilizar la contratacién, que los
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procedimientos se adelanten en el menor tiempo y con la menor cantidad de gastos
de quienes intervienen en ellos, que no se exijan mas documentos ycopias de los
estrictamente necesarios, ni autenticaciones ni notas de presentacion personal sino
cuando la ey ordene en forma expresa.

Principio de Celeridad. En virtud de este principio los funcionarios de LA EMPRESA
tendran e} impulso oficioso de las procedimientos y suprimiran las tramitesinnecesarios.

Principio de imparcialidad. Las actuaciones de las servidores ptblicos al servicio
de LA EMPRESA se regiran par la Constitucion, la ley y el reglamento, asegurando y
garantizando las derechos de todas las personas sin ningun genera de discriminacién.

Principio de la Autonomia de la Voluntad. Se entiende que las personas capaces
al contratar con LA EMPRESA se obligan en la medida en que lo consideren
pertinente aceptando las normas y principios contenidos en el presente acuerdo y
en el texto particular y concreto de cada contrato.

En virtud de este principio, en los contratos podran incluirse modalidades,
condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que LA EMPRESA
considere necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la
Constitucién Politica, a la ley o el reglamento, al orden publico y a los principios y
finalidades de este acuerdo y de la buena administracién.

Principio de Responsabilidad. Los Servidores publicos vinculados a LA
EMPRESA estaran obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la
contratacién, a vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger, los
derechos y el patrimonio de LA EMPRESA del contratista y de terceros que puedan
verse afectados porla ejecucién del contrato.

La responsabilidad en la Direccién y manejo de la actividad contractual y de ios
procesos de seleccién sera del Gerente y/o representante legal de la ESE, quien no
podra trasladarla a la Junta Directiva de LA EMPRESA, ni a los organismos de
control y vigilancia de la misma.

Principio de Prevalencia del interés General. El principio de prevalencia del
interés general se vincula directamente con las finalidades Estatales, por cuanto es
a la Administracién Publica a quien le corresponde la materializaciéon del "interés
general”, por lo menos desde el cumplimiento del principio de legalidad en la
contratacion administrativa.

Ecuacién Contractual. En los contratos que celebre LA EMPRESA se mantendra la
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igualdad o equivalencia entre derechos y obligaciones surgidos al momento de
proponer o contratar segiin el caso, y en el evenfo que por cualquier causa estas se
rompan, las partes adoptaran en el menor tiempo las inedidas necesarias para su
restablecimiento y podran suscribir para tal efecto, los acuerdos y conciliacionesque
sean pertinentes.

Seleccién Objetiva. La escogencia de los contratistas en cada proceso contractual
que adelante LA EMPRESA se hara al ofrecimiento mas favorable a laentidad y a
los fines que ella busca, de conformidad con la evaluacidn respectiva, la cual no
podra -tener en consideracion factores de afecto o de interés ni, en general,
cualquier clase de motivacion subjetiva.

La capacidad jurfdica y las condiciones de experiencia, capacidad administrativa,
operacional y financiera del oferente, serén objeto de verificacion de cumplimiento,
pero no de calificacion, sin perjuicio de la calificacién de la experiencia del personal
que relaciona el oferente en la propuesta y en el concurso de meritos en el que la
experiencia del proponente es el facior mas relevante de evaluacion.

Distribucion de Riesgos. En los contratos de ejecucion sucesiva, periddica o
diferida, se repartiran los riesgos previsibles que conlleve el mismo, de conformidad
con su naturaleza. Si durante la ejecucién del contrato y coma consecuencia del
acaecimiento de un hecho imprevisto o imprevisible se produce una alteracion que
haga excesivamente oneroso el cumplimiento del contrato parauna de las partes,
las mismas examinaron y valoraron las circunstancias que dieron lugar al hecho
para adaptar de mutuo acuerdo las medidas que garanticen la ejecucion del
contrato, asf coma la distribucién de las cargas resultantes entre la entidad y el
contratista; si tales medidas resultan excesivamente onerosas para alguna de las
partes se podra dar por terminado unilateraimente el contrato enacto motivado.

Principio de igualdad de los Proponentes. Los procesos de contratacion de LA
EMPRESA deben propender por la participacion de los proponentes en igualdad de
condiciones, con las mismas posibilidades, derechos, obligaciones, oportunidades
y facultades, sin que exista discriminacion o favorecimiento en contra o a favor de
alguno de ellos.

Principio de Libertad de Concurrencia. Es unagarantia dentro de los procesos de
seleccion del contratista que permite que todas las personas que retinan los requisitos
establecidos puedan ofrecer los bienes, servicios y obras que LA EMPRESA requiera
para el cumplimiento de sus fines. Se busca por lo tanto que se presente el mayor
numero de oferentes e impedir que haya colusién entre los mismos.

Este principio es el desarrollo del derecho a la igualdad, en donde todos los
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ciudadanos tienen el derecho al libre acceso a las oportunidades y beneficios
que ofrece el Estado, por lo tanto, se impone a las entidades Estatales la prohibicién
de establecer reglas restrictivas que no estén plenamente justificadas por el interés
general.

Principio de Supremacfa de lo Sustancial sobre lo Formal. En todo proceso de
seleccidon de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia,
no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de
documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido
de la oferta y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por LA
EMPRESA en los términos de condiciones.

Tales requisitos o documentos podran ser requeridos por la entidad en
condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta la participacién y/o
aceptacién de la oferta, o hasta el.mdmento en que se establezca en el pliego
de condiciones, y/o—documento’éﬁuuva!ente s
/ | rc———-— | \“‘m haac -

En ningiin casd se podré“‘seﬁalar taxatlvamente los requ:s:tos o documentos
subsanables” o, no subsanables,Q en el pliego de condzcrones'\y/o documento
equwalente\m‘xpermrtlr"'que 'se‘subsanen asuntos reIacnonados?’con la falta de
capacidad para presentar Ia oferta ni que se acrediten c1rcunstancnas ocurridas con
posterioridad &l c:erre del’ proceso E !

L b "Q: o Fa [
Debido Proceso. En materia sa né{onatonade las ac\?uacwnes fcontractuales de LA
EMPRESA, para3 efectos deumponer al contratlsta }Ias multas y la clBusulapenal
pecuniaria pactadas en el contrato, se deberé adelantar un procedlmlento minima
que garantice al afectado ejercer st derecho d& defensan y presentar las pruebas
que estime convenientes. ~rewmens =—v.  mx wwa— - ~I $
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Paragrafo: Hacer??parte del catalogo de éstos principios- xectores de la confratacidn
en LA EMPRESA’ SOCIAL DEL ESTADO-mHOSPITAL SAN ‘JUAN

BOSCO, los pnnmplos generates del derecho los principios seﬁalados en el articulo
3° de Ia ley 1437 de 2011 y. los ”Prmc:plos;*de la_ Funcwn Administrativa",

establecidos en el fartictilo 209’de la Carta Politlca 7 \ \\
18 .9'\
(’ “v 2 , \ \.,s 3 & \x /" )

Articulo 16°\mhabllldades e’% mcompatlbthdades—"No/ podrén participar en
procedimientos de~selecc1on, ni- celebrar contratos con—LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO/Ias petsonas naturales o juridicas que se
hallen incursas en alguna de‘las causa!es dexlnhab:hdad © mcompatlbll:dades sefialadas
en la ConstltUclo\ Politica J_al.gLey, oy especsalmente ~las”; .Contempladas en las
articulos 8 5”’Ia ’Iey 80 de 1993\(ad|c10nado par el artlculo‘~18xde la Ley1150 de
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2007 y modificado par las articulos | y 2 de la ley 1474 de 2011), 9 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 4 de la Ley 1474 de 2011 par media del cual se adiciono el literal f)
al numeral 2 del articulo 8° de la Ley 80 de 1993.

Paragrafo: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista,
(inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes), este cedera el contrato
previa autorizacién escrita de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL
SAN JUAN BOSCO, a su ejecucion. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad
sobrevenga en un proponente dentro de proceso de contratacion, se entendera que
renuncia a la participacién en el proceso de seleccion y a las derechos surgidos de!
mismo. Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de las miembros de
un consorcio o unioén temporal, este cedera su participacion’a un tercero, previa
autorizacion escrita de LA EMPRESA. En ninglin caso podra habercesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

Articulo 17°: Prohibiciones. Los servidores ptiblicos y contratistas de LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO, en desarrollo de los procesos de
contratacion, deberan abstenerse de realizar las conductas expresamente prohibidas
en la Constitucidn, la ley y en especial las consagradas en la Ley que contenga el
estatuto disciplinario general vigente.

Articulo 18°: Conlflicto de intereses. En general todo servidor publico vinculado a LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSFITAL SAN JUAN BOSCO y quienes presten
sus servicios a la misma, se deberan abstener de patticipar por si o por interpuesta
persona, en interés personal o de terceros, en actividades de contratacién que
puedan constituir un posible conflicto de interés, entendido este coma toda situacién
de contraste o incompatibilidad que pueda darse entre los intereses de Ila
Contraloria Municipal y el de los servndores publicos o contratistas.
o \

Se considera que también- exnsté"gonﬂlcto de interés-cuando el asunto afecte, o
se relacione con»»su,conyuge-fcompaﬁero o~ companera\permanente o algunos
de sus panentes dentro del*cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o prlmero cm!/é su socuo*o socuos de hecho o de derecho Jxconforme a las
previsiones del"estatuto d:scnphn\aimo } /
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Articulo 18°: Plan Al'nual der Adqu|S|c10ne3‘~LA EMPRESA:SOCIAL DEL ESTADO-
HOSPITAL SAN JL;JAN BOSCO, aI inicio de cada wgenma . debéra elaborar y adaptar
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mediante Resolucion, el Plan Anual de Adquisiciones, conforme a los lineamientos
establecidos para el efecto por Colombia Compra Eficiente, el cual sera utilizado
como herramienta de planificacién para los bienes y servicios requeridos por la
entidad.

Articulo 20°: De la elaboracién del Plan Anual de Adqguisiciones. Corresponde al
Gerente de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, la responsabilidad de coordinar
la elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones y consolidar la informacién constitutiva
del mismo con apoyo del Profesional Universitario del Talento Humana de la ESE.

Participaran en este proceso, de manera especial, el Profesional Universitario del
Talento Humana de ia ESE, el Coordinador de Almacén y el Contador, quienes
velaran porque en la adquisicién de bienes, obras y servicios se ajusten los
proyectos contenidos en el Plan de Accion.

El Plan se elaborard de acuerdo con el presupuesto inicialmente aprobado para
LA EMPRESA vy la proyeccién de bienes y servicios requeridos por la entidad para
la vigencia.

Articulo 21°: Contenido del Plan Anual de Adquisiciones: E! Plan Anual de
Adquisiciones debera contener coma minimo la siguiente informacion:

-Rubro del presupuesto

-C6Bdigo Clasificador del bien o servicio

-Nombre del rubro presupuestal

-Recursos disponibles en el rubro presupuestal

-Objeto a contratar

-Proyeccion mensual del gasto del bien o servicio requerido
-Proyeccion anual del gasto del bien o servicio requerido
-Modalidad del proceso de seleccidn de contratacion
-Fecha estimada para el inicio del proceso de seleccion
-Valor a contratar

-Fecha estimada para el inicio del contrato

-Plaza inicial del contrato

-Tipo de contrato

-Area responsable

~-Cobertura en meses

Articulo 22°: De la aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones. El Plan Anual de
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Adquisiciones, asi coma sus actualizaciones, seran aprobadas mediante Resolucién,
por el Gerente de LA EMPRESA SOCIAL.

Articulo 23°: De la publicacion del Plan Anual de Adquisiciones. Una vez
consolidado el Plan Anual de Adquisiciones, debera ser publicado antes del 31 de
enero de cada vigencia en el SECOP y en la pagina web institucional. Sus
actualizaciones se publicaran a través de los mismos medias. Para tal efecto, el
Equipo de Contratacion realizara la publicacién en el SECOP y remitira copia de
dicho documento a la oficina de comunicacién y mercadeo para ia publicacion
en la pagina web institucional.

Articulo 24°: De la vigencia del Plan Anual de Adquisiciones. La vigencia del Plan
Anual de Adquisiciones sera desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 25°; Del seguimiento a la ejecucion del Plan Anuat de Adquisiciones y su
actualizacién. Con el propésito de promover el cumplimiento del Plan Anual de
Adquisiciones, se realizara seguimiento infegra! y permanente a su ejecucion. El Equipo
de Contratacién y los responsables de la elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones,
en desarrollo de este seguimiento, tomarén las medidas necesarias cuando se
vislumbre la ocurrencia de una inobservancia o un incumplimiento en el mismo.

Paragrafo: Profesional Universitario del Talento Hutmane de la ESE de LA EMPRESA
sera el responsable de expedir las constancias de inclusion o no de los bienes o
servicios en el Plan Anual de Adquisiciones cuando su disponibilidad en Ia
programacion sea solicitada por el Gerente.

Articulo 26°: De la obligatoriedad de prever las adquisiciones en el Plan Anual de
Adquisiciones. No podran realizarse adquisiciones que no se hallen contenidas en el
Plan Anual de Adguisiciones. Para el efecto, el Equipo de Contratacion realizara las
verificaciones pertinentes. Para aquellas adquisiciones bajo la modalidad de "Urgencia
Manifiesta" o "Necesidad inminente del Servicio" y las que se hagan por "Caja
Menor", es decir, no planeadas con antelacién, no se exigirasu inclusion previa en
el Plan Anual de Adquisiciones.

Articulo 27°: Actualizacién o ajustes al Plan Anual de Adquisiciones: Cuando
durante la vigencia fiscal surja una nueva necesidad de algun bien o servicio, el
cual no haya sido incluido en el Plan Anual de Adquisiciones, podran incorporarse
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los bienes y servicios a que haya lugar, siempre y cuando sea compatible con el
presupuesto de la entidad.

En todo casoc LA EMPRESA debe actualizar el Plan Anual de Adquisiciones cuando:
(i} haya ajustes en los cronogramas de adquisicién, valores, modalidad deseleccion,
origen de los recursos; (i) para incluir nuevas obras, bienes y/o servicios;

(ili) excluir obras, bienes y/o servicios; o (iv) modificar el presupuesto anual de
adquisiciones.

~ CAPITULOV
INSTANCIAS, COMITES Y GESTORES DEL PROCESQO CONTRACTUAL

N
Articulo 28°: instancias dentro.del” procesmcontractuai En el proceso contractual
que adelante LA EMPRESA SOCIAL-DEL ESTADO- HOSPITAE\SAN JUAN BOSCO, se

hacen part:cupes»]as sugwipte mstancnas! \
,r 'y
-El Gerente e [A EMPRESA :\“k‘ - >
Profesional UmverSItano deI”T»alento Humana de la ESE
-El Asesor del Area Juridica® ¢ # Ty 7
-Areas, Dependencias y Oficinas de. -Coordinacion 3 1o
f-} }&}‘ 3 5o
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Articulo 29°: Partlclpes de Ia Contratac:on Los parttmpes cfel Sistema de compras y

contratacion de LA!EMPRESA-SOCIAL DEL-ESTADO-: HGSPITAL SAN JUAN BOSCO,

son; !g fh} 3i

El Ministerio de Protecclon SocuaI((Guias de Contratamén .para ias Empresas
Sociales del Estado) ek 3
Los oferentes en IPs Procesos de Conlratamén
Los confratistas. / 3 . s
Los super'urlsoresl’T / * A o LATERY \
Los interventores. »“/ N >§
{ i A : 2

‘ 55 AR o
Las organlzacmnes..de-.la somedad*‘ctvll LY los cmdadanos ,cuando ejercen la
participacién c:udadana en fos termmos de’la Constltucuﬁn PoIItlca ydelaley. Las
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invitaciones es un dOrgano asesor y consultivo sobre la aplicacidn de procesos y
procedimientos de contratacion.

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO, mediante
acto administrativo conformara dicho Comité, el cual estara integrado de Ia
siguiente manera:

Un delegado del Gerente

Profesional Universitario del Talento Humana de la ESE
El Asesor juridico o quienhaga sus veces

El Asesor Contable o quien haga sus veces

La Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DE BOSCONIA,
seleccionara el ofrecimiento mas favorable para sus intereses, mediante la comparacién
de las ofertas recibidas, la comparacion con las condiciones y precios del mercado
vigentes al momento de la aceptacién o rechazo de las ofertas, asf como la comparacion
con los estudios y analisis efectuados en la fase de planeacién delcontrato, teniendo en
cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seteccion del contratista.

En los procesos de contratacién por convocatoria ptblica, la Empresa Social del Estado
conformara un comité de apoyo a la actividad contractual el cual tendra por objeto hacer
recomendaciones al ordenador de gasto en materia contractual, atendiendo los principios
de transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,imparcialidad y
publicidad de que trata el articulo 209 de la Constitucidn Politica.

Paragrafo 1. El Profesional Universitario del Talento Humana de la ESE, sera el
Coordinador del Comité.

Paragrafo 2. Los contratistas queo-mtegren el Comité Asesor de Apoyo a la
Contratacion deberén tener~as:gnada‘esa obhgacuén en- eI contrato.

" m‘%"m T -W\\

Articulo 31°: Funcwnes del Comlte Asesor de Apoyo a l:gContratac:on. El
comité debérd evaluar(y callﬁcar las propuestas presentadas ‘,dentro de! proceso
de seIecmén. de manera objetlva [ctﬁendose excluswamenfe a las reglas

contenidas en eI pliego de condnctones o estudios prewos ‘I /
l o2 ¥
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1) Recomendar al orgenador del- gasto la adjudﬂacmn o, declaratona de desierta de los
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requieran.

2) Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal.

3) Recomendar al ordenador de gasto la suscripcion de las adiciones, modificaciones y
prorrogas de los contratos o convenios.

4) Evaluar y calificar las propuestas presentadas dentro de los procesos de Convocatoria
Publica, de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en el
pliego de condiciones.

8) Verificar que las garantias de seriedad de la propuesta cumplan las condiciones
solicitadas en el pliego de condiciones.

6) Verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes desde el punto de vista juridico,
técnico y financiero, asi como las condiciones de experiencia.

7) Presentar los respectivos informes de evaluacion y calificacion.

8) Estar atento a las observaciones que se formulen en los procesos de contratacion de
mayor cuantia, estudiarlas e instruir en la respuesta que se debe dar a las mismas,
frente a su admision o rechazo.

9) Recomendar al Gerente el sentido de la decision a adoptar de conformidad con la
evaluacién efectuada y proyectar la respuesta a ias observaciones a la evaluacion.

10) Dentro del periodo de evaluacion, el Comité podra solicitar se subsanen ios requisitos
habilitantes (que no impliquen la comparacion de propuesta y que no asignen puntaje),
aclaraciones, explicaciones pertinentes, para llevar a cabo un proceso de evaluacion
objetivo y transparente.

11) Las demas recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar una
seleccion objetiva en los procesos de contratacion y las que se encuentren relacionadas
en el Estatuto y Manual de Contratacion.

12) El Comité estara conformado como minimo por tres integrantes que tengan formacioén
o experiencia en temas juridicos, financieros y técnicos, los cuales podran ser de la
planta de personal o personal contratado por la entidad.

13) La adjudicaciéon de los procesos de seleccién adelantados mediante convocatoria
ptblica por la Empresa Social del Estado se hara en audiencia ptblica. En dicha
audiencia patticiparan el Gerente de la Empresa Social del Estado o quien este haya
delegado la facultad de adjudicar y, ademas podran intervenir en ella los servidores
publicos y demas colaboradores que hayan elaborado los estudios y evaluaciones, los
proponentes y las demas personas que deseen asistir. De la audiencia se levantara un
acta en la que se dejara constancia de las deliberaciones y decisiones que en el
desarrollo de la misma se hubieren producido, la cual hara parte integral del acto
administrativos de adjudicacion o de declaratoria de desierto.

PARAGRAFO PRIMERO: El Gerente podra apartarse de las decisiones que tome el
comité, para lo cual expedira el acto administrativo debidamente motivado.

Recomendar procedimientos que mejoren la eficiencia y economia del proceso
que haga parte, asi coma definir confliclos de interpretaciéon de las normas de
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contratacion, respetando en todo caso los principios que rigen la actividad
contractual.

El Profesional Universitario del Talento“Humana de la ESE, es el encargado de
adelantar todas las etapas ~del proceso co?tractual previa-entrega de la documentacion
par el area o dependencna que»reqwere: a c‘éﬁtratacién;woq‘elxacompaﬁamiento del
asesor del Area” ..J’urfdlca AN “3 g =

Paragrafo 1° g\En el evento%de ser necesano que el proponente subsane la
propuesta cada mtegrante del comlte seré responsable de requenr la informacién
al proponente‘para lo cual, sen caso de ser necesanoﬂcontaran con [a asesoria o
acompanamlento del drea jurlgxca /(Ase‘sor Juridico). - ;
3"’4;. 4 i e

Articulo 32°: Comlte de Adq?xisimon dethenes nyenm:los. Este comité, es la
instancia encargadal para asesorar al Gerente dellA. EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO- HOSPITAL SANJUAN" BOSCO ré’s’f)'é?:to de’la Programamon y Adquisicién
de Bienes y servactos y~venta-de- servtcws*en*todaS'sus etapas Este comité, estara

]
integrado por: ¥ N r;t cig . |
Profesional Unuversﬂano del Talento® Humana de la ESE t ;
Un Representante del area aswtenma[” o %
El Asesor Juridico /' . , SRY
un Delegado del Gerente; “ \ # X

‘e

A
Paragrafo. EI\regIamento intemo para el ‘funcxonam:ento y operatwadad del Comité
interno de Adquisiciones-de- BleneSxy kSer\ncms de LA, EMPRESA},,«sera expedido por el

Gerente. S e L T
TN~ \""\\\23 ff"“"' e
A S;‘:‘EE{F\:\ 4 ";"‘@‘:E.*?‘eia“ﬁqzj ..
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DEL CONTRATO CELEBRADO POR LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO

Articulo 33°: Naturaleza: Los contratos celebrados por LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO, se rigen por las normas del derechoprivado,
en tanto, esta entidad constituye una categoria de entidad estatal, sus contratos
tendran esa misma naturaleza.
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Articulo 34°: Clausulas excepcionales. LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO-
HOSPITAL SAN JUAN BOSCO, podra pactar las clausulas excepcionales de la
contratacion publica, las cuales se regiran por las disposiciones de la ley 80 de 1893
o normas que lo modifiquen y especialmente por las siguientes reglas:

interpretacién Unilateral. Si durante la ejecucién del contrato surgen
discrepancias entre las partes sobre la interpretacién de aigunas de las
estipulaciones que puedan conducir a la paralizacién o a la afectaciéon grave del
servicio publico de salud que se pretende satisfacer con el objeto contratado, LA
EMPRESA, si no logra acuerdo, interpretara en acto administrativo debidamente
motivado, las estipulaciones a clausulas objeto de la diferencia.

Modificacién Unilateral. Si durante la ejecucion del contrato y para evitar la
paralizacién a la afectacién grave de! servicio de salud que se deba satisfacer con
el servicio, fuere necesario introducir variaciones en el contrato y previamente las
partes no llegaren a un acuerdo, LA EMPRESA en acto administrativo debidamente
motivado, lo modificara mediante la seleccién a adicién de obras, trabajos,
suministros o servicios.
ol S
Si las modificaciones-alteran-el-valog, del;contrato«enuun veinte por ciento (20%) o
mas del valorinicial, el contratista’ podra renunciara.la. contmuacrén de su ejecucion.
s s >
En este eventozse ordenara;la‘hqwdactén del contrato y LA "EMPRESA adoptara
de manera \lnmedlataﬂflasl medldas que fueren necesarias para garantizar la
terminacion dgil objeto del’mlsm}o - / !
Terminacion Un}lateral U\E EMPRESA en acto’ ~adm|n|strat|vo debidamente
motivado dlspondra la termlnacton ant;cupad del contrato enilos siguientes eventos.
£ ;]

Cuando las iexxgenmas‘%del serwctB pubhco lo.. requ1eran o la situacién de
orden pubﬁco lo'imponga. ~ T T
Por muerte o incapacidad-ffsica-permanente- del;contratista, es persona
natural, o por;drsolumén de la persona juridica del contrattsta

N\ 3
Por mterdlcct{)n judicial o declaracuén de qmebra de{ contratista.

Por cesadién de pagos concursos de acreedores&o embargos judiciales que

afecten/de/manera graffe el cur\rfpllmlénto del, contratox \
o 3

Sin embargo enJdos casos a’ que se-refieren los” numerales 2"y 3¥de este articulo
podra contmuarse Iavejecumén con- elkga;ante de la »obllgaCIén
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La iniciacidn de tramite concordatario no dara lugar a la declaracion de terminacion
unilateral. En tal evento la ejecucion se hara con sujecion a las normas sobre
administracion de negocios del deudor en concordato. LA EMPRESA dispondra de
las medidas de inspeccién, control y vigilancia necesarias para asegurar el
cumplimiento del objeto contractual e impedir la paralizacion del servicio.

Paragrafo. LA EMPRESA pactara expresamente las clausulas excepcionales en las
contratos de obra publica, Prestacion de servicios, compraventa y suministro, en las
demos contratos que llegare a celebrar, dichas clausulas se entenderan pactas,
aun cuando no se consignen expresamente en el texto del contrato.

De la Caducidad y sus efectos. La caducidad es la estipulacion en virtud de la
cual, si se presenta alguno de las hechos constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera grave y directa la
ejecucién del contrato y evidencie que pueda conducir a su paralizacion, LA
EMPRESA par media de acto administrativo debidamente motivado lo puede dar
par terminado y ordenar consecuentemente su liquidacion en el estado en que
se encuentre.

En caso de que LA EMPRESA decida abstenerse de declarar la caducidad,
adoptara las medidas de control e intervencion necesarias, que garanticen la
ejecucidn del objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impedira que LA
EMPRESA contratante tome posesién de la obra o continite inmediatamente la

ejecucion de] objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro contratista,
a quien a su.vez se le podra declarar la caducidad, si a ello hubiere lugar.

Si se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacion para el contratista, quien
se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades que para tal efecto prevé laley 80
de 1983

La declaratoria de caducidad se;ic’ons"ﬁtutiy‘igel siniestro de incumplimiento.
A e e Ay -t LS SRR PEPSE
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Articulo 35°: COntrol Junsdlccmn Contenc:osa Admmlstratwa. Cuando se de
aplicacion a“ las"CIausulas de‘*mterpretacuén Unilateral, Mod:f cacmn Unilateral,
Terminacién'Unilateral y(Cadumdad dxchos actas seran objeto de Ios recursos en sede
admlnlstratlva\ contemdos“’i en el Codlgo de Procedimiento admlmstratwo y delo
Contencioso Adm:mstratlvo y Ios actos en que se ejerciten, estas facultades estaran
sujetos al control de la junsdtcc:on Contencnosa Admzmstratlva* {
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CAPITULO It
CLASIFICACION DE LOS CONTRATOS

Articulo 36°: Clasificacion de los Contratos. En desarrollo de lo dispuesto en el
presente Manual, LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN
BOSCO, podra celebrar toda clase de contratos previstos en el derecho privado
o en las disposiciones especiales o derivadas del ejercicio de! principiode la
auténoma de la voluntad, y entre ellos particularmente los siguientes:

a) Contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion. Son aquellos
contratos que celebra LA EMPRESA, para desarrollar actividades relacionadas con
la adrministracién o funcionamiento de la entidad Hospitalaria.

Estos contratos solo podran ser realizados con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el termino estrictamenteindispensable.

Paragrafo: De igual manera, quedan comprendidos bajo esta denominacion las
contratos de prestacion de servicios celebrados tanto con personas naturales coma
personas juridicas que presten servicios de salud de que trata la ley 10 de 1990, en
su normatividad vigente.

b) Contratos de Consultoria. Son contratos de consultaria las que celebre LA
EMPRESA referidos a las estudios necesarios para la ejecucién de proyectos de
inversion, estudios de diagnostico, pre factibilidad o factibilidad para programas o
proyectos especificos, asi coma las asesorias técnicas de coordinacion, controt y
supervision. Son también contratos de consultarfa las que tienen par objeto la
interventoria, asesoria, gerencia de obras o de proyectos, direccion, programacién y la
ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos. Es obligatorio para el
interventor entregar siempre par escrito sus ordenes o sugerencias y ellas deben
enmarcadas dentro de las términos del respectivo contrato.

c) Contrato de suministro: Es contrato de suministro aque!{ par el cual una parte
se obliga, a cambio de una contraprestacion, a cumplir a favor de otra, en forma
independiente, prestaciones periddicas de cosas o servicios. En todo contrato de
suministros se debe precisar en forma clara su valor, el plazay su caracter
continua o periédico.

d) Contrato de Compraventa: El contrato de compraventa de bienes muebles,
es aquel que tiene por objeto la adquisicién, por parte de LA EMPRESAdel bien o
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bienes que requiere para su servicio, o la enajenacion de aquellos queno requiere
para su servicio y hayan sido dados de baja.

En todo contrato de Compraventa,,se -debera, pactar en forma clara el precio
del bien objeto de compraventay el plazoxla obligacién- del%contratlsta de garantizar
las bienes por defectos~de fabricacién y la wgenC|a.de Ia;garantia tiempo durante
el contratista deBeré responder«a LA EMPRESA. e

# 3 e
La enajenacmn de bienes-de’ Fla""?T presa se hara en Subasta Pubhc}a ;
[

Cuando tramitada, la subasta ipubllca no se presentaren: postulamones el Gerente
de LA EMPRESA podra autorizar, la venta en forma d|recta ‘deflos bienes a quien
demuestre interéslen la agigmsmon, én Ias mlsmas condlc:ones de precio que
rigieron la subasta,go dlsponer previo avalué se envie a/nueva subasta ante el
martillo que reallcenLentldades Iegalmente reconocndas

i e L et .

AT —

e) Contrato de permutaFde-bleneswmueblesrLa permutacién o cambio es un
contrato en que las partes se obllgan mutuamente adaruna especne o cuerpo cierto
por otro. ] N s i
T N

Se podra dar blenes en pago'de los que s€ adqmeran para el serv1c10 previo avalud
que efectuara el personal de LA EMPRESA con conocimientos técnicos enla
materia o0 a troves de perltos que segcontraten R aravtal* efecto\En todo caso, las
dlsposnclones relativas a la&compraventa se apllcarén ala permutac:én en todo lo
que no se oponga a su naturalezagdelgcontrato‘/ ™ '

R R o W i
f) Contrato de compraven\ta‘o permuta «le bienés inmuebles. Este contrato tiene
por objeto la adqwsmtén o venta por parte”&e LA. EMPRESA de bienes inmuebles.

J o ‘N‘ = N 193
Estos contr%os deberén cantq_[:con Ia\aprobacmn‘prewa'y por escnto de la Junta
Directiva o quuen'ﬁaga sus veces\g ~§ 2 ,:&

<y

El precio maxima de adquisicién y el minimo de venta sera fijado por avaltio del
instituto Geografico Agustin Codazzi o de la lonja de propiedad o de la entidad
que haga sus veces.

En los contratos para la adquisicion de bienes inmuebles, se entienden
incorporadas las reglas del Cddigo Civil relativas a las obligaciones de saneamiento
por eviccidn y vicios redhibitorios.

La enajenacion de bienes inmuebles se hara en publica subasta a troves del mattilio
que realicen entidades legalmente reconocidas.
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g) Contratos de compraventa de servicios de salud: Son aquellos contratos que
celebre LA EMPRESA con personas naturales o juridicas para comprar o vender
servicios de atencion ambulatoria y/o hospitalaria, en las fases de educacion,
informacion y fomento de la salud, prevenciéon diagnostica, tratamiento y
rehabilitacion de la enfermedad, que hace parte de los diferentes Planes de
Beneficios establecidos en la ley 100 de 1993 y en sus decretos reglamentarios y o los
planes que defina LA EMPRESA.Para la celebracién de todo contrato de
compraventa de servicios de salud, los actos tanto de LA EMPRESA coma del
contratista se regiran por lo establecido en el presente Manua! y las normas
especiales que expida el Gobiernc Nacional.

De las Tarifas para vender servicios de salud. Cuando LA EMPRESA realice un
contrato para vender servicios de salud cuyo pago se haya pactado por evento, el
precio de estos servicios sera el oficial vigente, previa y legalmente definido por el
Gobierno Nacional o el Ministerio de la Proteccion Social o la Junta Directiva de LA
EMPRESA mas el margen de uti!igrad due. pueda lograr LA EMPRESA durante la
negociacion, si la ,normatividad Io,,permlte ‘Cuando-la contratacién sea por
capitacién y/o paqugtes -de-eventos; se fendran-en cuenta: los~costos institucionales
de los servicios’ byscando manfeper el equilibrio financiero en {a.contratacion.,
£ J)_ Ay \ N\
De las formas de pagoﬁénalas\::’:ontratos de prestacion de serv;cms de salud podra
pactarse el pagmprmmpalmente a troves de una o varias de las siguientes formas,
previa eValuam‘c‘bn;técnlca y financuera 3 ;’ /
3 vt ! =

Pago por capxtacxon F’ago anjl);mpado de una sumo ﬁ;a que se hace par
persona que tendré derecho a, ser afendlda durante un! perlodo de tiempo, a
partir de un grupo de sérvicios preestab[ec:do La unldad de pago esta
constituida par una “tarifa pactada’ prev:amente en func16n del numero de
personas que tendrén derecho’aser atendldas moray g

_\‘G
Pago por eventcr Mecanismo ent el cual el pago se reahza por las actividades,
procedimientos, { intervenciones; mlnsumos y med:camentos prestados o
suministrados a ,,umpamente durante un periodo determlnado 'y ligado a un evento
de atencién en ;salud. La; unidad de pagoyla constltuye cada actividad,
proced:mlentof mtervencnon,,msumo 0. medicamento prestado o.sumlmstrado con
unas tarifas pactadas prevlamente '8 “/ A

prfemgene s N

Pago por caso conjunto integral de atenc:ones,,paquete o grupo relacionado
por dlagnost:co #*Mecanismo- medxante el cua! se pagan. conjuntos de actividades,
procedimientos, ,»-mtervencnones ~insumos yﬂ/' medlcamentos prestados o
suministrados a un, pacnentemhgados a’un evento en ,,salud} dJagnGstlco O grupo

AL P 0 méi i Q { ’L
y ;3 d{‘?‘ \,‘\_’f
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relacionado por diagn6stico. La unidad de pago la constituye cada caso, conjunto,
paquete de servicios prestados, o grupo relacionado par diagn6stico, con unas
tarifas pactadas previamente.

h) Contratos de Obra Publica: Son contratos de obra publica aquellos que
celebra LA EMPRESA, para la construccién, mantenimiento, instalaciéon y, en
general, para la realizacién de cualquier otro trabajo material sobre bienes
inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de ejecucién y pago.

En las contratos de obra que hayan sido celebrados coma resultado de un proceso
cuya convocatoria haya sido publica o concurso de méritos, la interventoria debera
ser contratada con una persona independiente de !a entidad contratante y del
contratista, quien debera responder por los hechos y omisiones que le fueren
imputables.

De la forma de pago en los contratos de obra. En los contratos de obra puede
pactarse el pago a troves de una de las siguientes formas, las cuales estan
contempladas en el cddigo de comercio.

Por un precio global.

Por precios unitarios, determinados por el monto de la inversion.
Por el sistema de administracion delegada.

Por el Sistema de Reembolso de gastos y honararios.

Por concesion de obra publica.

i) Contrato de Arrendamiento: El arrendamiento es un contrato en que las dos
partes se obligan recfprocamente, la una a conceder el goce de una cosa, o a
ejecutar una obra o prestar un servicio, y la otra a pagar por este goce, obra o
servicio un precio determinado. Los contratos de arrendamiento que celebre LA
EMPRESA se celebraran directamente.

El precio se establecera por periodos de dias meses o afios, pero si se trata de
bienes inmuebles, e[‘canon -sers e eL,determlnado por-ia,ley de arrendamientos
vigente. En el caso de«btenes«muebleslei precio- del~arrendamiento no podara ser
superior a los precms co/rn'entes que ng‘en en el mercado.

[ h\ ~

{2 | >
Se tendré como valor de! contrato de arrendamxento el correspondlente al monto
anual del mlsmo Yo su cuantsa Etotal si su ?uracton fuere inferior a;doce (12) meses.

% "y F

j) Contratos d}z Empréstitos.'Son contratos de emprest:tos Ios que tienen por objeto
proveer a LA EMPRESA de moneda nacional,o extranjera con ;plaza para su pago.

. *; { I {~ 3
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Los empréstitos se contrataran en forma directa, sin someterse al procedimientode
convocatoria publica. Su celebracién se sujetara a lo dispuesto en las disposiciones
mercantiles, financieras y civiles y sus requisitos y formalidades se seiialaron de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes, en todo caso, se debera tener en
cuenta las normas presupuestales que lo reglamentan y deberan cantor con la
aprobacion previa y par escrito de la Junta Directiva.

k). Contratos interadministrativos. Son contratos inter administrativos aguellos que
llegare a celebrar LA EMPRESA con otras entidades de caracter oficial, cuyo objeto
este encaminado a aunar esfuerzos institucionales y financieros para asegurar y
garantizar la prestacion del servicio publico de salud.

1) Convenios interadministrativos. Acuerdo de voluntades que se celebra entre
entidades estatales para aunar esfuerzos técnicos-, financieros y logisticos que le
permitan a cada una de ellas cumplir con su misioén, par lo tanto, se reservan en
forma exclusiva para regular el cumplimiento de las fines impuestos en la
Constitucion yen la Ley, coma desarrolio del principio de coordinacion del articulo
209 y el inciso segundo del articulo 288 de la Constitucién Politico y de lo previsto
en elarticulo 95de la L.ey 6 89 de 1998.

m) Convenios de Asociacion o cooperacion. Los Convenios de Asociacion o
Cooperacién, son acuerdos que se celebran entre una entidad publica con una
persona jurldica particular con o sin animo de, lucro, regulados par la Ley 489 de
1998 y demas normas especiales.

n). Convenios para el desarrollo de actividades cientificas o tecnoldgicas.
Acuerdos de voluntades celebrados con, personas naturales o juridicas para la
realizacién de actividades cientlficas o tecnolégicas, en razén a las condiciones
particulares del contratista. Las actividades cientificas o tecnoldgicas pueden
consistir en la difusién cientifica y tecnoldgica, esto es, informacidn, publicacién y
divulgacién cientifica y asesoria en ciencia y tecnologfa.

fi) Convenio Docente Asistencial. Tiene por objeto establecer las bases sobre las
cuales se desarrollaron la relacion docente asistencial entre LA EMPRESA y las
instituciones educativas, buscando cumplir cada una de ellas con su funcidn social,
garantizando la excelencia académica en la formacién de estudiantes.

o) Contrato de Leasing. Es todo contrato de arrendamiento de

bienesmuebles o inmuebles don de, el arrendador (sociedad de lLeasing),
adquiere un bien para ceder su uso Yy disfrute, durante un plaza de tiempo
determinado contractualmente (normalmente coincide con la vida util del bien)
a un tercero, en nuestro caso LA EMPRESA. E! arrendatario a cambio est6
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obligado coma contraprestacién, a pagar una cantidad periddica (constante o
ascendente, y lo suficiente para amortizar el valor de adquisicion del bien y

las gastos aplicables).

p) Contratos de Comodato. E,s" el”’¢ contrato mediante el cual LA EMPRESA
entrega o recibe gratuitamente-una espeme Mueble-oinmueble para que haga uso
de ella, con el compromlso de-restituirla‘o pedir-su reiritegro, después de terminado
el uso o al cahd de’ determmado [apso!de tiempo. .
() g () ;.?’:ﬂr x \
q) Venta de\b:enes en. subastaipubhca y donacién. LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO- HOSPITAL SAN 'JUAN BOSCO podra enajenar o donar !os bienes muebles
o inmuebles de* su propledad *prevro cumpllmzento de las saguler}tes reglas:
5 & Ijz i {4‘ P 3

Se podran enajenar o donat las blenesgque no se requneran para la prestacion de
servicios por parte de LA El\cERESA ¥ b i ,f

Para la venta de blenes muebles, él'avallolo efectuaré personal de LA EMPRESA,
o a traves de pentos,que-se contraten-para-tal-fin-— -

} * 'g

El procedimiento para la subasta phbhca y .donacién sera def‘ nido en el manual de
contratactén que debe expedir la Gerente de’LA EMPRESA, tomando como referencia
el procedlmientoade* convocatoria publlca “Establecido en el presente acuerdo, pero

teniendo como (tnico reqws;tomde geleccmn el.menar precio. i \

Podran darse de baja los bienes; ?nuebles que por su ‘desgaste o por su
obsolescencxa cumpIan su vsda util- paravel servucuo al cual se’ hayan destinado o
no sean susceptlbles -de- adaptacron o! reparacmn al- lgual que aquellos que no se
requferan para la* prestacmn “del- servncn) o -~ - =
S N S ~

El proceso de subasta publica La\venta de Iosfbtenes mueébles sefialados en este
numeral requenrépl proceso delsubasta p(ibhca cuando:su valor~umtario sea igual
omayorde doscrentos ochenta (280) salarios minimos legaIeS‘mensuaIes vigentes.
En los demos; casos, la venta se haré;ggn[g)rma directa. No se reaflenra de subasta,
cualquiera que sea su cuantia, cuando la venta de los bienes se realice a entidades
oficiales.

r) Contrato de Sociedad. Es el Contrato a través de! cual LA EMPRESA y dos o mas
personas de derecho publico o privado, se obligan a hacer aportes, los cuales
pueden ser en dinero, en trabajo o en cualquier clase de bienes apreciables endinero
con el con el fin de repartirse entre si las utilidades obtenidas en la empresa o actividad
social, en proporcién al capital aportado.
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En todo caso, la participacion de LA EMPRESA en los contratos de sociedad y en
los de riesgo compartido sera decidida y aprobada por ia Junta Directiva.

De los demas contratos: En desarrollo de lo dispuesto en el presente Estatuto, LA
EMPRESA podra celebrar todo clase de contratos previstos en el derecho privado
o en disposiciones especiales o derivados del ejercicio del principio de la autonomia
de la voluntad, siempre y cuando los mismos estén relacionados con elcumplimiento
de la mision y vision constitucional y legal de brindar atencion oportuna y digna en
salud a la poblacion pobre y vulnerable.

CAPITULO Il
ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO Y FORMALIDAD

Articulo 37°: Definicion de Contrato. Son contratos todos las actos juridicos

generadores de obligaciones que celebre LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO-

HOSPITAL SAN JUAN BOSCO a que se refiere el presente Manual, previstos en el
derecho privado o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad.

O NG
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Articulo 38°: Sujetus o Partes. Es toda persona ‘nattiral o Juridlca que celebra un

contrato enc.gm!gado a Iograr satlsfacer él servicio publico dela salud
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Articulo 39°: XConsentlmlento o voluntad. Es el acuerdo delxberado consciente
y libre de vicios que anulen Ia voluntad Irespecto a un,contrato con la ese.
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Articulo 40°: Fmalldad En,Iancontratos celebrados con’Iafese [a finalidad, es
lograr la satlsfacclon _del servicio pubhco de-salud y las ObjetIVOS definidos en las
planes, programa.;, y proyectos de Ia entldad
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Articulo 41°: Capac:dad ‘Esla posnbllrdad de ser sujeto de‘derechos y obligaciones
enrelaciones contractuales celebrados conla ese y estara determlnada de acuerdo
con la ley. :f s . \

£ : '\i ( x

e Y N \
Articulo 42:: Cc:ntemdo *En todo contrato se estlpularan lash cIausuIas propias o
usuales conforme(a su esencia. Y. naturaleza,,las relacmnadas a garantlas, mtultas,
solucién de controversxas‘*cadumdad \modif tcacion; :nterpretacmn y terminacién

bilateral o unllateral:- Slempre debera‘preqsarse el objeto, la cuantia, forma de
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pago, plaza para |a ejecucion y las demos condiciones de modo, tiempo y lugar que
se estime convenientes siempre y cuando no atenten contra las buenascostumbres.

'Hospital

Articulo 43°: Formalidades del contrato. Todos las contratos que celebre LA ESE
constardn por escrito y no requerirdn ser elevados a escritura publica, con
excepcion de aquellos que impliquen mutacién del dominio o imposicion de
gravamenes y servidumbres sobre bienes inmuebles, y en general aquellos que
conforme a las normas legales vigentes deban cumplir con dicha formalidad.

CAPITULO IV
MODALIDADES DE CONTRATACION

Articulo 44°: Modalidades de contratacion. En LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO, con sujecion a {as reglas contenidas en este
manual, se establecen tres (03) modalidades de contratacién asi:

Contratacion Directa
invitacién Privada
Convocatoria Publica

Paragrafo 1°: Para la modalidad de convocatoria publica el gerente de LA ESE
podra establecer que el proceso contractual y su participacion se realizara mediante
"subasta inversa®, caso en el cual se aplicara el procedimiento establecido en los
respectivos términos de condiciones.

Paragrafo 2°: LA EMPRESA, de igual manera, en los términos de la ley, podra
asociarse o utilizar sistemas de compras electrénicas o cualquier otro mecanismo, para
la adquisicién conjunta de bienes, obras y servicios, con el fin de buscar econémicas
de escala, calidad, oportunidad y eficiencia.en sus compras.
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DE *A CONTR{A'[A'CION DII?ECTA YSU PROCEDIM]ENTO
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Articulo 45°: Contrataclon Dlrecta "Corresponde ala moda!xdad';de contratacién que
por su: naturaleza yiﬁnalldadﬁge puede escog'er al contratlsta sin/necesidad de recibir
varias ofertas, prevuo analisis de 'SU conveniencia, |done|dad expeeriencia, favorabilidad

y demos condiciones favorab]es s para LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
}
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SAN JUAN BOSCO.

Por la naturaleza. El Gerente podra contratar de manera directa sin importar la
cuantfa, en !as siguientes casos:

a) Cuando se trate de contratos o convenios interadministrativos y de cooperacion,
asi coma de aquellos celebrados con: E.P.S., |.P.S. y demas entidades privadas sin
animo de lucro adscritas o vinculadas al Sistema General de Seguridad Social.

b) Cuando no exista pluralidad de oferentes, esto es, cuando se trate de contratos
que solo determinada persona este en condiciones de ejecutar.

c) En caso de declaratoria de desierto de un proceso de convocatoria publica.

d) Cuando se trate de contratos de urgencia manifiesta o cuando se trate de
situaciones de emergencia que requieran evitar Ja paralizacion en la prestacion del
servicio de salud, o para garantizar el mismo, dejandose constancia de dicha
situacion.

O cuando se trate de conjurar por necesidad inminente, hechos relacionados con
situaciones de desastre 0 constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito que
demanden actuaciones inmediatas.

e) Cuando se trate del cumplimiento de fallos de tu'tela.

f) Cuando se trate de acuerdos de cooperaciéon suscritos con entidades u
organizaciones extranjeras.

g) Para la suscripcion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion de LA EMPRESA,; o para la ejecucion de trabajos artisticos o tecnolégicos
que solo puedan encomendarse a ciertas personas

h) Cuando se trate de prestacién de servicios de salud.

i). Los contratos de fomento de actividades cientificas y tecnoldgicas, asf como, de
suministro, venta, arrendamiento, instalacion, mantenimiento y/o actualizacion de

software.

j)- Los contratos de comodato, incluido los de préstamo y/o uso con empresas
o instituciones mediante los cuales surja la necesidad de adquirir equipos,
materiales, insumos para los mismos.
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k) Convenios con universidades publicas o privadas para docencia -
servicios y en general convenios de cooperaaén interinstitucional.

\
1) Arrendamiento de/blenes lnmuebles en Ios~cuales I:A EMPRESA acttie como
Arrendadora oArrendatana e 1 TR e \\

Pagt %

Paragrafo {I"/Se consndergxéﬁfzno exnste pluralidad de oferentes cuando exista
solamente una persona que¥pueda proveer el bien o servicio por ser titular de los
derechos de propledad 1ndustr|al"o de Ios derechos de autor, ’por ser proveedores
exclusivas en el temtorlo nac:onal Estas c1rcunstanc1as deben constar en el estudio
previo que soporta la contra“tacuon adjuntando los soportes pertlnentes para cada
caso. 4 / f YA
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Paragrafo 2: Exlstlra Urgencia Mamflesta cuando ila# continuidad de la
prestacién de! 14 Vida V1A S3lid de los usuarios, exija
el suministro de blenes~o~la*prestaC|én de-servicios; oi lal ejecucion de obras,
cuando se produzcan srtuaCIonesireIaCIonadas con Ios estados de excepcidn;
cuando se trate de conjurar situaciones excepcnonales relacxonadas con hechos
de calamidad o’ constltutwos de; fuerza mayor o desastres que demanden
actuaciones mmedxatas y, en genefal Eggﬁdo se trate de sntuamonessmulares que
imposibiliten acudlr a los procedlmlentos de seleccuén o;concursos publicos.

f 2 .6 s
La urgencia manifiesta se declarara medlante agto admlnxstratwa motivado. Acto
que suple el estud:o previo correspondlente P o P
s -*-\h ¥ n_é 7 a Ll -

Paragrafo 3: Para‘la. Presta\cron de éerwcfos Profesmna!es o-de Apoyo a la Gestion,
LA EMPRESA contratara a personasinatura!es oqurldlcas que hayan demostrado
idoneidad y expenencua_\dlrectamente rélacionada:con el érea3de que se frate.

e \\ ‘_w i\ /6%5;()1 ff-& -4 ’ﬂ . -
Gestion, es"éon persona natural, eI Gerente solicitara de manera previa y por
escrito a la oficina de Talento Humana que certifique si en la planta de empleos de
la entidad existe o no personal para cumplir con las labores y/o actividades quese
pretendan contratar. Se entiende que no existe personal de planta en laentidad
cuando:

-Es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
el manual de funciones y competencias laborales de LA EMPRESA, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
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-Ei desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacién del servicio.

-Aun existiendo personal en la planta, este no sea suficiente.

En aras de garantizar la seleccion objetiva, en el estudio previo, se deberé dejar la
constancia de la idoneidad y experiencia del futuro contratista, no requiriendo
obtener mas de una propuesta o cotizacion.

Por la Cuantia. LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO,
podra celebrar contratos bajo la modalidad de contratacién directa, atendiendo
los siguientes criterios seglin la cuantia. Cuando se iraté de contratos de minima
cuantia (50 SMLMV)

Articulo 46°: Los estudios previos en la Contratacién Directa. En la contratacion
directa, LA EMPRESA SOCIAL DEL- ESTADO-  HOSPITAL SAN JUAN BOSCO

elaborara un estudio”previo snmphﬁcadB“*que cofitendid; los siguientes aspectos:
Pt "h—v,..-—w-f "\
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‘f-
La sucinta descrlpmon de"'la ‘necesidad que pretende satlsface .co

n la contratacién.
N, K IR \>>
La descnpcnén del ob]eto al contratar J
\\ \ — /
El tipo de contratola celebrar: r /
5 . F¥iy » s
Las condiciones técnicas exigjf'dé's‘,‘.?» 1/ [ f ;
o ‘: "&r * b
El valor estlmadoidel contratg jUStIf cado_sumariamente; la.forma de pago, asf
coma el plaza de ejecucion del mismo. f
oo 23 e Mnu:lmﬂrmﬁw - X x
Los criterios de seleccion e 4 M e
" ~, r?‘ s % @
Andlisis de los riegésygaranti'as iy X
i \
La dlspombllldad presupuestal‘que, respalda Ia*contratacxon \
Iy P \

Articulo 47°"‘Orden de céé‘;?any&rden de servicios. El Gerente,,de LA EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO; podra suscnblr\ordenes devcompra y ofdenes de servicios,
.

entendidos estos contratos~como‘aquellos’? en-los’ que*medrante un documento formal

escrito que emate‘”LA EMPRESAa SOC!AE’DEL"“ESTAD& HOSPITAL SAN JUAN

BOSCO, ensu condncmn‘dercomprador 0 beneflaaruz; .podra sohcxtar bienes o servicios
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a un vendedor o prestador de servicios con capacidad legal para contratar, Ila
realizaciéon de un negocio juridico, en unas condiciones que han sido previamente
acordadas, conforme a las previsiones de las leyes comerciales, civiles y las de
derecho publico aplicables.

Paragrafo 1°. Las ordenes a que se refiere este articulo, constituyen un
procedimiento excepcional bajo la modalidad de la contratacién directa, para suplir
aquellas necesidades que se den con ocasién de la prestacién del servicio de salud
y que ameriten una atencién inmediata.

Paragrafo 2°: Las ordenes, de compra y ordenes de servicios no podran superar la
cuantfa o valor de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes y
para su suscripciéon debera contar con la respectiva disponibilidad presupuestal.

Paragrafo 3°. Las ordenes a que se refiere este articulo deberan constar por escrito y
contener como minimo los siguientes requisitos.

-Descripcién detallada del bien o servicio
-Valor

-Plazo

-Forma de pago

-Lugar de entrega

-Disponibilidad presupuestal

Articulo 48°: Aceptacidn de la oferta. En los procesos de contratacién cuyo valor no
exceda de cincuenta (50) salarios mfnimos legales mensuales vigentes (SMLMV),
la sola comunicacién de aceptacién de la oferta junto con [a oferta constituye para
todos los efectos el contrato ce[ebrado

e — / ~—
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Articulo 49: Procedim:entowde-la Caga-rtacxon"mrecta «LA\EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO- HOSPITAL SAN: JUANL BOSCO através del Gerente; justlf cara mediante un
acto admlnlstratwo la moda!ldadkfde seleccmn de Contratamén\Directa conforme a
las prewsnone\s del nume ral 5 2 artlculo 5!de la Resolucion No 5185 de 2013.

e rema

l

1
El acto admlnistratwo contend‘ré el senalamlento de la: causjal que se invoca, la
determinacion del\ objeto a: contratar{ presupuesto para la ,contratacmn y las
condiciones que, se exlglrén alicontratlsta {lndlcacmn del Iugar donde se podran
consultar ios estud;osy documentos previos! N
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a celebrar tenga por objeto:

-La prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
-Los contratos de empréstitos

-Los contratos interadministrativos y convenios interadministrativos
-Los convenios de docencia

-La contratacién de minima cuantia.

Articulo 50°: Contratacion Directa por razones de cuantia. Se contratara
directamente, de acuerdo a los siguientes montos o valores del contrato, sin
perjuicio de que se observen los Principios que rigen a la contratacion publica y la
Funcién Administrativa.

1.Cuando se trate de contratos cuya cuantia no supere los cincuenta (50) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Para esta contratacion LA EMPRESA, solicitard minima una (01 oferta y/o
propuesta, cualquiera sea su naturaleza.

Para esta contratacidn se utilizaran las ordenes de compras y ordenes de
servicios

Articulo 51°: Alcances y formalidad de Ia invitacion. Para garantizar el
cumplimiento de los principios de publicidad, economia, transparencia y en especial
el deber de seleccién objetiva de los contratistas, se hace necesario que la
invitaciébn contenga los siguientes elementos:

I . La solicitud de la oferta, debe contener la informacién bdsica sobre las
caracteristicas generales y particulares de los bienes, obras, servicios requeridos,
condiciones de pago, termino para su presentacién, requisitos habilitantes, asi
como de aspectos que den claridad a los proponentes sobre el contrato a realizar.

Tanto la solicitud de la oferta por parte de LA EMPRESA, coma la oferta
presentada por los proponentes deben constar siempre por escrito.

Articulo 52°: Otros casos de de la contratacién directa. LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO, podra contratar directamente con persona
natural o Juridica, , siempre y cuando el oferente este en capacidad de ejecutar el objeto
del mismo, en los siguientes casos:
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Cuando lashaya solicitado y sold"se recibiera una de ellas.
Cuando de acuerdo-con’ la lnformac;on'-que pueda obtener no existan en
el lugar varlas personas; ~qUE puedan proveer~los -bienes o servicios.
Cuando sertrate degcontratos que se celebren en ‘consideracién a
condlcmnes persona!es y especxales del contratista.
c ) 3dE

uando la necesidad inTmente del bien o servicio, no permitan solicitar

ofertas iy
‘mg
Paragrafo: En el evento de que se;desarrol[e alguna “de. Jas antenores excepciones
se dejara constancta escnta\ ii o | . } ;?? 5
L d fd

1,

{
En todo caso tendralen: cuenta Ios precnos del | mefcado, los estudios y evaluaciones
gue para el efecto s€ realicen.

I r ——nrge SmpATvie e rmrnoeee~ e im——rne & npanoany
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Articulo 53°: Clausulas que deben: contener los contratos bajo la modalidad de
contratacion dlrecta Los- contratosicelebrados bajo la modahdad de contratacion
directa deben contener por loimenos Tas si S|gmentes ‘clausulas réferentesa
Obijeto. . /, N /ﬂ‘y \ \

Valor /¢ 7
Formade pago. ~, 7 N 7
Forma de entrega N \\\ g
Plazo de ejecucion -Forma.de entrega // —
Garantfa (mica , -~ \m»\ : -
Apropiacion presupuestal —~— -..M\ /// -, i m‘:: )
Perfeccuonamlento I‘egalszacmn y»reqmsttos de ejgcﬁcién - ~=
interventoria /:Supervusmn ~ 'WJ“_M" <

Cesion y subcontratacion (;_

Terminacion anticipada, suspension, Soltgion a controversias contractuales.

Pago seguridad social y parafiscal

Paragrafo: En todo caso cada contrato dependiendo de la naturaleza del objeto y
la cuantia debera contener las clausulas que corresponden a su nhaturaleza ya su
esencia; al igual que las puramente accidentales (penal y multa) y las clBusulas
excepcionales previstas en la ley 80 de 1993, en cuanto sean compatibles.

Articulo 54°: Procedimiento de la Contratacién Directa. Para este tipo de
modalidad de contratacion, se cumpliran los siguientes pasos, dentro de los cuales
se enuncian la actividad, el funcionario responsable y el registro del procedimiento.




No | Actividad Responsable Registro Publicacion
1 Comunicacion del Profesional  y/d Comunicacion No aplica
surgimiento de la Apoyo Técnicodel interna
necesidad al Gerente Area donde
surge la

Necesidad
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Autorizacion para dar inicio all Gerente

proceso contractual

Comunicacién
interna

Elaborar e! estudio vy
documentos
previos por la dependencia

Profesional

Apoyo Técnicode
Area dondesurge

yfa

Estudio previo

SECOP

delegada para tal fin ia

Necesidad
Sollcitud Certificado de|] Generador de lal Solicitud
Disponibilidad Presupuestal necesidad
Expedicién del~_Cettificadci-~Profesional~.del, | . Documento
de /" Disponibllidact~Afea ~~__de | _CDP™.
Presupuestal. ., R, Presupuesto. T a o

Firma _edel~ estud:o.,.%rewo
con efﬁ o*Bo del Gerente‘ &

Ifr‘,‘
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h, Profesional

vi% Apoyo Técnicode
Area} donde: surge

Necesidad

ylc
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Estudios*previos
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Anéalisis y Yevns:én ‘(fgls Con:nité

estudio <

»:_n.s:

apoyo =

previo coni sus respectivas]

cotizaciones o ) PIOPUESHES™Y *‘Are“é“jtxndi

documentacusn pemnente, &y IR

para ; '

luego  presentar * las| * &

recomendaciones * al
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Gerente ‘{ a, A
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frente afeste proceso &~
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derls
contratacion-
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¥
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e
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Elaboracmn de & I GeFente
mwtaclén\formalf previg -~
firma del Gerente;« en Ia ;}q p/;

que ..

se estableceran N las

Invitacion
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cond:cxones? ,&“"‘“ttecmcas W / i, 1&3’?@
econGmicas ~y.-reduisitos AN s ‘-:C: O "
juridicos para presentar w,@

la oferta. \?J e
Recibo y/o recepcién de| Secretaria Acta

oferta- propuesta

general
Gerencia

de
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10 Verificacién documental] Comité Acta de
y evaluacidn de oferta evaluador verificacion y
evaluacién
11 Comunicacién de Gerente Comunicacion SECOPII

aceptacion de oferta

12 Elaboracion del contrato Area  jurldica-| Contrato
asesor en
contratacion
13 Publicacién del contrato Auxiliar Constancia SECOP I
encargado Publicacion
secop
14 Comunicacion para Gerente Comunicacién

supervision del contrato

_ CAPITULO VI
DE LA INVITACION PRIVADA Y SU PROCEDIMIENTO

Articulo 55°: De la invitacién Privado. Por este procedimiento se desarrollara la
contratacion que se celebre cuando se trate de contratos cuya cuantia excede de
los cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes y no supere los
doscientos ochenta (280) salarios minijnos legales mensuales vigentes.
,4 \

Para esta contratacién [A” EMPRESA SOCIAL Q_LEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN
BOSCO, sohcntara minlma dos (02) ofertas ylo™ propuestas,w cualquiera sea su
naturaleza. - oy % \?ﬁ E ' -.,\

Paragrafo: Para esta ﬁflodalldad de contratacion se hara conocer por parte de LA
EMPRESA, \!os oferentes que ‘estén en las condiciones del’ofrecer los bienes o
servicios requegdos por la entldad hospttalana teniendoxen cuenta los precios del
mercado y demos requlsttos Iegales ex:gldos por Iafxenttdad en cuanto a la

1

Articulo 56°: Procedlmlento para la contratacxon por mvntacuon privada: LA
EMPRESA SOCIAL L DELC ESTADO- ,HOSPITAL SAN JUAN BOSCO, una vez
haya realizado la fase de planeacwn (acto«de Justxﬁcamon y estudios previos)
enviara la sohcxtud *que contlene\’{Iaantacwn a por lo menOS dos (2) posibles
oferentes que tengan la capa01dad contracfual para ejecutar el objeto del contrato,

sefialando en l:;/*lnv:tac:on jos términos’y condiciones para presentar la oferta.
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7 | Firma del estudio previo Profesional y/o Estudios
con el Vo.Bo del Gerente Apoyo Téchnico del | previos
Area donde surge
necesidad
8 | Andlisis y revision del estudio | Comitéde Estudios
previo con sus respectivos | Apoyo de | previos
cotizaciones y documentacién | contratacién- Area
pertinente para {fuego | juridica
presentar las
recomendaciones al
Gerente frente a este proceso
9 Elaboracién de las invitaciones | Gerente invitaciones
(minimo dos invitaciones),
previa firma del Gerente, en la
que se establecieron
condiciones técnicas,
econdémica Yy
cumplimiento de requisitos
juridicos que debe allegar con
la oferta y/o
propuesta.,
10 | Recibo y/o recepcion de | Secretaria general de | Acta
ofertas- propuestas Gerencia
11 | Verificacién documental y Comité evaluador | Acta de
evaluacioén de ofertas Verificacion y
evaluacién
12 | Comunicacion de aceptacién Gerente Comunicacié
de oferta n
13 | Elaboracién del contrato Area juridica- Contrato
Asesor en
contratacién
14 | Publicacion del contrato Auxiliar Constancia
encargado secop Publicacién
15 | Comunicacién para Gerente Comunicaclé

supervisién del contrato

n
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CAPITULO VII

DE LA CONTRATACION POR CONVOCATORIA PUBLICA Y SU
PROCEDIMIENTO

Articulo 57°: Contratacion por Convocatoria Publica. Es el
procedimiento mediante el cual LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO-

HOSPITAL SAN JUAN BOSCO, invita de manera publica a personas naturaleso
juridicas, para que, enigualdad de oportunidades, formulen ofertas, acerca de las
obras, bienes o servicios que requiere LA EMPRESA para el cumplimiento desu
objeto social, en cuantia superior a doscientos ochenta (280) salaries mininios legales
mensuales vigentes, seleccionando entre ellas, las mas favorable para las intereses de
la institucion.

Para tales efectos, la escogencia del contratista se hard sobre la mejor
propuesta presentada entre las participantes en la convocatoria publica, y que
debe presentarse acogiendo los términos de condiciones.

Asimismo, todas las contrataciones relacionadas con obras de adecuacion, ampliacién
y construccion de infraestructura, asi como la dotacion biomédica financiada con
recursos del Presupuesto General de la Nacion, deberan realizarse mediante
convocatoria publica, sinimportar la cuantia. Para lo cual se tomara como referecnialos
términos de condiciones que El Ministerio de Salud y Proteccion Social proporcione en
la guia para la formulacién y elaboracién de los mismos, asegurando buenas practicas
de contratacion.
.

La interventoria de. dJchos*contratos debera . ser contratada*por convocatoria pablica.
Y debe ser reahzadawpor*ung;persona natural™o 'juridlca mdependlente tanto de la
entidad contrgtar}e comgggd’él*contratlsta guienes seran responsables de sus actos ¥
omisiones. o i

Articulo 58°: Requtsntos de la Convocatona Publlca Preylo al proceso de
convocatoria, se deberan cumpllr ;:omo minimo con 168 s1gwente's requisitos:

! $ay/
Autorizacién de la Junta Directivaide la EMERESA SOGIALDEL ESTADO
‘ t L : a7l g
1. Autorizacién o aprobacién sobre conveniencia Yy oportunidad de la
contratacién ; { Baaiat i l

‘} 'v’ k)
Elaboracién de estudlos dlsenos planos evaluacnones g
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Paragrafo: La verificacion y la evaluacion de las cotizaciones, propuestas u ofertas
serd adelantada por el comité evaluador designado por el ordenador del gasto.

Para este tipo de modalidad de contratacion, se cumpliran los siguientes pasos,
dentro de los cuales se enuncian la actividad, el funcionario responsable y el registro
del procedimiento.

Actividad Responsable Registro Publicacién
Profesional y/o | Comunicacié | No aplica

Comunicacién del surgimiento
de la necesidad al Gerente

Apoyo Tecnico del
Area donde surge |a
Necesidad

n interna

Autorizacién para dar inicio al
proceso contractual

Gerente

Comunicacio

‘ninterna

Elaboracion de la Resolucién
por medio de la cual se do
apertura a la invitacion privada

Asesorfa  Jurldica y
Gerencia

Resolucién

Elaborar el estudio vy
documentos  previos por la
dependencia delegada para tal
fin

Profesional ylo
Apoyo Técnico del
Area donde surge la
Necesidad,

Estudio previo

Solicitud Certificado de | Generador de Ila } Solicitud
DisponibilidadPresupuestal necesidad

Expedicion del Certificado Profesional Area de Documento
De Disponibilidad Presupuestal. Presupuesto CcDP
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Disponibilidad Presupuestal.

Elaboracidn del proyecto de términos de condiciones.
Publicacién de avisos.

Presupuesto Oficial.

Condiciones para participar.

Criterios de Participacion

Articulo 59°: Desarrollo de la Convocatoria Publica. El proceso contractual bajo
la modalidad de convocatoria publica, en LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO-
HOSPITAL SAN JUAN BOSCO, se desarrollara en dos etapas a saber: Una etapainicial
y una etapa final.

Etapa inicial. La etapa inicial del desarrollo del proceso de convocatoria
comprende:

Acto administrativa de apertura.

Plaza de la convocatoria.

Termino para presentar propuestas.

Audiencia para precisar contenidos y alcances de los términos de
condiciones.

Presentacion de propuestas.

Evaluacién de las propuestas

Traslado de la evaluacion.

Etapa final. La epata final del desarrollo del proceso de convocatoria
comprende:

. Participacion.

Audiencia Publica de Participacién

Declaratoria desierta

Suscripcién del contrato.

Perfeccionamiento del contrato.

Legalizacion. Registro presupuestal y pago de impuestos
Ejecucion del contrato

Liquidacién del contrato

Articulo 60°: Los Términos de Condiciones para la Convocatoria Publica . Es el
conjunto de clBusulas, formulada unilateralmente por LA EMPRESA, que especifican
la obra, el suministro, o el servicio que""se@qlicita (objeto), las pautasque regiran el

plaiset SN S—
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contrato a celebrarse, los derechos y obligaciones del oferente y el mecanismo
procedimental a seguir en la preparacion y ejecucién de! confrato.

Articulo 61°: Contenido minimo de los Términos de Condiciones. Los Términos de
Condiciones para la Convocatoria Publica deben deben ser elaborados con detalle y
precision y contener por lo menos la siguiente informacion.

Descripcidn técnica: detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.
Modalidad del proceso de seleccion: justificacién clara de la modalidad elegida.
Criterios de seleccion: deben ser claros, completos y asegurar una seleccion
objetiva sin inducir a error o impedir la participacion.

Condiciones de costo y calidad: parametros que la ESE considerara para la
seleccion objetiva.

Reglas de presentacion y evaluacion de ofertas: instrucciones detalladas sobre
la presentacion, evaluacion de ofertas, y reglas de desempate y adjudicacion.
Rechazo de ofertas: causas especificas que pueden llevar al rechazo de una
oferta, evitando la exclusion por faita de documentos no esenciales.

Valor del contrato y pagos: especificaciones sobre el valor, plazo, cronograma
de pagos y condiciones de anticipos.

Disponibilidad presupuestal: certificado necesario para proceder con la
contratacion.

Riesgos asociados: identificacion de riesgos y asignacion entre las partes
contratantes.

Garantias exigidas: condiciones y beneficiarios de las garantias, especialmente
en contratos financiados con recursos del Presupuesto General de la Nacion.
Términos y minuta del contrato: detalles especificos del contrato.

Expedicién de adendas: plazos y condictones para modificar los términos del
contrato.

Cronograma de contratacion: fechas y plazos para todas las actividades del
proceso de contratacion, con requisitos minimos para propuestas y evaluaciones.
Consulta de documentos: ubicacion fisica o electronica de los documentos
relevantes para el proceso de contratacion.

Entrega de propuestas: lugar y formato para la presentacién de propuestas,
asegurando la transparencia y seguridad del proceso.

Clausulas excepcionales: determinacion de la aplicacion de clausulas
excepcionales segiin el Estatuto General de la Administracion PUblica.

Articulo 62°; Cronograma de la Convocatoria Publica. Para cada proceso
contractual LA EMPRESA realizara un cronograma, en el que se debera especificar
el plaza para cada una de las siguientes etapas asf:




Y

No Actividad Plazo
1 Avise de convocatoria en el SECOP y pagina WEB de la| 3dijas

EMPRESA
2 Publicacién de proyecto de termino de condiciones 3 dias
3 Presentaciébn de observaciones al proyecto de 2dlas

termino de condiciones
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Paragrafo: Todos los plazas establecidos® en dlas se consideraran coma dias

4 Respuesta a las observaciones -a“proyecte de termine; de| 2 dias
condiciones’ { _ Vo s g o\ \
5 | Acto adrrlj,nistratiiré de ?}pertura dﬁl proéés,‘o\ & \ Segtin
s 2 s \ cronograma

6 Publicacion términosde condiciones definitivo 7~ | 3dfas

7 Audiencia aclaracion de.pliegos de Condiciones ™ .~ | 1dla

8 Cierre del proceso y recepcion-de;ofertas - 1 dia

9 Evaluacién de ofertas.y/o. propuestds,~”" .+ n3 % | 3dias

10 | Traslade v-Plblicacion?de:informe-de,evaluacioni’.— ‘- .|_2dlas

11 | Presentacion-de observaciones, a-la-evalifacion x| 1dfa

12 Respuestas a las observaciones de evaluacién y|2dlas

publicacién

13 informe final de evaluaciones 1dia

14 Participacion Segtin
cronograma

15 Notificacion a los oferentes Segun
cronograma

16 Suscripcion delcontrato y legalizacién del contrato Segtn
cronograma

hébiles.

Aviso de convocatoria. En virtud de! principio de publicidad LA EMPRESA,
publicara la respectiva convocatoria del proceso contractual, en el portal de
contratacion SECOP Il y en la pagina Web de la entidad, por el termino de Tres
(3) dias habiles, la cual debera contener por lo minimo la siguiente informacion:

- El nombre y direccién de LA EMPRESA

- La direccién, el correo electrénico y el teléfono en donde LA EMPRESA
atendera a los interesados en el Proceso de Contratacion, y la direccién
y el correo electrénico en donde los proponentes deben presentar los
documentos en desarrollo del Proceso de Contratacion.

-~ EIl objeto del contrato a celebrar, identificando las cantidades a
adquirir.

- lLamodalidad de seleccion del contratista.

- El plaza estimado del contrato,

- La fecha Limite en la cual los interesados deben presentar su oferta y
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el lugar y forma de presentacién de la misma.

- El valor estimado del contrato y la manifestacién expresa de que
LA EMPRESA cuenta con la disponibilidad presupuestal:

- Mencion de sila contratacion est6 cobijada por un Acuerdo Comercial.

- Mencion de sila convocatoria es susceptible de serlimitada a Mipyme.

- Enumeracién y breve descripcién de las condiciones para participar en
el Proceso de Contratacion.

- El Cronograma.

- La forma coma los interesados pueden consultar los Documentos del
Proceso.

S O

Publicacién de proyecto de termino de condiciones. De igual manera, la
EMPRESA, publicara el proyecto de los términos de condiciones, en el portal de
contratacién SECOP Il y en la pagina Web de la entidad por el termino de tres
(03) dias, con el fin de que los posibles oferentes realicen las observaciones que
consideren pertinentes.

Presentacidon de observaciones al proyecto de termino de condiciones. Una
vez publicado el proyecto de los términos de condiciones, conforme al numeral
anterior, los posibles oferentes contaran con un temmino de dos (02) dias para
realizar las observaciones que crean necesarias a fin de garantizar la libre
concurrencia al proceso contractual. Estas observaciones se recibirdn de manera
escrita a troves de la pagina Web de la entidad o de manera presencial.

Respuesta a las observaciones al- proyecto de término de condiciones. Una
vez analizadas las i’observaCIones por.,parte "de~ LAuEMPRESA se procedera a dar
respuestas a las’ mlsmasu-ya"baen sea accedlendo-xtotal o parcialmente al
requerlmtento o negandotel mlsmo vahendose delas exphcacuones y justificaciones
técnicas, jurid[cas o fi nanc;eraSwsegun el caso. Para tal efectoxLA EMPRESA,
contara con‘dos (02) d:asépara\hacerlo ;r‘ y
1

Acto admmlgtratlvo de apertura del proceso. Vencudo:elftermmo para dar
respuesta a las observaCIones. Eh' casd de que ‘se hubxesen presentado, LA
EMPRESA, procederé a expedrr el acto administrativo. por medla del cual apertura
el proceso contractual cuyos,efectos ’comenzaran?a part:r de la expedicion del
mismo. 1 - ,‘& oS L ke

b1 - -
n

Publicacién de los términos- de—cond|C|ones-defm|t|vos Una vez ordenada la
apertura del proceso LA EMPRESA pro(cedera a publicar los {termmos de condiciones,
en el portal de confratacion -SECOP yser. ‘la ‘pagina Web de la entidad por el termino
de tres (03) dias / con el finyde que los*potenciales oferentes presenten sus ofertas,
seglin los requlsnosy condrctones exlgld5§°en los termlnosde condiciones.
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Cierre del proceso y recepcion de ofertas. Llegada la fecha y hara sefialada en
el cronograma que indican las términos de condiciones, los oferentes interesados
en el proceso presentaran de manera dinamica sus ofertas en la plataforma del SECOP
Il ylo ante LA EMPRESA (Oficina encargada del tramite contractual), segtin las
exigencias, indicaciones y formalidades indicas en los respectivos términos de
condiciones. El termino para llevar a cabo esta actividad no podra ser superior a un
(1) dfa, de acuerdo con el cronograma que se disefie para tal fin.

Evaluacion. Una vez realizado el cierre de la convocatoria, la oficina encargada del
tramite contractual, enviara el original de las propuestas al comité asesor y
evaluador designado par el sefior Gerente o su delegado, para su estudio juridico,
técnico y econémico, quien emitira su evaluacion a través de un informe escrito. El
cual debera ser publicado en el portal de coniratacién SECOP [i y en la pagina Web
de la entidad.

El termino para llevar a cabo la evaluacién no podra ser superior a tres (3) dfas, de
acuerdo al cronograma que se disefie para tal fin.

Traslado y Publicacién de informe de evaluacion. Del informe de evaluacién se
les dara traslado a los oferentes que hayan presentado ofertas por un termino de
dos (02} dias. Vencido el correspondiente traslado del informe de evaluacion, al dla
siguiente los oferentes podran presentar las observaciones que consideren
pertinentes a dicho informe de evaluacién, [o cual se realizara de maneradinamica.

Paragrafo. Esta facultad no permite a los oferentes mejorar, modificar,
complementar o adicionar sus propuestas.

Respuestas a las observaciones de evaluacion y publicacion Presentadas las
observaciones, estas serdn remitidas al Comité asesor y evaluador, para su
analisis y elaboracidn de la correspondiente respuesta a las oferente

El termino para dar las respuestas a las observaciones no podra ser superior a dos
(02} dfas, de acuerdo con el cronograma que se defina para tal fin.

Audiencia Publica para Adjudicacion. La adjudicacion de los procesos de seleccion
mediante convocatoria publica se realizara en audiencia publica.

En dicha audiencia participaran el Gerénte. de la ESE o su delegado, los servidores
-

ptblicos y colaboradores~que™ hayanwteJabcgido los—estudios y evaluaciones, los

proponentes y cualquner*persona xnteresada y~de~ella~se levantara un acta que

documente las. dehberamones yﬁdemsmnes tomadas durante la‘audiencia, integrandose

al acto admmlstrattvo de adjudlcacmn o de declaratoria de desierto:

\\ £ 5\(} r\‘;\% | ;‘,;!
\ \ :E ,%:,yi‘ r = :‘
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El termino para llevar a cabo la adjudicacion seré el sefialado en el cronograma que
se establezca para tal fin.

Notificacién de la Adjudicacion. La adjudicacion realizada en audiencia se
notificara en estrados, al proponente favorecido, o en su defecto en la forma y
términos sefialados en la respectiva convocatoria y las normas del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El termino para llevar a cabo la notificacion de ia participacién sera el sefialado en
el cronograma que se establezca para tal fin.

Paragrafo. La notificacion de que trata el presente literal, podra surtirse par media
de mensajes de datos o e-mail, siempre y cuando se garantice la inalterabilidad
del documento. ’

Suscripcion del contrato y legalizacion. Notificada la resolucién de participacion,
se remitira el expediente a la depenhdencia responsable de la Contratacion, para la
elaboracion de la minuta y el tramite de legalizacion del contrato y la verificacion de
constituciéon de las garantlas exigidas.

El termino para la firma del contrato sera el sefialado en el cronograma que se
establezca para tal fin.

El contratista contara con un termino de tres (3) dias habiles para legalizar el
contrato y constituir las garantias exigidas a favorde LA EMPRESA.

Declaratoria de desierta, Dentro del mismo termino de adjudicacion, podra
declararse desierta la convocatoria publica a través de acto administrativo
debidamente motivado, cuando ninguna de las propuestas se ajuste a las
exigencias y requerimientos de los términos de condiciones, por motives o causas
que impidan la selecciéon objetiva o, en general, cuando falte voluntad de
participacion, por lo que se iniciara un nuevo procedimiento de contratacion.

No procedera la declaratoria de desierta del proceso de seleccién cuando solo se
presente una propuesta habil y esta sea considerada como tal por LA ESE conforme
a los criterios de seleccion objetiva.

Comunicacion a los no favorecidos. Esta precede unicamente cuando [a
participaciéon no-se realice a través de audiencia publica y se hara dentro de los
cinco (5) dias siguientes. En caso contrario se entiende comunicada esta decision.
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Articulo 63°: Procedimiento de la contratacién por Convocatoria Publica. Para
este tipo de modalidad de contratacion, se cumpliran los siguientes pasos, dentro
de los cuales se enuncian la actividad, el funcionario responsable y el registro del
procedimiento.

No | Actividad Responsable Registro Publicacioé
n

1 Revisidn del estudio previo y Miembros Comité Acta comité No aplica
términos de condiciones Compras Yy de| de contratacién
por parte del Conjité de... ... —|"Contratacion..—. ...|. .

Compras y Contr’gtacmn Y. =" ﬁ R U N "

se haran .-a-;las, f \

recamendamones respectwas‘ X i S0

al Gerehte \{7\ ¢ "';-\?
NN : i ¥

2 Elaboracion ‘de la Résolucién| Asesoria Juridica y | Resolucion
por medlox\da ta cual se dio Gerenma g i /
apertura a'la Convocatona 95" b ) /
publica 4 [a 2NN1 ; WiIF 5

3 Remitic al %responsable; de Area jurldica f | Comunicacién
comumcamones& y *. it ‘,:_l_ l. intefrné
encargado de(pub!icar en~els=|=—t . . T .. ‘

SECOP, los documentos, de,la |_ i
Convocatoria Publlca (estuduo “~ i
previo, certlﬁcado de| %3 SEI D §
dlsponlblhdadg' presupuestal, |, . “;“.'f .
términos de condncnones y la ~5 £y
resolucion de apertura).

4 Pubhcacnonfdezlos'documentos Auxiliar Administrat. Comunicactone
dela Convocatona Publlca enla encargado de e sy Constancxa
pagina Web de la Entldad y puhlxcar en SECOP de publicacxon
en el SECOR Y R SN s+

5 Desde la_ ‘fecha: --.gl\i I ;Area jundlca - =Docﬁrqeritos
publicacidn, los -
documentos de 13 Convocal;?a \ # "H -

Publica 2 s wdeberén "/ ~; 33
permanecer& entlariiAsesofia \ ! -
Juridical, para estar»»»».,:’a‘ TS //-{:‘ ‘f"m&!g ’}'
dlsposmlém de tos | (:( AN
interesados para su consulta f)

6 Contestar las observaciones a Comité  asesor Documento
los términos de condiciones a de contratacidn y| que contiene
que haya lugar. area juridlea, respuestas
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En el evento que Ias
observaciones a los términosde
condiciones ameriten
modificacicnes, se elaborarala
respectiva ADENDA por parte
de la Asesorfa Juridica Y se
gestionara la firma del

Gerente

Asesoria Jurfdica y
Gerencia

Adenda

SECCF I

De acuerdo a los tiempos de
entrega de las propuestas
sefialados en los términos de
condiciones, [os proponentes
radicaran las propuestas enel
Centro Documental de g

ESE

Funcionario
responsable
archive

del

Constancia de

radicado

El dia y hora sefialado para el
cierre de la ConvocatoriaPublica,
en acto publico se

abrirdn las propuestas u

Comité de
Compras v
Contratacion

Acta de recibo
de propuestas

SECOP I
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ofertas y se levantara un acta
suscrita por los miembros del
Comité de Compras vy
Coantratacion, donde conste el
nombre del proponente, No.de
folios de la propuesta, el valor
de la misma vy ia

garantia de seriedad

10 | Publicacién acta de cierre de| Auxilia Administrativ.| Comunicacione
la Convocatoria Publica en la| encargado de|s ¥
pagina Web de la Entidad y | publicar en el Constancia de
en el SECOP SECOP publicacion.

11 St al cierre de la Convocatorig Asesoria Juridica y Resolucidn SECOPRII
Publica, no se recibent Gerencia
propuestas, se procedera
elaborar la Resolucion d
Declaratoria de Desierta
dela
Convocatoria

12 | Publicacion  Resolucién de1 Auxiliar Encargado del
Comunicaciones Constancia degf Adminlstrativa SECOP
Declaratoria de Desierta de la
Convocatoria Publica

13 | Cerrada la Convocatoria, sg Comité de Acta
procedera a  verificar el Compras y de
cumplimiente de los requisitog Contratacion vy
habilitantes de los proponentes deméas participantes
y se levantard un acta con i involucrados que se
informacidn y se daréd untermind consideren
de tiempo para que los necesarios en la
prepenentes subsanen evaluacion.

14 | Publicacidn del acta de Auxiliar Comunlcacione
verificacién de los requisitog Administrativo s y Constancia
habilitantes en [a pagina Webddg encargado de de publicacidn
ta Entidad y en el SECOP publicar en el

SECQP

15 | Se procedera a evaluar [ag Comité de Acta
propuestas y se levantard un Comprasy
acta para dar a conocer a log Contratacion y

proponentes el informe
presente sus ogbservaciones

demas participantes
involucrados en la
evaluacion.
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16 | Publicacién del acta de informe] Auxillar Comunicacione
de la evaluacion de las ofertas Administrativo s y Constancia
en la pagina Web de la Entidad encargado del de publicacién
y en el SECOP publicar en el

SECOP.,

17 | Una vez resueltas lag Comité de Acta de
observaciones por el Comité de Compras Y Comité
Compras y Contratacion se Contratacién Compras y de
procedera al informe definitived . Contratacion

e st

H o o gyl -
evaluacién con base"enel"cual _,~"7"

"qie_contiene el

se recomendara, al-Gerente~i: et iR fOF M de
adjudicacion del N Gerencia

7 sy
contratoo declaratoria:desier
seglin Sea 8] caso #4838

by,

18

Publicacion del acta dejinforiig Comunicaciones  y
definitiva en la pagind® Web d i
la Entidad yQ\gn e| SECOP ¢ encargado de

o
|sPublicaren SECORE

Constancia de

Auxiliar Adminitraf ,J% publicacién
el f /

lsd

!

T

#

lf
' 3
i

I
]
b

!
L
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19 Apraobado el inform Asesoria Resolucion
definitiva por parte de Juridica segln sea el
Gerente se procedera a | y Gerencia caso
elaboracién, revisién
suscripcidn de I
Resolucion de participacid
o declaratoria de desierta .
de la Convocatoria Publica |~ o

20 Publicaciénh ~  de Io =" ‘Comunicacicne Constancia
Reso}jumonfmﬂ‘w“ﬂa s y Auxiliar—===r|""%de
partlt:lpac;lon o*declaratona Administrativa publlcacmn 1
dé fdemerta" ety ‘encargado de ‘>
Convocatonajpubllca : publicaren el ;
eny la\ pagina Web de | SECOP n
Entidad v en el SECOP S,

21 Geshonar la expedrcuﬁn de FGe’-nerador de| 3 Soltcu‘ud
certlf‘ cado del !*‘regtstro Ila necesndam J ; 4
presupuestal ante ge ¥ ’ § /
area de presupuesto§ v o { f;

22 Entrega del certificado Funcmnario Certificado-
de reg lstro presiiptiestal ™ wencargado de “RPy

‘ ? N § mpélresqrpuesto F!
] a4 “"_' - ' .

23 Realizacién de losl- TAsesoria * Contrato
tramifesf ¢ _dd  Juridica |, R

elaboracién  » del y Gerencia g0 \“
contrato N Y v %X

gl s S

Paragrafo 1: Productda Jla 13eclaratc:|rlagdgk _Desierta,.se_ podra contratar bajo la
modalidad de contratac:én dlrecta SIempre y cuando, se Eglebre el contrato dentro
del mes s:gwen%tg a Ia“f rn}eza derla Deg]a[g;ouawdewDemerta‘ Se podra invitar a
ofros propogentes para que@presentenxsuswprcmiasﬁo‘contratar con aquellos
proponentest queno hubieren presentadofofertas que superen‘e] presupuesto oficial
establecido por LA EMPRESA. T

Paragrafo 2: Para el proceso de contratacién directa, no se modificaréan los
elementos esenciales de los términos de condiciones.
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TITULO N} |
CAPITULO |

PROCEDIMIENTO GENERAL Y REGLAS COMUNES A LA CONTRATACION

Articulo 64°; Del procedimiento General. En todos los procedimientos contractuales
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO, cumplira con los
siguientes requisitos, Salvo en los casos de contratacion por "Urgencia Manifiesta".

1°. Acto administrativa motivado que da inicio a la gestidn, el cual debera
sustentarse de acuerdo a la necesidad y al Plan de Adquisicién de Bienes y
servicios.

2°. Estudios previos
3°, Presupuesto estimado

4°. Certificado de disponibilidad presupuestal, de acuerdo al valor estimado del
bien o bienes objeto de [a contratacion

5°. Hoja de ruta o cronograma de contratacion

Articulo 65°: Del Acto admlmstratwo ‘de_apertura. LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO- HOSPITAL>SAN-JUAN"~ BOSGOwa “fravés-del-Gerente, justificara mediante
un acto admmlstratlbo Ia=mo§ﬂdadﬂ de fsel%“é‘cmn desla- Co%ratamon quese trate.
Este acto admmfgtratwo C%ntendré el sefialamiento de la c%usal que se invoca,
la determmamén del objeto agcontratar. presupuesto para Iafcontratacmn y las
condiciones ¢ que se ex[gxrén alicontrat:sta, indicacion del lugar donde se podran
consultar las estudios v documentos prevlos L j:’

:
&? i <

u
t]

s ey " & .
L) ]ustlﬁcamon no serainecesario cuando el contrato
¥
¥ Aa=N Mi&xwﬂgé’i**& g ;
-La prestacién de serwcws profesionales y de apoyo a la gestlon
-Los contratos de emprestitos ’ - i
-Los contratos mteradmmlstratwosy conventos interadmiriistrativos
-Los convemos del docenma . m ,54 'i'

Paragrafo. El acto admlmstratwo*
a celebrar tenga porib]eto ,}5
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Articulo 86°: Estudios y documentos previos: Los aspectos técnicos y loglsticos
de las estudios previos deberan ser elaborados y suscritos Profesional y/o Apoyo
Técnico del Area donde surge la_Necesidad.

Los aspectos jurldicos deberan ser revisados con el acompafiamiento de la asesora
juridica, mientras que las aspectos econémicos deberén ser revisados con el apoyo
del asesor contable y financiero y contardn con la aprobacion de la Gerencia,
teniendo en cuenta que previo a esto, se verificara que la necesidad a contratar
debera estar incluida en el Plan Anual de Adquisiciones.

Los estudios previos deberan contener las elementos y exigencias que trata el articulo
8° de la Resolucién No 5185 de 2013, con las modificaciones introducidas por el
Articulo 1o, de la Resolucion 00001440 del 14 de agosto de 2.024 ademas de las
especiales para cada modalidad de seleccion.

Paragrafo 1°: En caso de requerirse un servicio o bien, se debera realizar un
analisis historico detallado de las precios bajo Ias cuales se ha adquirido el bien en
las afios anteriores, en donde se evidencia que el valor con el cual se adquirira el
bien o servicio guarda relacién directa con la curva de crecimiento del precio,
en concordancia con el incremento del IPC (indice de Precios al Consumidor). Este
analisis debe realizarse por o menos de los dos ultimas afios hacia afras.

Paragrafo 2°: El estudio de mercado esta orientado a determinar las condiciones
de la contratacion, partiendo de las necesidades previamente definidas por e! drea
solicitante, comparandolas con los bienes y servicios que se ofrecen en el mercado,
asi como sus precios, con ¢l fin de determinar el valor del presupuesto para la
contratacion.

Paragrafo 3°:Para el efecto, se solicita la cotizacién que ofrezca el bien, obra o
servicio requerido y/o se realiza la consulta a través de otros medias de informacién,
se deberd contar con minimo de dos (02) cotizaciones que permitan garantizar
la objetividad y racionalidad en el precio de la necesidad a contratar.

De los valores ofrecidos en las cotizaciones se promediara y este sera el valor sobre
el cual se presupuestara la necesidad a contratar.

8i la naturaleza del ob;eto»«a contrgtg_rdno p&gmite«obtener las dos (02) cottzacuonesw

o consultas como-minimo;-0-no-s€ fecibe’ respuesta.a. IaS%SOIIC[tUdeS de cottzacuén,; .
enel numeral;espectwo del'€studio pre{no se dejara constanc:a de este hecho, con%“ :
Ja justifi caclén/‘c'ie! casﬁ?seﬁ%’lsndo los criterios que se tuvféron}en cuenta. para
definir el presupuesto de’ Ia contratac16ri: que pueden ser el anéhs:s histérico de los

precios a'los’ cuales la Entldad ha adquirido el bien 0. servicio en afios anteriores.
Y, e
5,47
"‘-'J .

7 k)
Foa ;'.‘ “H.r_kkllf]
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Las cotizaciones o consultas deben corresponder a los bienes y/o servicios que
requiere la Entidad, de acuerdo con las condiciones de tiempo, modo, lugar
cantidad, calidad, caracteristicas, especificaciones técnicas, unidades de medida,
entre ofras.

Al momento de efectuar las cotizaciones o consultas con base en el documento
mencionado, se debe indicar a los proveedores que el presupuesto que
se establezca debe contemplar los costos asociados a la legalizacién (pagos de
garantias, impuestos y demos) y ejecucidn del contrato, que puedan incidir en el
valor del contrato.

Articulo 67°: Presupuesto Estimado y de la Disponibilidad Presupuestal. Ei
presupuesio es un estimativo del valor total de los bienes o servicios a contratar
por LA EMPRESA, preparado la oficina y/o funcionario que tenga las funciones de
jefe de presupuesto: en el se debera incluir el tiempo y el valor total que se requiere
para terminar totalmente la obra, o recibir el bien o servicio y las vigencias fiscales que
se utilizaran,

Paragrafo: No se podra adquirir un bien o servicio o iniciar una obra, sin que el
presupuesto este debidamente aprobado, el cual se entendera surtido cuando se
de la respectiva disponibilidad presupuestal.

Articulo 68°: De los certificados de disponibilidad presupuestal. De
conformidad con las normas presupuestales vigentes sobre la materia, el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) es el documento expedido por el
Jefe de Presupuesto o quien haga sus veces, mediante el cual se garantiza la
existencia de apropiacion presupuestal disponible y libre de afectaciéon para la
asuncion de compromisos. Dicho documento afectard preliminarmente el
presupuesto mientras se perfecciona el compromiso y se efectla el correspondiente
registro presupuestal. Dicho documento sera solicitado en formato previamente
establecido para el proceso contractual, por el Equipo de Contratacion. El
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDF), se aportara en todos los casos
acompafiando los estudios previos elaborados para sopartar la necesidad de adquirir
un bien, servicio o realizar una obra.

Articulo 89°: De los anticipos y pago anticipado. En los contratos que celebre LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO, se podra pactar el
pago anficipado y la entregada de anticipos, pero su monto no podra exceder del
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cincuenta por ciento (50%) del valor del respectivo contrato y siempre se exigira la
poliza que cubra estos riesgos.

Paragrafo: LA EMPRESA, podra ademas pactar las formas de pago, que considera
necesaria y conveniente para la entidad, conforme a la naturaleza del contrato, 1a
forma de prestacion del servicio, la forma de entrega vy el plazo.

Articule 70°: De los Términos de Condiciones. En los contratos que lo requieran,
atendiendo su objeto, naturaleza y cuantfa, se debe elaborar un documento que
contengan los requisitos técnicos, econdmicos y juridicos que el HOSPITAL requiere
para adelantar determinada contratacién, sea esta Directa o por Convocatoria Publica.

El documento establecera los requisitos necesarios para participar en el
procedimiento de escogencia del contratista, las reglas que permitan lapresentacion
de las ofertas y aseguren una escogencia objetiva y la calidad de losbienes, obras
o servicios objeto de la contratacion.

Articulo 71°: De las Cuantias de los Contratos. Los contratos que celebre LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO, se clasifican por su
cuantia o por su objeto.

1) Por su Cuantia. Hace referencia al valor del contrato. LA EMPRESA, debera
determinar |a.oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada
modalidad de seleccion del contratista, Para tal efecto se tendran "en cuenta las
cuantias aprobadas por la Junta Directiva de la Entidad, en la siguiente escala.

- Minima cuantia: Aquellos cuyo valor sea inferior o igual hasta (30)
SMLMV. Quedan comprendido dentro de esta cuantia las érdenes de
compra y ordenes de setrvicios.

- Menor cuantia. Aquellos cuyo valer sea igual o superior a (30) SMLMV v
menor de (150) SMLMV.

- Mayor cuantia. Aquellos cuyo valor sea superior a (152) SMLMV. Para
la celebracidn de estos conirates LA ESE abrira convocatoria publica v
seguira el procedimiento confractual en los términos sefialados en este
reglamento.

2) Por su objeto. Hace referencia a las actividades materia del contrato.

59
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Articulo 72°: Causales para declarar desierta [a contratacién: LA EMPRESA
declarara desierta una convocatoria privada {contratacién Directa) o publica;

Cuando el tramite o los documentos del proceso contractual no pemmitan la seleccion
objetiva de la mejor propuesta.

Cuando el procedimiento se hubiere adelantado con omisién de alguno de las
requisitos previstos en este Manual;

Cuando ninguna de las propuestas cumpla con las estipulaciones establecidas en
las condiciones de contratacién (estudio previo, términos de condiciones y
adendas).Cuando se hubiere violado |la reserva de las mismas.

Cuando las diferentes propuestas se consideren inconvenientes para LA
EMPRESA, caso en el cual se debera sustentar en el acto administrativa, la razén
que fundamente la inconveniencia.

En caso de que no se presenten ofertas, asl coma, cuando no se hubiesen
subsanado las mismas dentro del plaza“concebido para ellas
w.,-aﬂ"'#’—
[ _
Cuando las propuestas*rec:b|da5*superen.el 100%«de|~presupuesto oficial,
G
5 R«ﬁ%i&
Articulo 73"* De los requ:s:tos habitantes. En cada proceso de contratacion, sin
prejuicio de Ia modalldadéde seleccmnlLA EMPRESA, determinara los requisitos
hablilitantes para part:mpar en el procesp contractual, 3
:w ;I Fa F f ’é"‘ W
Los requisitos habllltantes mlden a aptltud,dei proponente para participar en el
it 5 e 3
proceso de contrgtacuﬁn coma oSferente y‘}estén referidos a su capacidad juridica,

financiera, orgamzat:lonalysu ‘experiencial ... odr { {

El propasito de las reqms:tos~hablIltantes-es establecer-unas condiciones minimas
para las proponentes de tal maneray e, LA EMPRESA/ solojevalle las ofertas de
aquellos que estan en condlcmne de cumpllr con ellobjeto del Proceso de
Contratacion, atend:endo Ias s:guaentes~reglas ;g,

-El proponente sera .quien debe presentars Iasjdocumentos para acreditar las

requisitos ha}a)lltantes enaeiProceso de Con atac;ggﬁ d

t\
-LA EMPRESA, debe verjfi Eﬂ;\fsmas oferentes cumplen o.J1o las requisitos habilitantes.
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-El cumplimiento de las requisitos habilitantes en un Proceso de Contratacién no
otorga puntaje alguno, excepto en el caso de la experiencia de las consultores.

-Sien el proceso de contratacién no es obligatorio que las oferentes cuenten con RUP,
LA EMPRESA de forma auténoma debe definir la forma de acreditar las requisitos
habilitantes de experiencia, capacidad juridica, capacidad financiera y capacidad
organizacional. En este caso, LA EMPRESA debe establecer en las documentos del
proceso las requisitos habilitantes exigidos vy la forma de acreditarlos y verificarlos.

Articulo 74°: Saneamiento del Proceso Contractual. Si durante el proceso de
contratacién, el funcionario encargado del tramite contractual en LA EMPRESA
encuentra que se ha omitido alguno de las requisitos exigidos, o se ha cumplido en
forma deficiente, ordenara su cumplimiento o correccion, siempre y cuando no se
encuentre frente a la falta total de capacidad, ausencia de consentimiento, objeto
ilicito o causa ilcita, las cuales constituyen causales de nulidad absoluta. Efectuada
la enmienda, se reanudara la correspondiente tramitacién. igualmente, las
contratos celebrados se aclararén cuando se trata de errores de trascripcidn o de
copia, debidamente comprobados.

Articulo 75°: Expedicion de Adendas: LA EMPRESA, puede modificar las
términos de condiciones y/o las términos de invitacion para presentar ofertas,
mediante Adendas expedidas antes del vencimiento del plaza para presentar
ofertas. Asf mismo, el Cronograma puede ser modificado mediante Adenda una vez
vencido el termino para la presentacion de ofertas y antes de la participacion

del contrato.

Cuando el Proceso de Contratacion se adelanta mediante convocatoria publica, la
publicacion de las Adendas debe hacerse tres dias antes de {a presentacion de
las Ofertas,

En las demas Procesos de Contratacién la Entidad Estatal debe publicar las
Adendas en las dfas habiles, entre las 7:00 a.m. y las 7:00 p.m., a mas tardar el dia
habil anterior al vencimiento del plaza“para presentar ofertas a la hara fijada para
tal presentacion. i i s

I
Adems§s, LA,EMN‘P,RESAspgiae-‘. expec{ir adendas para mod{ﬁcgr el cronograma
una vez vencido el tegan”d’f—"ﬁara presentar las oferias "hasta antes de Ia

participacioh, Eiguiendb"laf@?g[&i general de hacerse en dia?ﬁéﬁiles entre las 7

amy 7 pm. [%’;'* AR
. % i

i

;if’

;-:'-\.} ;9- .
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Yok
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Articulo 76°: Del Comité Evaluador. En las condiciones generales de cada
proceso contractual, LA EMPRESA, identificara el grupo de personas gue
conformen el Comité Evaluador y con el cual se garantizard una evaluacion técnica,
financiera y juridica de las propuestas.

Es obligacién de las miembros del Comité Evaluador estudiar las condiciones
generales de la convocatoria y sus adendas, para realizar la evaluacion de las
propuestas de confarmidad con este. En todo caso, el expediente original completo
del proceso estara a su disposicion. La evaluacion efectuada par el comité debera
constar por escrito, en documentos independientes, segin sea técnica,
financiera o juridica, pero el informe definitivo contentivo de Ia recomendacion final,
debera constar en un solo documento, compilado por el Equipo de Contratacién y
suscrito por todos los miembros del comité.

Articulo 77°: Veedurias Ciudadanas. Desde la fase de planeacion se precisara
la forma coma LA EMPRESA, dara cumplimiento a las normas relativas a permitir
la vigilancia y control social al proceso de contratacién y la posibilidad de conformar
veedurfas ciudadanas para ello.

Articulo 78°: Registro de Proveedores y Contratistas. LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCOQ, elaborard una base de datos o directorio
de proveedores de obras, bienes y servicios, que se actualizara peri6dicamente. Dicho
registro se utilizard para obtener informacion para los estudios econdmicos de
mercado y/o precios de referencia y podra usarse también para la contratacion en
aquellos casos en que no se requiera realizar procesos de convocatoria publica.

Articulo 79°: De la Publicidad en el SECOP y demés aplicativos. El contrato y los
demos documentos del proceso que las normas legales lo exijan serén publicados en
el SECOP. Asi mismo, se cargara la informacidn a la plataforma del SIA OBSERVA de
la Contraloria General del Departamento del Cesar.

Articulo 80°: De la Formacion de Expedientes y Hoja de Ruta. De cada uno de
los contratos que celebre LA EMPRESA, independientemente de la, modalidad
empleada para su celebracion, se formard un expediente foliado que contendra
los diferentes documentos que se vayan produciendo y se diligenciara una hoja
de ruta que reflejara fielmente cada una de ias etapas
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cumplidas y por cumplir. Los documentos deberan estar en original, sin
tachaduras ni enmendaduras, indicarén el nombre de la persona que lo produjo
o autorizé, acomparfiados de su firma, en sefial de conformidad con su contenido
segtln €] caso.

Paragrafo. En la medida que LA EMPRESA, disponga de los medias electrénicos gue
permita la seguridad de los documentos, este expediente se llevara en forma digital.

Articulo 81°: Modificaciones-4 los«C:r?t'“rEtos“Srdurante la ejecucién de los
contratos que ceIebre*LA EMPRESA, se presentan»sﬂuac;ones gue ameriten su
prorroga o adlclon, el mterventor o superv:sor deberan justlﬁcar ia necesidad,
durante la vigencia del copt:ato *allegando la documentacién soporte para eltramite
respectivo, \\ B

Para la modific cacton del contrato se requieren los S|gt.uentes docﬁumentos
£
'| *k

-Justificacion por escrito def superwsor;o interventor, a troves de la cual conste su
conecepio con referépcia a 14 modnﬁcacuén‘con los soportes respectwos

ﬁﬁ ¢ R, e lﬂuriﬁt
-Si la solicitud deimodificaciGn provierie’ del'c “contratista; debe;ré mediar peticién de
su parte, elevada pormescntowen Ia“que”consten**ias*"razones que justifican la

modificacion. % gﬁ W lé“‘ \

-Vista bueno de la modifi caclon poxzparte -del Gerente

"

#

\
-Acta del Comité de Compras ya%ontratac:én b %Mgé?;) \ \

-Suscripcion Ia maodifi cacm{l\ fi rmadaﬁpor las par’:es

T

~Publicacidn entel SEGGJPwy%Ges'tibri:&Trags;Jarente.
e o

!
Articulo 82°: Ac@ﬁ“é'% y“Prorrogas Las»«aﬁnes*a’losic;::rvﬁatos que celebra LA
EMPRESA,. pueden ser~en ibleg_u_e‘_é‘? senncuos Laic_)_iy,_tlempo Las"adtc:ones en valor
deben cantor’ con la correspondiente- apropracaon ‘Presupuestal, y'no podran adicionarse
en mas del ciricuenta por ciento (50%) de ‘Su valor inicial, expresado este en salarios
minimos legales mensuales.

El supervisor y/o interventor debera presentar la solicitud de adicién y/o prorroga
con su respectiva justificacion, antes del vencimiento del plazo de ejecucidn
estipulado en el contrato.
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Paragrafo. Si durante la ejecucion del contrato se establece la necesidad de ajustar
algunos términos o condiciones pactadas, diferentes a la adicién de bienes,
servicios, valor y tiempo, que impliquen modificar parte de lo pactado, para
garantizar la adecuada ejecucién del contrato y el logro de los objetivos propuestos,
se debera elaborar la justificacién respectiva para el tramite correspondiente ante
el Area Juridica. En todo caso, dicho ajuste no podra modificar el objeto.

Articulo 83°: Suspensién del Contrato. Si durante el desarrollo de los contratos que
celebre LA EMPRESA, se presentaren circunstancias de fuerza mayor o caso foriuito,
o circunstancias ajenas a la voluntad de las partes, que impiden en forma temporal sy
normal ejecucion las partes pueden de mutuo acuerdo pactar coma mecanismo
excepcional la suspensién del mismo.

En la solicitud de suspension, debe indicarse el termino exacto de suspension, al
reiniciarse la ejecucién del contrato, el interventor o supervisor debera exigir al
contratista que ajuste la vigencia de la garantfa,

Articulo 84°: Cesion del] Contrato. Los contratos que celebre LA EMPRESA son intuito

persone, por tal razén coma norma general no son susceptibles de cederse, salvo que

exista aprobacion previa y escrita yge;L’AHEMwPRESA. En consecuencia,e! coniratista

tampoco podra en ningdn-caso; Subcontratar total<ni-parcialmente la ejecucién del
_m-f T

contrato. :
: N
T | ™y

PR AR
Articulo 85%: Reversion:énvel Contrato: En Los contratos que celebre LA
X LR ISR . B s .

EMPRESA se,podran realizarreéversiones sobre los valores pactados. La reversién
consistira en reducir una sumo de dinero al.contrato, con Ja ﬁr}aligad de liberar parte

del presupuesto asignado al;;qbntrgt’q, que{se estima ho se ejecxutaré.
% ¥ § ¥
£

. L ’1 “<‘ . {: z 7
Para la reversidnise requenr?f:?_f,las siguientes documentos:

s A il

-Justificacion escrita del stipervisor o intérventor del contrato en donde rnanifiesta

la reversién, 1 o
3 & ii*s.j ﬂi\f; L d
-Aceptacidn del contratista, la cualdebera.cdnstar por escrito.
] h,, . A En gjsr
3 = 7 b

-Contrato modificatorio de |§§ clBustilas cdﬁtractuéiés correspondientes
SN g M
Articulo 86°F Te‘;minaciégp{{:ticipa;g por Mu;PofAcuerdo deé, las Partes. Los
- 5 \ ’@lﬂ 5 o
2 1y y"a
e
SN B\ GeCONIA
. A (@Qa»-'**
)

—248”
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contratos que celebre LA EMPRESA pueden darse por terminado por expreso
consentimiento de las partes, cuando asf lo acuerden, atendiendo el principio de
autonomia de la voluntad de las partes, siempre y cuando no se prevea ningtintipo
de perjuicios para los sujetos contractuales.

Articulo 87°: Seguimiento y Control. LA EMPRESA, tendra Ia direccion general y la
responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la ejecucién de los contratos
que suscriba. En consecuencia, con el exclusivo objeto de evitar la paralizacién o
la afectacion grave del servicio publico a su cargo y asegurar la inmediata, continua
y adecuada prestacion, podran en los casos previstos en este manual, interpretar
los documentos contractuales y las estipulaciones .en ellos convenidas, introducir
modificaciones a lo contratado y, cuando las condiciones particulares dela
prestacion asi lo exijan, terminar unilateralmente el contrato celebrado.

Articulo 88°: imposicién de Multas y Sanciones: Para efectos de lograr los fines
de la contratacién y evitar afectaciones de la prestacién de servicios de salud, LA
EMPRESA podra establecer en sus contratos tres modalidades de sanciones, asi:

La Multa: La multa tiene la finalidad de apremiar al contratista para que cumpla
de manera adecuada y oportuna las obligaciones contractuales. Se aplicaran en
los casos de incumplimiento parcial o mora del contratista.

La multa y sancién se impondran mediante acto administrativo motivado, previa la
garantla del debido proceso y €n ningin momento podra superar el veinte por cienio
(20%) del valor del contrato.

Clausula Penal: Es la estipulacion en virtud de la cual, las partes del contrato de
manera anticipada pactan el valor de la indemnizacién correspondiente, al
tncumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

La cl6usula penal se impondré mediante acto administrativo motivado, previa la
garantia del debido proceso.

La clausula penal pecuniaria debe pactarse en todos los contratos que celebre LA
EMPRESA, y sera deldiez (10%) del_valortotal del contrato.
e

Caducidad: Estipulacién-en-virtud'de Ia!cual?‘en*caso»de*pl;gsqntarse alguno de los
hechos cons‘tjtu'iivog de;inc?ﬁ'@pl_imientg por parte del contrgtisga, que afecte de
manera grave,y direct%ﬁjjgl-éjecuqién del contrato y evidencie'qye«puede conducir
a la paralizacion del serli}%%ifd,.gl?gEMPRESA estB facultada para que por medio de
[i Py
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acto administrativo de por terminado el contrato y ordene su liguidacién.

Articulo 89°: Del Debide Proceso en Ia imposicion multas, sanciones y
declaratorias de incumplimiento: De conformidad con el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011, las sanciones podran ser impuestas por LA EMPRESA dentro del ejercicio de
sus funciones de vigilancia y control de los contratos que suscriba, con la finalidad
de conminar al contratista a cumplir con sus obligaciones ¥y para su imposicidn se
seguira con el siguiente procedimiento:

Dentro de las actividades de vigilancia permanente del contrato, el supervisor y/o
interventor deberd advertir los hechos constitutives de incumplimiento por parte
del contratista y elaborar el informe detallado de los mismos, el cual debera
presentar de manera inmediata ante la Gerencia de LA EMPRESA

Esta audiencia debera tener lugar dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo
de los descargos por parte del contratista, La oficina de asesorla juridica proyectara
el acto administrativa respectiva.

En el caso en que el contratista presente descargos, se deberan remitir al supervisor
o interventor del contrato para que sobre estos emita concepto técnico en un termino
no superior de dos (2) dias habiles.

Recibido el concepto por parte de la supervisién o interventoria, se valorara junto
con las pruebas allegadas por las partes a la actuacion, si de la valoracién en
conjunto se determina que no existe incumplimiento por parte del contratista se
procedera al archive de las diligencias.

Si, por el contrario, se encuentra merito para continuar con el tramite, se citara el
contratista y al garante a audiencia para la imposicién de la respectiva sancion.

La audiencia sera instalada por el Gerente de LA EMPRESA o su delegado y seguirael
siguiente orden:

1) Verificacién de la representacion legal o capacidad de los asistentes
para actuar en ia diligencia.

. 2) Se procede a dar lectura del requerimiento y los descargos que present6
el contratista.

En caso de no hacerse presente el contratista o su delegado se verificara que la
citacion se hubiera realizado en debida forma de lo cual se dejard constancia y se
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continuara con la diligencia, con los que concurrieron a ia misma.
3) Se concedera el uso de la palabra a los intervinientes en la diligencia,
para que presenten sus alegatos, si asi lo consideran en el siguiente orden:

Primera el supervisor del contrato, continua el contratista y finalmente al garante.

4) El gerente, escuchadas las partes decidird sobre la procedencia de ia
imposicion o no de las sanciones y anunciara el sentido de la decisién en
este momento. PR

= a—.—-._._..-er'-#"""y e e i i

5) Delo surtldo en-la- dlltgenma se levantara- actax;‘ﬁda cual se consignara
el desarrollo de Ia*dlllgenma la procedencia o no de: Ia sancién, en el caso
de tratarse de cadumdad-&se indicara cual es la causal que la motiva, se
terminara,la dlllgena:jzlawr sei *suscribira por los mterwmentes‘?
#
6) En desarrollo de Iai aucﬂencna e] Gerente de~LA EMPRESA por razén
debidamiente sustentada podra suspender la aud:encua de oficiooa peticién
de parte. A adoptar l’é‘decisxon ise sefialara fecha y}’hara para reanudar la
audienciat } Fe
1 Tj.e&; I‘F ¥ ST §
7) De manera fnmediata se” remitirar 1as dtllgenmas a la oficina de la
Asesorfa Jundlca en-donde*proyectara“el respectivo acto administrativo y se
tramitara la firma del Gerente.  * . 3 3
J RIS R
8) El acto admi istrativo que declara el mcumphm]ento debgré ser notificado al
contratista y la aseguradora en los t&rminds-del artic:u!o 661de| CPACAodelas
normas que lo modlﬁquen o] de/goguen ‘
1\ (ﬁ + -,W& y@
9) Los recursos lmpuestos 5€ decndlrén ‘conforme a}ids normas del*C.P.A.CA.
N (‘ T at ’
Unavez ejecutonada lar dem\sﬁtén sé?%rdenaré la pubhcacmn en el SECOP y Gestidn
Transparenie, sé‘comunlcara—-aala Céamara de~ComerC|o .en donde se encuentre
inscrito el contrattstz yala Procuraahri%;G%}gral dela Naméng
A M“’ s T
En fodo caso -«LA“EMPRESAﬁmr\pgr termﬁgﬁo ie ;?bced:mjgnto en cualquier
momento, si porf’algun media tiene donogimiento de la cesacu)n de situacién de
lncumphmlento -

s T

Para que se puedan imponer multas a los contratistas, sera necesario que el
confrato se encuentre vigente y que LA EMPRESA no se encuentre en mora en el
curnplimiento de las obligaciones a su cargo.
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TITULO IV
FASES DE SELECCION

CAPITULO
FASES DEL PROCESO DE CONTRATACION.

Articulo 90°: Fases del Proceso de Contratacion. Los procesos de contratacion que
se adelantarda LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN
BOSCO, se desarrollaran en cinco (5) etapas a saber: Planeacion, Seleccion,
Contratacién, Ejecucion y Liquidacién y Obligaciones Posteriores, conforme las
previsiones contenidas en la Resoluciéon No 5185 de 2013 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

Articulo 91°: Fase de la Planeacién o etapa precontractual.

Se refiere especialmente al proceso que debe adelantar la entidad para poder llegar a
la celebracién de los contratos, en el cual el tramite cantractual debe obedecer a una
cuidadosa planeacién para conlribuir en forma eficiente al logro de las funciones y
objetivos institucionales, estableciéndose previamente las necesidades de la entidad
para el cumplimiento de su deber legal y conshtucmnal la disponibilidad de losrecursos
suficientes para respaldar la contratacion, las condiciones, los riesgos, el plazo, valory
el esquema que implementara-para establecﬁé‘F‘“’el*segu:mlento y confrol ala actividad,
bien o servicio contratado-ﬁ—w—-*"‘f e e

La gestion contractual end? EMPRESA SpCIAL DEL ESTADO- H.SP!TAL SAN JUAN
BOSCO, debe estar preceduda"gpor el desarrollo de los estudlos ana113|s disefios y
demos documentos precontractuales y gestlon que permitan défi nir con certeza las
condiciones del contrato a celebrar y del proceso de seleccwn pertmente con el fin
de que la nece51dad que motlva IaL contratacmn sea satlsfecha en el menor plazo,
con la mayor calldad y al mejor precm 1::0511)153r ,,«*“ g

DS by [ f
La etapa de planeacwn se entiende que intcra desde. Iadef nlcu.'zn de |la necesidad, que
debe estar establec:da én el Plaf Antal de Adquisiciones Rasta la estructura de los
estudios previos como base-de’la:etapa: planeaclon-ya que- corresponde a los aspectos
que se deben tener en cuenta para adelantar un,proceso de conlratacmn sinimportar la

cuantia o modalidad que se ade!ante*en Ei. Hospital. . i g
f b;’:gf ?-;n:::::;.—_’.;? f‘

Articulo 92°: Actividades dentro de la fase de planeacmn' En esta fase LA
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO desarrollara las
siguientes actividades, conforme Io establece el articulo 8 de la Resolucién No 5185
de 2013, modificado por el Articulo 10. de la Resolucién 00001440 del 14 de agosto de
2.024

Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte
para tramitar los procesos de contratacién de la entidad, los cuales deberan contener
los siguientes elementos, adem4s de los especiales para cada modalidad de seleccion:

a)

b)

d)

La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion.

Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucién, y cuando el contrato incluye disefio y construccién,
los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos.

El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo.

Los criterios para seleccionar ia oferta méas favorable, en el caso que se requiera.
El anélisis de riesgo y la forma de mitigarlo

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

Términos de condiciones. En los casos de convocatoria ptiblica siempre se
requerira la elaboracion de los términos de condiciones, para lo cual se debera tener
en cuenta:

La descripcién técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del

contrato.
La modalidad del proceso de seleccidn y su justificacion.

Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no
induzcan a error a los oferentes o impidan su participacién, y aseguren una
seleccién objetiva.

Py
Las condiciopes-de costo'y/o ¢ calldad que*la Empresa Social del Estado tendra
en cuenta para,la=seleccmn objetwa de™ acuerdo'com!a modal;dad de seleccion
A

del contratlsta
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Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacién, indicando
los requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos,la manera
camo se evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas
para la adjudicacion del contrato.

Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacién depropuestas,
no servira de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacién de si
hay lugar a la entrega de recursos por concepto de anticipo, y si lo hubiere,
indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda
generar

El certificado de disponibilidad presupuestal,

Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del
riesgo entre las partes contratantes,

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones. En los
contratos de obras de adecuacién, ampliacién y construccién de infraestructura
y de dotacién biomédica, cuya fuente de financiacién sean recursos del
Presupuesto General de la Nacidn, en las garantias que se constituyan se debe
incluir al Ministerio de Salud y Proteccidn Social como beneficiario de los
amparos.

Los términos, condiciones y minuta del contrato.
Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.
El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de contratacién, los tiempos para presentar
propuesta, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios
para comenzar la ejecucion. Cuando se trate de contratos de obras de
adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura v de dotacion
biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General
de la Nacion, los plazos para presentar propuestas no podran ser inferiores a
quince (15) dias calendario contados a parlir de la apertura del proceso. La
evaluacion de dichas propuestas no podra realizarse en un término inferior a
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cinco (5) dfas habiles. Asi mismo, el plazo para dar respuesta a las

observaciones de la evaluacién debera ser de minimo cinco (&) dias habiles a
partir de su recepcion.

Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos. Cuando se trate de contratos .de
obras de adecuacion, ampliacién y construccion de infraestructura y de dotacién
biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General
de la Nacién, los documentos precontractuales deberan estar disponibles para
consulia en SECOP |l una vez, sean’ expedrdos por la entidad, y de igual manera
se deberg mformar-aelrSuEQreccmn de~Infraestructura en Salud el enlace
directo a traves*del cual-se"puedé acceder-a-toda=la informacion del proceso
precontractual lngresada en SECOP IL.
3 x ¢ b\*’!@ ‘\I’i

El Iugar donde se, ebé haéer la entrega de las propuestas>0uando se trale de
contratos de obras de adecuacron? ampliacion y, construcg:on;lfde infraestructura
y de dotacuon blomedlca cuya fuente de fi inanciacion sean recursos del
Presupuesto General dg la Namon las propuest "sdebevrar} ser presentadas en
SECOP Ilien. médulo de contratac:én reglmen es ecaal con ofertas, y en caso
que la Empresa Social’ del Estadofno cuente con conectl\ndad debera justificar
deb:damente dlcha sitdacion yen consecuencla,las propuestas y su evaluacion
deberan ser cargadas dé manéra concomitante f para consulta en SECOP ll en el
médulo de contratacmn—reg:men espemal*sm ofertasvg

La aphcamon }o nd de las " clausu!as ‘éxcepcionales Xprevistas en el Estatufo
General defla Adminlstrat:lon Pubhcah*
Los demas asuntos que: seéaconmderen pgrltnentes de acuerdo con la modalidad
de seleccuon - W . ' "x L
’ \». £ “i‘ j- A \\

En Igs procesos de contratac:on?de obras de adecuac:on, ampliacion y
construcc:gﬁ\deWInfraestructura’{;y defdotacmn*blomedica cuya fuente de
financiacion-sean- recursos‘deﬁPresupuesto General dedd Nacion, en los que la
entidad benef‘ iciaria yfo..receptog\gr,estlmemotorgar recursos por concepto de
anticipo o pago rant:gpado,%de&mgnera prewagsg debera justificar técnica y
ﬁnan0|eramente=-la _‘nedésidadde pactar«sdlchawf gura yupresentarla para
aprobacu&n del Ministerio ~de Salud Gey” ‘Proteccién Somaka través de la
Subdiféccién de infraestructura_e en | Salud, quien a su vez debera expedir por
escrito la aprobacion o no del usa del anticipo o del pago anticipado. En caso
de ser aprobada la figura del anticipo o pago anticipado, el mismo no podra
superar el 15% del valor total del contrato, asi mismo la entidad beneficiaria y/o
receptora deberd exigir al contratista previo al giro, la constitucidn de una fiducia.
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PARAGRAFO 1: Para la contratacion de obras de adecuacion, ampliacion y construccion
de infraestructura y de dotacion biomeédica cuya fuente de financiacién sean recursos del
Presupuesio General de la Nacién, el proceso de seleccidn se deberd realizar por
convocatoria ptblica sin importar la cuantia. El Ministerio de Salud y Proteccién Social
expedira una Guia que brinde a las Empresas Sociales del Estado elementos para la
formulacién y elaboracién de términos de condiciones para buenas praclicas de
contratacién. Una vez sea expedida dicha guia, las Empresas Sociales del Estado deberan
{eneria en cuenta para sus tramites contractuales.

PARAGRAFO 2: En los contratos de adecuacion, ampliacién y consiruccion de
infraestructura cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la
Nacion que se celebren como resultado de un proceso de convocatoria piblica, la
interventoria debera ser contratada por convocatoria publica con una persona natural o
juridica independiente de la entidad contratante y del contratista quienes responderan por
los hechos y omisionés que le fueren imputables

Seccion | .
FASE DE SELECCION

Articulo 93°: Seleccion de Contratistas, LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO-
HOSPITAL SAN JUAN BOSCO, seleccmnara los contratistas mediante las modalidades
de: 1). Convocatoria Publica 2), mwtacnon privada y 3) Contratacién Directa, de
conformidad con lo dispuésto en’la’ resolucmﬁ‘“No é185“de“2013 sin perjuicio de utilizar
la Seleccion Abreviada por subasta‘inversa, cuando lamecesidad. Io exija y asf lo considere
LAEMPRESA. B £

.a{%& “a,

Convocatoria Publlca La’°E gescogenma del confratista se reallzaré mediante
convocatona publlca.en aquellos casos entlos que no sea procedente la contratacmn
contenidas en el presente acuerdo ;ﬁg - '“‘Qﬁﬁ !
Uy £k P 7}
i *
La Convocatoria puincaiconmste enla ln\ntaclon publlca que hace LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO- HOSEITAL SAN?{‘JUAN BC'_SCO4para quen e_igualdad de oportunidades
participen todas las personas naturales juridicas, nacmnalesoextran]eras que cumplan
los requisitos establemdos en log” termlnos dea” convocatoria“""];
. .1 1 o
invitacion Privada. La escogencia- del con’trat:sta se reallzara por este pracedimiento
cuando el valor del objeto a Gontratar o el presupuesto ‘oficial, f ]ados por LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO— HOSPITAL SAN JUAN BOSCO, excede de los
ciento cincuenta’ (150} salaries mlnlmos legales. mensuales wgentes y no supere los
doscientos ochenta (280)" salarles mInlmos legaless mensuales \ngentes

g%% r-ih‘ l"*'-‘ -.rrﬂf } X
a2
‘--,;N‘ _‘ ‘f P g

‘-{\;e\‘_‘

- \e“”/ ~ "’"-
5N /ﬁc@ﬁ@’ﬁgm

Tl b ( At ‘i\&\(
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Contratacién Directa. La escogencia del contralista se realizard mediante
contratacion directa en los casos que para el efecto se determinan en el presente
Manual de Contratacién.

Articulo 95°: De la Seleccion Objetiva: La seleccién del contratista se hara teniendo
en cuenta el ofrecimiento mas favorable a LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO-
HOSPITAL SAN JUAN BOSCO, va los fines que ella busca, sin tener en consideracion
factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

La seleccién objetiva como principio, se define a partir de los siguientes criterios:
el precio, el plazo, el cumplimiento en contratos anteriores, la calidad, ia
experiencia, etc., los cuales, considerados integralmente {ponderacion} permiten
determinar la propuesta mas favorable. Dichos factores podran concurrir todos o los
que LA EMPRESA discrecionalmente establezca, de acuerdo con las necesidades
del servicio y el fin del contrato.

Seccion |
FASE DE CONTRATACION

Articulo 94°: Fase De Contratacion. Esta fase comprende la elaboracién y
perfeccionamiento del contrato, la obtencién del registro presupuestal, la

1. consfitucién y aprobacién de la garantia, la publicacién y el pago de
impuestos, cuando a ello haya lugar.

De igual manera, en esta fase queda comprendido la ejecucién del objsto
contractual y el seguimiento del mismo a {roves de la Supervisidon o interventoria
segun el caso.

Elaboracién del Contrato. L.a dependencia u oficina responsable de elaborar el
contrato debe tener en cuenta la clase de contrato y objeto con el fin pactar las
estipulaciones y/o clausulas de su naturaleza, de su esencia y las accidentales.
Adem6s de las estipulaciones que conSIdere conveniente LA EMPRESA, siempre y
cuando no vayan en contra-de-la mﬁ"F’aI,y las bgfnas-costumbres

B
AP o

Una vez elabarado-él contratd st 0:S€ deberén anexar los soportes que dieron lugar a la
contratacmq’iales coma‘ estudlos planos o proyectos, cronograma certificado de
disponibilidad presupuest?l‘ ciotlzaclones ofertas, evaluacion de las ofertas, entre
bt} ] 5‘
. o
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otros.

Perfeccionamiento, Ejecucidn y Legalizacién del Contrato. Los confratos que
celebre LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO, se
perfeccionaran cuando se logre acuerdo sobre su objeto y contraprestacion y se
eleven a escrito.

Para la ejecucién del mismo, se requiere el registro presupuestal, la aprobacién de
la garantia par parte de LA EMPRESA, la verificacién de que el contratista y/o
proponente se encuenira al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, el pago de las aportes parafiscales
correspondientes y la suscripcién del acta de inicio.

Su legalizacion operard cuando el contratista cancele los tribulos, tasas,
contribucionesque exijan las normas legales sobre la contratacion.

El Registro Presupuestal. El registro presupuestal es la operacién mediante la
cual LA EMPRESA, perfecciona el compromiso y se afecta en forma definitiva la
apropiacién, garantizando que esta no sera desviada a ningtin otro fin. En esta
operacion se debe indicar claramente el valor y el plazo de las prestaciones a las
gue haya lugar.

Constitucion y Aprobacidn de Garantias. Una vez perfeccionado el contrato, LA
EMPRESA, entregara una copia al contrafista para que constituya la garanta (nica
y demos p6lizas a que haya lugar, segun la naturaleza y cuantia del contrato, de
conformidad con las reglas que reguten la materia.

Constituidas en legal forma y en los términos previstos en el contrato la garantia
tnica y demos amparos a que haya lugar, el Gerente de LA EMPRESA, impartir la
respectiva aprobacion.

Anadlisis de Riesgos. Al elaborar los estudios previos el funcionario de LA
EMPRESA, responsable de hacer dicho andlisis, debe tener en cuenta que los
riesgos que deben estimarse, tipificarse y asignarse son solamente los previsibles,
para lo cual hay que entender que el concepto de previsibilidad se refiere a los
eventos que razonablemente pueden esperarse que ocurran en condiciones
normales y que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato.

Se enfienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas
circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato,
puedan alterar el equilibric financiero del mismo; asi el riesgo sera previsible en la
medida en que el mismo sea identificable y cuantificable.
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Paragrafo. La tipificacion, estimacion, y asignacién de los riesgos previsibles seran
exigible para todas los confratos y modalidades de seleccién. En tratandose de
contratacion directa, seran exigibles cuando el valor del contrato supere la minima
cuantia.

Articulo 95°: Garantias: El contratista, cuando lo considere necesario LA
EMPRESA y cuando se trate de contratos de obra, suminisiro de bienes o de la
ejecucion de contratos que por su naturaleza lo amerite, prestara garantia tnica
que avalara el cumplimiento de las obhgacuones surgidas del contrato, la cual se
mantendra vigente durante~toda™su ejecumén ~y~liquidacion y se ajustara a los
Limites, extstenma y;extens:on"del nesgo amparado-qgualmente los proponentes
prestaran garantia “de senedad de Ios ofrecimientos hechos cuando asl se
determine er’ los’ termlnos de cgndtcmﬂes x;\?
! "t
LA EMPRESA podré emélrf Iars %arantas establecidas para la; contratac:on publica
en los términos y condicionesicontenidds en sus normas reglamentanas asf:
\ .

Seriedad del Ofrec:mlento El*valor de esta garantla r%, podrfa ger inferior al diezpor
ciento (10%) del rnonto de las propuestas o‘del presupuesto ofi c:aI estimado, segtin se
establezca en los; términos de- condlcmnes_y su., vlgenma se extenderd desde el
momento de la presentacion de |3 oféita hasta 1d aprobacwn de la garantfa gue ampara

los riesgos proplos‘ide la-etapa-cantractual: w o}
,‘:-.

1[ *

Buen manejoy correcta inversion del ant:clpo El vaionde" esta garantia debera
ser equivalente al ciento por ciento! (100%) del monto que e| contratista reciba a
titulo de anhcrpo*en dinero o-en espeme ‘parala ejecucnén del contrato y su vigencia
se extendera hasta la Ilqwdacuﬁnﬂdel contratyg < Y

7 i 5
Pago ant:clpadc{ El va!or:xd“’; esta gaIantia deberé ser equwalegte al ciento por
ciento {100%) del monto que*el contratista reciba astitulo de*pago anticipado, en
dinero o en especie;-y-su- wgenc;azsﬁé%ﬁextenderé hasta-la- I:quxdamén del contrato.
Cumplimiento: El%valor—de esta,.garantia/no..pocfré,ser inferior al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato,y su*vlgencra sera’igual al plazo del

Z N Y i RS )
L <4 31 75 AT, AN 15

contrato garantlzadomas eI plaza‘contractual pre\nsto para‘iarliquidacion de aquel.
En caso de no, haberse oonvenldorpor.lasﬁpartes termino para‘ila liquidacion del
contrato, la garantia debera mantenermgente por el termino Iegal previsto para
ese efecto.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:

75




Hospital

\ San Juan Bosco
Empresa Social del Estado

éﬁm@“&r S R

El valor de esta garantfa no padra ser inferior al cinco por ciento {5%) del valor total
del contrato y debera extenderse por el plaza del contrato v tres afios mas.

‘Estabilidad y calidad de la obra: El valor de esta garantia se determinara en cada
caso de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas
en cada contrato. Su vigencia se iniciara a partir del recibo a satisfaccién de la obra
por parte de la entidad y no sera inferio;a"?:inco (5) afios, salvo que la entidad
contratante justifique técnicamente=la*n‘é‘cesid§d de Una~vigenciaaj\r11'erior.

F i e am
Calidad y correcto funcloﬁgmiento de: los bienes yequipos sumlmstrados El valor
de estas garantiassse, determmara@en cada caso de acuerdo con el objeto""el valor, Ia
naturaleza y las obl:gac:onesrcontenldas en 'cada contrato. Su wgencna debera
establecerse con su;ecion a Ios?termlnos del contrato y debera cubyir porIo menos
el lapso en que de acuerdo con la Iegrslacmn Iic:nnl 0 comermal.j el contratista debe
responder por la garanﬂa‘%mimma pria;sunta}y por i\ncms ocultos
Calidad del servicio: E| valor y la" wgencaa de estarg/;arantia*“’s)s; determinara en cada
caso de acuerdo con eI# objeto, valor; naturaleza, y las obllgacmnesfcontemdas en
cada contrato.

1

w—uv—-—w_«w— s -

Responsabilidad extracga:'actual. sEI valon asegurado eni Ias pBlizas que
amparan la responsablhdad extracontractual que e pudlera Ilegar a atribuir a la
EMPRESA con ocasion de actuac:ones. hechos u omisiones de’ sus contratistas o
subcontratistas, no po;ira Sser mfenoﬁr al cinco por or ciento (5%) del valor de! contrato.

Ps! i,
Paragrafo. LA EMPRESA esvllbre d-g exigir o no garantias en\e\proceso de
seleccién de minima CUantia en Ias contratos"de prestaclén de serwmos Y, de apoyo
a la gestion y en Ia adquns:clén de%blenes\;y *servrmos en. grandes superﬁmes
sefialadas par la Supenntendenc:a de industria y Comercio:-

‘\‘ - \""'H* _\"\ jb) .;—_-*j . B
El N *)‘,.

No obstante, a lo anterlor si del*andlisis prewo se.desprende Ia«necestdad LA
EMPRESA podra extglrla,gcaso&en*e! ~cual e anahzaré Iagpemnencra o no de su
exigencia y se dejaré constancta escnf‘é\en el documento-de estudlos previos
explicando las razones’que conducen & eg&va decisign, Similar sﬂuamén 5€ dara en
el caso de las contratos interadministrativos,-pues la exigencia de garantia
dependera de la complejidad del objeto del contrato.
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Seccion |l .
FASE DE EJECUCION

Articulo 96°; Fase de Ejecucion, Correspende al periodo comprendido entre la
legalizacion del contrato hasta su liquidacion.

Arficulo 97°: Acta de inicio. Una vez cumplidos las requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del contrato, el supervisor y/o interventor que haya
designado LA EMPRESA, elaborara el Acta de inicio para que empiece la ejecucion.
Asi mismo remitird comunicacion al contratista de manera fisica oelectrénica.

Para dichos fines el supervisor y/o interventor del contrato y el contratista deberan
ponerse en contacto para suscribir el Acta de inicio, la cual debera formar parte del
expediente del proceso.

Articulo 98°: Los Supervisores e interventores. El Gerente de LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO, designara las servidores o
contratistas para la Supervisién e interventorfa para la ejecucién de las contratos que
celebre la entidad hospitalaria,

Los Supervisores e interventores comunicaran a los contratistas de acuerdo con lo
establecido en el contrato suscrito en LA EMPRESA, con el prop6sito de realizar un
permanente, adecuado, eficaz, eficiente y efectivo seguimiento, control y vigilancia
a la ejecucion de estos.

Articulo 99°: Facultades y deberes de los Supervisores e interventores. Los
supervisores e interventores designados par LA EMPRESA estan facultados para
solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de la ejecucion
contractual, y seréon responsables par mantener informado al gerente de LA
EMPRESA, de las hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados coma conductas punibles o que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando tfal incumplimiento se
presente.

Facultades

/’f ~a_~Solicitar™ 'lnformes. aclaraciones,
expllcacionesa,sobre el desarrollo de |

ejecucion conti;actual {todos lo

registros 'deberan constar por escrito).
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Deberes -Mantener informado a

Gerente y/lo  Ordenador]
del Gasto de los hechos d
circunstancias que puedan constituid
actos de corrupcién tipificados como
] conductas punibles, o que puedan
i poner © pongan en friesgo el
cumplimienta del contrato, 0 cuando
. tal incumplimiento se presente.

Articulo 100°: Actividades Generales del Supervisor e interventor. Dentro de las
actividades generales desarrollas por las supervisores e interveniores estaran, las
siguientes, sin perjuicio de las que se sefialen en cada proceso contractual dependiendo
la clase o naturaleza del contrato.

a) Elaborar y suscribir el acta de inicio, luego de verificar las documentos
requeridos para tal fin.

b) Exigir cuando aplique la afiliacion del contratista al sistema de seguridad social
integral.

¢) informar a la aseguradora sobre el inicio del contrato para la actualizacién dela
garantia.

d) Verificar conforme a la propuesta, el personal que laborara en la ejecucion
del contrato.

e) Entregar por parte de LA EMPRESA mediante acta todos los insumos pactados.
f) Exigir y verificar el cumplimiento de Jos cronogramas de ejecucién establecidos.

g) Elaborar informes parciales del seguimiento de las funciones asignadas segtin
el caso, técnica, administrativa, financiera, contable o juridica.

h) Generar actas de recibo parcial o recibo a satisfaccion, y dar tramite a los pagos
correspondientes, previa verificacién del pago de los aportes al sistema de
seguridad social Integral.

i) Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones del contratista, para
suscribir o proyectar los requerimientos correspondientes, conforme a su
competencia.
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J) Autorizar el pago a través de actas de la mayor cantidad de obra, con cargo a los

mismos recursos del contrato y a los precios convenidos para el respectivo item, en
los contratos a precios unitarios o tarifas unitarias, toda vez que estas no darén
lugar a celebrar contratos adicionales, sin perjuicio de los Limites por razén de la
disponibilidad presupuestal.

k) Elabarar y suscribir el Acta de terminacion del contrato.

l) informar de manera oportuna los bienes muebles e inmuebles adquiridos,
mediante el procedimiento definido.

informar oportunamente al Gerente ofy Ordenador del Gasto sobre los
avances de la ejecuc:oigg_].contrato
,"‘- AR ’“\% S —— — ""‘_
m. Recomendar/ oportunamente al Gerentev-o!ys Ordenador del Gasto las
modlﬁcacxones necesar:as*al contrato para e} cumpllmlento del objeto, Cuando
existe modlﬁcac:ones (ad:mon y!o ampliacion) al contrato, sollcttar al confratista
procedera la, actuallzamén de lagt garantfas.
AR IR i}
n. Elaborar y gestionar cuando apliquejel acta o actg;_ adminis’tr?tivo de liquidacion
¥ &

del contrato. \ ¥ Y 5 v
- A b f
317 ¥

n, informar oportunamente al Gerente o;y(érdenador del, Gasto, documentar Ia
materializacién de nesgos posterlores a la, Ilqwdacuﬁn del contrato e iniciar los
procesos de garant!as segun el caso; {

‘ == i

o. Diligenciar, anexary. actualizar |os: soportes en el expedn‘entie fisico vy los sistemas
de informacion segun competenma 2 p‘rocedlmlentos establemdos desde el inicio de
la Etapa de E;ecucnon hasta, eI cierre del.expediente de! proceso de contratacion.
& T

Paragrafo 1°: Todasrlas comunicaciones y requenm:entos que‘i\se presenten en el
desarrollo de la"”ejecuclon de Ios“éontratos celebrados porLA EM RESA deben constar
por escrito; eI segu1m|ento de estasg actt\ndades;debera dejarse documentado a
troves de inforfnes de supems:on«o (’mtementona\y reposaran enel expediente
contractual y enxloé\Slstemas de?:nformacmn que apoyan«el Proceso

g i - f"‘- B
Paragrafo 2°: Las actwtdades tecmcas admlmstratlvg:_s,wjur\lkdlcas contables y
financieras, de lla ésuperwmq;nuy,’o mterventona!;se-'*desarrollaran conforme a las
prewsxones,legaies senaladas"en}'los articulos’BS"-BB,, .84 de'la Iey-1474 de 2011 y/o
las normas que la’modifi jquen o sustltuyan {X‘i*’ ‘*\
o
L
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Paragrafo 3°: El supervisor o interventor autorizaron los pagos conforme a los
piazas establecidos siempre que pueda certificar el cumplimiento a satisfaccién de
las obligaciones del contrato, en consideracion al tiempo de ejecucion transcutrido,
y pueda verificar que el contratista se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi coma los
parafiscales cuando carresponda. Para el efecto, el contratista presentara un
informe de actividades en el que se detallaron los avances respecto de ellas, asi
coma el documento que acredita el pago de los aportes.

En todo caso, para autorizar el pago final de contrato, el supervisor o interventor
certificard el cumplimiento a satisfaccidon del contrato con la presentacién de un
informe final en el que se dara fe del cumplimiento de las obligaciones contractuales
y se indicara la forma en la que fueron satisfechas.

Seccion IV
FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES

Articulo 101°: Fase de Liquidacién y Obligaciones Posteriores. Vencido el
plaza de ejecucién de las obligaciones contractuales, LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO, procedera a la liquidacion del contrato.

/ W rdrnten

Y = N i

Articulo 102°; qumdac:on“‘“del ConItrato “La™liquidacion~del contrato es ei
procedimiento, mediante elacual LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN
JUAN BOSCOyeI contratlsta se&pronunman sobre la e]ecucmn"‘de las prestaciones
contractuales; coma tamblen respecto ide las vicisitudes presentadas durante su
desarrollo, Es\l‘m\acto qu?é?r por ende aclara y define todo lo;retatwo a la relacion
contractual queiexisti6 entre las partes del negocio Jur[dtcm

y sfzi(g;}* ‘ ﬁ"f’

Articulo 103°: 8bl|gator|eé%id de la Liqu:daclon. Serén o;bjeto de liquidacién las
contratos de TractoLSuceswo "0_sea aquelI05+*cuya§~ejecuc:6n o cumplimiento se
prolongue en el fiempo y las demos que lo requueran 0 par su terminacién en
forma anormal. - T
.. fey” g_tf ‘i

Los contratos deiprestac:én de serv;cm&profesnonales y de apoyo a la gestion, y
aquellos contratos de ejecucion znmedlata,,no Sera. obllgatorta eI acta de liguidacion,
conforme a la prewsmn del articulo 217 del Decreto 018 de 2012, solo sera
necesaria la suscnpcnon del actaxde terminacion par las;partes donde se declaren a
paz y salvo de Ias obhgaclones contraldas par Ia partes, una\yez se termine el
plaza establec:do en el contrato acta que sera necesana parasprocederal pago de
las honorarios dél contratlsta “iam TR AN e

\‘ \{‘ . , . /‘l’
M \gL QLW /‘-\\I

vij @ Moy \/f AT

»
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Dentro de esta fase el supervisor y/o interventor realizara una revisién total de la
actividad contractual, las obligaciones pactadas y ejecutadas, reconocimiento
econdmico a que haya lugar, estado de las garantias y vigencias de estas y
cumplimiento de las obligaciones parafiscales, cuando se requieran y con elSistema
de Seguridad Social Integral, con el fin de que las partes se declaren a paz y salvo,
Para la liquidacién del contrato, se exigira al contratista la extension campliacion si
es del| caso de la garantia del contrato.

Aunque el contratista puede solicitar que se adelante el tramite, es responsabilidad
de LA EMPRESA, a troves de! supervisor y/o interventor convocarlo para adelantar
la liquidacion de comtn acuerdo o notificarlo para que se presente a la liquidacién,
de manera que el contrato pueda ser liquidado en el plaza previsto.

En este periodo es fundamental la gestion del supervisor y/o interventor delcontrato
quien efectuara junta con el contratista las ajustes, revisiones y anélisis sobre el
cumplimiento de las obligaciones pactadas, suscribiendo finalmente el acta de
liquidacién, o de terminacion segtin sea el caso.

Paragrafo: La liquidacién del contrato no libero al contratista de responder par la
estabilidad de la obra o la calidad de las bienes o servicios suministrados. En
consecuencia, cuando par posterioridad a Ia liquidacién del contrato se presenten
hechos que se encuentren amparados en las garantlas constituidas par el
contratista o que le causen un perjuicio a LA ESE, este debera adelantar las
correspondientes acciones administrativas y/o judiciales previstas en la Ley para
cada caso.

Las partes podran de comin acuerdo terminar y liquidar de manera bilateral y
anticipada el contrato y/o convenio para lo cual levantardn las actas
correspondientes.

Articulo 104°: Plazo para Liquidar los Contratos: LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO realizara la liquidacion de las contratos a que
haya lugar, denfro del termino fi jggfo»eﬁhla invitacion, las términos de condiciones
o, en su defecto a mas tardar-antes del vencrmlento de-las cuatro (4} meses siguientes
a la finalizacion del’c ontrato‘o-a-*fa expedlc:on‘del acto-»admmlstratwo que ordene la
terminacion, 0,a “ia,fécha del*acuerdo que la disponga. N S
e é %S& . ’
La liquidacion de las contratos podra serde diferentes maneras:a saber:
p l-. %
Liquidacion Bilateral: La Ilqmdacwn de las contratos se realizara dentro de las
términos establemdos en el contrato,:o*en su defecto ames lardar antes del
b i‘;a' e f
\ E P f,af ‘ % i ;g,-? . !
I

{
{ e ]
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vencimiento de [as cuatro (4} meses siguientes a Ja finalizacion del contrato o a la

expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion, o la fecha del acuerdo
que la disponga.

En et acta de liquidacién constaran las acuerdos, conciliaciones vy
fransacciones a que llegaren las partes, para poner fin a las divergencias
presentadasy poder declararse a paz y salvo.

La liquidacién bilateral supone un acuerdo de las voluntades entre la Entidad
Estatal Contratante y el Contratista en relacion con el balance final del contrato y
el acta correspondiente es un negocio juridico, definitivo y obligatorio entre las
partes.

Liguidacion Unilateral: La posibilidad de liquidar unilateralmente el contrato
solo corresponde a la Entidad Estatal, no al contratista.

La liquidacion unilateral es subsidiaria a la liquidacion bilateral y tendra ocurrencia
en los siguientes eventos:

Cuando el Contratista no se presenta a suscribir la liquidacion de mutuo
acuerdo, previa citacién que le realice el supervisor y/o interventor.

Cuando las partes no lleguen a un acuerdo sobre e} contenido de la
liguidacion.

Cuando las partes lleguen a un acuerdo parcial,'caso en el cual la
entidad procedera a la liquidacion unilateral respecto a los aspectos no
incluidos en la liquidacién bilateral.

Termina con la ejecutoria del acto administrativo que liquida
unilateraimente el contrato, contra el acto administrativo procede el recurso
de reposicion.

La ESE tendra la facultad de proceder a la liquidacién unilateral dentro de los dos
{2) meses siguientes al vencimiento del termino establecido para la liquidacion
bilateral, adoptandolo mediante acto administrativo motivado, susceptible del
recurso de reposicion y se notificard de conformidad con el procedimiento
establecido en la Ley 1437 de 2011.

Liquidacion Judicial: Solo podra acudirse a la liquidacion judicial vencidos los
términos antes anotados y dentro de los dos {2) afios siguientes al vencimiento del
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ultimo de ellos, acudiendo ante la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa para
solicitar la liquidacién dei respectivo contrato o convenio.

El contratista puede solicitar Ia liquidacién judicial del contrato a troves de la accién
de controversias contractuales cuando la liquidacién del contrato no se haya logrado
de mutuo acuerdo y la Entidad Estatal no lo haya liquidado unilateralmente dentro
de las dos (2) meses siguientes al vencimiento del plaza convenido para liquidar de
comun acuerdo o, en su defecto, del termino establecido par la ley. En este orden
de ideas, corresponde al juez llevaria-a cabo s;empre y cuando;

WA A. “"-—:w PR,
No se haya*produmdoauna*hqmdac:on ‘previa~bilateral o _unilateral respecto
de punto$no Ilqu;dados'%ﬁa .

{ = \’%. ' "'\a

No obstante}, Ioi*antenorfa?ebecresaltarse que, si vencidos las plazas anteriormente
establecidos \no se ha reahzadc? la hquxdamén la_misma podraf ser realizada en
cualquier tlempo dentro de’ Ias dos (2) ar"ios s:gurentes al ven0|m|ento del termino a
que se refiere Ia Ilqmdat:lén bilateralfo unllateral Vencldo el termlno LA EMPRESA
pierde competenma para |quIda:' las contratos o, convenios suscntos

; ,J‘ » :

‘; Xj:' ? &5 T “,ﬁsae —{g !
Articulo 105°: Contenido V Efectos de 1 Ligtidacion: "Lajliquidacién solo debe
lncorporar las asuntos*relacmnados*con las~prestaciones~derivadas del confrato ysu

ejecucion, En el acta{de liquidacion debe‘constar t
‘x :

1*‘ 4 "

| .El balance tecmco iy econﬁm:co de Jas obhgacnones a cargo de las partes, es decir,
el analisis detallado de las condlciones deé’ calidad vy oportunldad en la entrega de
las bienes, obras 40 ser\ncu:s yael balance- econBmico ‘que dara cuenta del
comportamlento ﬁnanmero del” negocro Recufsos ;rembidos pagos efectuados,
estado del c;edlto o de la éuda de cada parte. V};\‘ A

£ J o 5 " o f\»
Los derechos a- cargo oa favor delas parteg,resultantes dela’ ejecumén del contrato.
\ p———— \ a;{" g,

La liquidacién puede mdtcar..el estado.fdg{ cump]imlento,de las obligaciones vy
también incluir} obhgacmgée&«que surger'tr para»-»las "partes icon ocasién de su
SUSCHPCION, e *4;’2‘““'\\,{’ DI LT

p cl ""“"” L oF

P “"L .

Los reconocimientos y ajustes dql_wados de la ejecucidn ‘del contrato gue
correspondan, y de los acuerdos, conciliaciones y transacciones a los que
lleguen las partes con el objeto de dar por terminadas sus diferencias y
declararse a paz y salvo.

Debe tenerse en cuenta que el acta de recibo final suscrita por el contratista, el
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supervisor y/o interventor, no tiene los mismos efectos del acta de liquidacion, por
lo tanto, aunque en ella hubieran quedado consignadas sumos de dinero u

obligaciones a favor de una de las partes o de las dos, las mismas no son exigibles
hasta tanto no se consignen en la respectiva acta de liquidacion.

Paragrafo: Los contratistas pueden efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo
acuerdo y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacion con los
aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. En esas condiciones, el efecto que
produce la inclusién de salvedades en el acta de liquidacion bilateral consiste en
restringir los asuntos respecto de los cuales tanto el contratista como LA EMPRESA
pueden reclamar posteriormente por via judicial.

La inclusion de salvedades en el acta de liquidacion no implica el reconocimiento
por parte de LA EMPRESA de los derechos o las situaciones a las que se refieren
tales salvedades, sino que ellas reflejan los asuntos respecto de los cuales las
partes no llegaron a un acuerdo.

Articulo 106°: Obligaciones Posteriores a la Liquidacién del Contrato:
Vencidos los términos de las garantias de cumplimiento o de calidad, estabilidad y
mantenimiento, o las condiciones de disposicién final o recuperacién ambiental de
las obras o bienes, se elaborara el acta {ie cierre del expediente.
A
w""". s . *
La Asesora Juridica una-vez-sea‘informada, por-el-supervisor y/o contratista para que
. Ly ) . b . s
proceda a efectuar ,el~cierre~-del exped[entewdelmproceso.\de contratacion de

conformidad con la’norr?fatiﬁéi?igente. ! A
e | o~

. . { T S 1 B R . P
Lo anterior sin pt\arjwcto;dg!l .gigbgr‘de archive y conservacion de los documentos que
conforman la‘carpeta delicontrato, actividad que estara a cargo ;del supervisor y/o

interventor de"lgcigntrato, defkacuerdo con la normativa} d? g;astién documental
deﬁnida. ;] 1 )‘1 t ¥ 4 _’I"I-;; ¥ [
\| /

e i

} gTLLT S I

ﬁg@ w ’41 N A b
Articulo 107°: Solucién de Divergencias Contraq’guql'e‘s: LAS'EI}GPRESA SOCIAL DEL
ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN"BOSCO; Velara por que Ic"J“é"icgntratos que celebre se
ejecuten y cumplan a-cabalidad~con-la:finalidad~del~Estado. ;

¥ :‘ .{4’ I, E
LI § R :

No obstante a Io anterior, LA EI\;_‘I_F:_RE__TSA{,_%n los ;g:ontr],ato&s, prevera clausulas
relacionadas con')'la solucién a las divergencias contractuales que puedan acontecer
entre las partes,/para lo c:ualfutiliza?”é"'lo%ecaniémos alter_’nagivas de solucién de
conflictos contraicttfalgs, entre ellos: La conci{lia_cién, la‘e;'l?l;anej‘.accién, el Acuerdo, la
Amigable Composicién, ademéside la clBusulascompromisoriatpara acudir a un

7N
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Tribunal de Arbitramento cuando a ello diere lugar, todos de acuerdo a los
procedimientos legales establecidos para tal efecto en la ley.

Articulo 108°: Comité de Conciliacion y Defensa Judicial. El Comité de
Conciliaciones y Defensa Judicial de LA EMPRESA, sera la instancia administrativa
que actuara como sede de estudio, andlisis y formulacién de politicos sobre
prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de La entidad. igualmente
decidird en cada caso especifico sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier otro
medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecion estricta a las normas
juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes.

TITULO V
CAPITULO I
ADMINISTRACION, GESTION DOCUMENTAL Y PUBLICIDAD

Articulo 108°: Administracién y Gestién Documental. LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO, dara estricta aplicacion a las normas
relacionada con la custodia y conservacion de archivos vigentes, para tal fin decada
proceso contractual que se adelante se hard un expediente al cual se le insertaran todos
los documentos que se producen, debidamente foliados.

Para tal fin, la dependencia u oficina que adelante el proceso contractual, debera
tener identificacion y ubicacion de cada expediente, el cual debera ser marcado
de acuerdo con las tablas de retencion documental de Ia entidad.

Una vez haya sido ejecutado el contrato el expediente debera pasar al archive
central de LA EMPRESA.

Articulo 110°: De la Comunicacién en la Gestién Contractual. La comunicacién
entre LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO, oferentes,
contratistas, organizaciones, veedurias, supervisores e interventores, sera siempre por

escrito. o
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En caso de presentarse~-comunicacion verbal,-el-funcionario que atienda la

informacion, deﬁﬁré'élétioga‘rﬁp@“acta in?icando‘los terminos+de™la misma.
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Articulo 111°: Recepcién de Propuestas. Todas las propuestas en que medie
invitacién publica por parte de la EMPRESA, deberan ser radicadas en la recepcion
de la entidad y solo se tendran como validas, aquellas que sean selladas a la hora
y fecha en que las reciba el funcionario habilitado para tal fin.

Articulo 112°: Publicidad. Los estudios previos, proyecto de términos de
condiciones, invitaciéon publica, contratos y demos documentos contractuales
pertinentes deberan ser publicados en el SECOP conforme o dispone el articulo 14
de Ia Resolucién No 5185 de 2013.

Adicionalmente a ello, en [a pagina web institucional de LA EMPRESA SOCIALDEL
ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO, se crearan hipervinculos que conectencon
las procesos contractuales que adelanta la entidad.

CAPITULO |1
DISPOSICIONES FINALES

Artlculo 113°: Remision a otras Normas. En lo que no haya sido expresamente
regulado y en cuanto fuese compatible con el Manual Contractual de la ESE, se
aplicaran las normas del Cédigo Civil, Cédigo de Comercio y las principios generales
del derecho, especialmente las disposiciones de la resolucion No 5185de 2013 ylas
normas que las sustituyan o modifiguen.

Articulo 114°: De [a interpretacion de las reglas contractuales. En la interpretacion
de las reglas sobre las contratos de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL
SAN JUAN BOSCO, relativas a procedimientos de seleccidn decontratistas y en la de
las estipulaciones de las contratos, se tendran en consideraciénlas fines y principios de
que trata ese manual y las mandatos de la buena fe, la igualdad y el equilibrio y
prestaciones y derechos que caracterizan las contratos conmutativos.

Articulo 115°: Definiciones: Para los efectos del presente acuerdo, se entiende
por:

- Estatuto de Contratacién.- Es el documento que debe expedirla porla Junta
Directiva de la E.S.E, que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 76 de
la Ley 1438 de 2011, con el propdsito de promover la eficiencia y transparencia en la
contratacidn las Empresas Sociales del Estado, de acuerdo conlos lineamientos
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definidos por el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social.

- Manual de Contratacién: Documento que establece y da a conocer a los
participes del Sistema de Compra Publica las flujos de proceso y organigrama
que cada Entidad Estatal desarrolla en sus Procesos de Contrataciony Gestion
Contractual

-Gestion Contractual: Es el conjunto de actividades de planeacién, coordinacion,
organizacion, control, ejecucion y supervision de los Procesos de Contratacién de
una Entidad Estatal. - .
-Procedlmlento‘;fFotma‘espec_:iﬁcada para llevar-a-cabo-una actividad o un proceso.
e /f—% ! . -\"\
S e T, i . ) s .
~Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacmnadé"sgo\gue interactaan

[

A S ) .
para generaf,valor y las.'cugles%gg!ansforman elementos de entrada,en resultados.

- g
-Sistema de Co‘rppra: Estfy_c:tura orggmizada cregc!a' por el !JEstado para fomar
decisiones de gasto publico para p}cgfér aidisposicion de™las personas bienes, obras
y servicios. ! \ voM f . f{,f} !
' L9 d ] ( !

-Acta de inicio:aﬂEs‘ el doctimehto en el cual se.déja constancia del inicio de la
ejecucion del contrats, p“'FéWB“’E&"ﬁTﬁlimiéﬁtﬁ;d'é‘la“swfééfﬁiéitas éie perfeccionamiento,
legalizacion y ejequqién;"que‘permitenwla*iniciacién'formal*gle 'sactividades.

" Y Z
-Acta de suspeﬁsi’én: es el dBéurr}lerffg ‘expedido. por t’;quienes suscribieron el
contrato, medianute el cual sgiracuerqa_fa' interrupcion temp&oray del mismo, cuando
se presenta una;circunstancia especial y gjena a las partes que lo amerite, previo
vista bueno del ihte‘rvgntor o supervisor del contrato, seguin sea el caso. Enla misma

. . N . =it} K20y gk 13 *
deberan mdug"ée,!as razones;que sustentan [a suspﬁnmén del contrato, asicomo la

fecha exacta.de,la reanudé‘c]gh del mismo. }\ \
{ ", /‘f g j?"}\h # % <

- t. . - = IR e * ~ S na
-Acta de reiniciacion: es-el docﬁr_p_entg) mediante el-cual-se levanta la suspension
y se ordena la reir'lic_:iacién.d\g“‘las.gactiyidades,wdeb;damente-ﬁrmada por las partes.
" - N TN, T
El contratista se obliga a actualizar sus: p‘cﬁjzas a.estd fecha,

LA GIRT B i A 19
-Acta de |iquid§%ién:§a “felt?@mgcy“r?]ento’;’srﬁg:ri ol

UG @%EEK-eI«repgesenzgnte legal de la
Entidad, el SL?EeNisor del contrétb*yﬁflcor};;atis‘ta, en el que se-refleja el balance de
la ejecucién financiera del contrato o.corte de cuentas entre las pattes, con sujecion

a lo previsto en este manual.

-Participacion: es la decisién que pone termino a un proceso de seleccién, por
medio de la cual se determina la persona natural o juridica que resulté
favorecida, por ser la propuesta mas favorable para la Entidad.
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-Adjudicatario: es el proponente que resulta favorecido con la participacion
dentro de un proceso de seleccion.

-Adicidn: es cuando existe una simple reforma del contrato que no implica una
modificacién en su objeto, como un ajuste del valor o del plazo inicial del contrato,
se trata de una adicion del contrato. Esta adicién no puede ser superior al 50%
del valor inicial. Debe constar en un documento firmado por las partes y cumplir los
mismos requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato

-Anticipo: es un adelanto o avance de] precio del contrato destinado a apalancar
el cumplimiento de su objeto, de modo que los recursos girados por dicho concepto
solo se integran al patrimonio del contratista en la medida que se cause

su amortizacion mediante la ejecucion de actividades programadas del contrato.

-Certificado de disponibilidad presupuestal: Es el documento expedido por la
tecnica operativa de presupuesto mediante el cual se afecta de manera preliminar
un rubro presupuestal y que garantiza la existencia de apropiacién presupuestal
disponible, libre de afectacién y suficiente para respaldar el compromiso que se
pretende adquirir con la contratacién.

-Clausula penal: Es una esﬁpuquién*‘prqpia del derecho comuin que se puede
pactar bien sea comauna-estimaéion total 0 parcial-de los perjuicios que se puedan

ocasionar con oga§i¢n~del-incumplimien:to d“é"“!asmbligacioqes‘y © bien coma pena,
con independencia‘de Ios*;ﬁé;fjﬁicios que se causan en razén alincumplimiento del
- Ta gt by

contrato. - I Y f N
' IR
SR SIS

i, - ) 3 . . .
-Cesion: Consiste en la ,g{gs;ituclén deilas obligaciones y derechos que surjan de

un contrato, é‘q dn tercero, Ej%\ cual solo procedera brev;a abrgbacién escrita del
ordenador del gasto. : 3 ) .
g-- ‘t«_g rn‘f} 3 !

" 5.'.._‘.” ﬁ;i t I . A * 4 .}( . .
-Contratista: pe{s?na{s) natural o ]gngtc:a» que se obligai {n) a cumplir una
determinada prestacion, segun las especificaciones. del{opjeto del contrato, a

. A P -
cambio de una contraprestacion.

4
- Contrato: acuerdo de'voluntad es gelebrado entre la ESE y una persona
natural o juridica,i’mediante el cual’se ‘adquieren derechosiy obligaciones.
F ok ) ) oL
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-Dias corrientes o/calendario: es cualquier diardel calendario, sin tener en

i ’ N " el - H ht3 { \
cuenta si se frata o n%g&e un cjfa,l’ixabll. fin, y #%ﬁ %‘ ’g&
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-Dias habiles: son los dias comprendidos entre Ios lunes y los vietnes de cada semana,
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excluyendo de estos los fines de semana y los dias feriados determinados enla Ley.

-Documentos contractuales: Conjunto de documentos que conforman el
expediente de una coniratacion.

-Ejecucién: Es la etapa del desarrollo del contrato la cual inicia una vez se suscribe
el acta de inicio, previa aprobacién de la garantia (mica y de la acreditacién por
parte del contratista de encontrase al dfa en el pago de las obligaciones relativas ai
Sistema de Seguridad Social Integral,

-interventor: es la persona natural o juridica, contratada por la Entidad para realizar
el seguimiento técnico sobre el cumplimiento del contrato, cuando dicho
seguimiento suponga conocimiento especializado, o la complejidad o extension de
este lo justifiquen.

-Oferta: Conforme el articulo 845 del Cadigo de Comercio establece que la oferta
es "el proyecto de negocio juridico que una persona formule a ofra"

-Plazo del proceso contractual: es el periodo comprendido entre la fecha de
apertura y la fecha y hora de cierre de un proceso contractual.

-Plazo de ejecucidn: es el periodo dentro del cual se deben cumnplir las
obligaciones pactadas por las partes en el contrato

-Proponente: es la persona natural, juridica, consorcioc o unién temporal, que bajo
cualquier modalidad de asociacion permitida por la ley presenta una propuesta para
participar en un proceso de seleccién de contratistas.

-Propuesta: se entiende portal la oferta de negocio juridico presentada por un
proponente dentro de un proceso de seleccidn, siempre que rettina los
requisitos.

-Prorroga: consiste en ia ampliacién del plaza de ejecucion inicialmente previsto
en el confrato. Debe constar en un documento firmado por las partes yeumplir los
mismos requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato inicial.

-Registro presupuestal: es la gpefacion presupuestal mediante la cual se
perfecciona el compromiso-y se!afectq:'én“forma-deﬂnitiva la apropiacion,
garantizando que:ésta-no sea-desViadala nin’gﬂnvotro-ﬁn:-\"
VR e
-Secop: Sistema electronico.dela,contratacion publica, es el media, de informacisn
oficial de toda ia contra‘iffiéif,c':iIéfrji rf.:%lizada con dineros publicos. ES el punto tnico de
N
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ingreso de informacién para las entidades que contratan con cargoa recursos
ptiblicos.

-Secop I: Es una plataforma exclusivamente de publicidad, en la cual las entidades
que contratan con carge a recursos publicos realizan las publicaciones de los
Documentos del Proceso.

-Secop II; Plataforma transaccional para gestionar en linea todos los Procesos de
Contratacion, con cuentas para entidades y proveedores; y vista publica para
cualquier tercero interesado en hacer seguimiento a la contratacion publica.

-Supervisidén: Es el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable ¥
jurldico de la ejecucion del contrato, que es ejercido por la misma Entidad cuando
no requiere conocimientos especializados.

-Vigencia del Contrato: Es el ciclo juridico del contrato, que se extiende hasta la
liquidacidn del contrato, diferente al plaza que es el ciclo material definido en el
contrato para que el contratista cumpla con las obligaciories a su cargo.

Articulo 116°: Régimen de Transicion. Los procesos de contratacién en curso y los
contratos en ejecucion a la fecha de publicacion del presente Acuerdo, se regiran por
las normas vigentes al momento de la iniciacién del proceso de contratacién y la
celebracion del contrato, segun sea el caso. Las modificaciones adiciones y prorrogas
de los contratos en ejecucion, se regiran por lo dispuesto en el presente Estatuto.

PARAGRAFO: La E.$.E. HOSPITAL SAN JUAN BOSCO E.S.E., dard cumplimiento a
lo establecido en la resolucién No.00001440 del 14 de agosto de 2024 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, desde la entrada en vigencia, sin que sea
requisito el haber ajustado el estatuto de contratacion.

Articulo 117°: Publicacion y Divulgacién del Manual. El presente Manual de
Contratacian se publicara de acuerdo con lo establecido en el articulo 65 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativa, en lugares
visibles de la Entidad mediante fijacion de avisos yen la pagina Web de LA
EMPRESA

Articulo 118°: El Gerente de la E.SE. HOSPITAL SAN JUAN BOSCO, tendra un plazo
de tres {3) meses para ajustar el manual de contratacién al nuevo estatuto adoptado.
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Articulo 119°: Vigencia y Derogatorias. El presente El presente Acto Administrativo,
El presente Acto Administrativo, rige a partir de aprobacién, y deroga todas las
disposiciones que le sean conirarias, en especial los Acuerdos No 017 del 28 de
Diciembre de 2018 y No 003 del 22 de Marzo de 2017 y demas normas modificatorias
o sustitutivas; y seré publicado en la pagina web de la institucidn hospitalaria, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes.

PRESENTADO A CONSIDERACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL
SAN JUAN BOSCO, POR~SENGRA GERENTE-DE-L-A~ENTIDAD, ANA SOFIA
MALDONADO TORREGROSA memmees=" ey
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