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ACUERDO No. 016 
(Del 26 de noviembre de 2024) 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO GENERAL DE 
CONTRATACIÓN DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DEL MUNICIPIO 
DE BOSCONIA, CESAR. 

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN BOSCO 
En uso de sus facultades legales y Estatutarias, en especial las conferidas en el 
Artículo 22 de la Ley 100 de 1993, Decreto 780 de 2016, Acuerdos de Junta 
Directiva 028 y 029 de 2019. la Resolución 5185 del 4 de diciembre de 2013 del 
Ministerio de Salud y Protección Social y especialmente las previstas en la 
Resolución No.00001440 de 2024 y demás normas concordantes que regulan la 
materia, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el Hospital San Juan Basca del Municipio de Bosconia, es una Institución Prestadora de
Servicios de Salud, constituida mediante Acuerdo 055 del 05 de marzo de 1996 del Concejo
Municipal como una entidad de categoría especial, descentralizada (Empresa Social del
estado E.S.E), del orden municipal, adscrita a la Secretaria de Salud, integradaal sistema
de seguridad social en salud y sometida al régimen jurídico previsto en el capitulo 111, articulas
194, 195 y 197 de la Ley 100 y las demás de su orden.

2. Que la naturaleza jurfdica del Hospital san Juan Sosco - Empresa Social del Estado,
según lo dispuesto en el articulo 194 de la Ley 100 de 1993, Reglamentado por el Decreto
0895 de 1994, es una categoría especial de entidad p(lblica descentralizada, con personería
jurídica, patrlmonio propio y autonomía administrativa, sometidas al régimen jurídico previsto
en el capitulo III de la Ley 100 de 1993.

3. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 209, establece que la función
administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, buena fe, autonomía
de la voluntad, impafcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la
desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

4. Que conforme al numeral 6 del artículo 195 de la Ley 100 de 1993, por el cual se crea et
Sistema de Seguridad �ocia! Integral, en coni::ordancia con el articulo 16 del Decreto 1876
de 1994, en virtud del cual se reglamentó la Ley 100 de 1993, y se determinó que las
Empresas Sociales del Estado, se rigen en materia de contratación por las norma del
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artículo 2 establece que, si bien tas Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho 
privado, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, deben aplicar los 
principios de la función administrativa y sujetarse a los lineamientos fijados en la resolución. 
De igual forma en el acto administrativo en mención, se determinaron los aspectos generales 
y el marco dentro del cual las Empresas Sociales del Estado, deberán elaborar y socializar 
sus estatutos y manuales de contratación. 

12. Que el articulo 17 de la Resoluclón No. 5185 del 4 de diciembre de 2013, establece que las 
Empresas Sociales del Estado, expedirán el manual de contratación mediante el cual se
determinaran los temas administrativos del manejo de la contratación, los procesos y
procedimientos, asf como las áreas o personas que intervienen en las distintas fases de la
contratación y en la vigilancia y ejecución del negocio Jurídico, asf como los responsables de
atender las dudas sobre la aplicación del estatuto y el manual de contratación de la entidad.

13. Que la E.S.E. Hospital San Juan Basca, para dar cumplimiento a la normatividad en cita,
expidió entre otras normas el Estatuto General de Contratación (Acuerdo 03 de 2017)
emanado de su la Junta Directiva, el cual ha sufrido diversas modificaciones desde su
expedición hasta la fecha. No obstante hasta la fecha no se ha dado cumplimiento al deber
contenido en el artfculo de la Resolución No 5185 de 2013, de adecuar, con fundamento en
éste el manual de contratación y el Reglamento o protocolo de supervisióno interventorfa.

14. Que en materia contractual se han eXpedido dlversas adecuaciones normativas en los
procesos de contratación y para dar celeridad a los mismos, por lo tanto, con el fin de
actualizar y modificar aspectos sustanciales y procedimentales del Estatuto General de
Contratación, la Gerencia anterior contrató un estudio de actualízaclón del Estatuto, y como
resultado se propuso un proyecto para su adopción en Junta Directiva.

15. No obstante posterior a ello, mediante Resolución No.00001440 del pasado 14 de agosto de
2024, et Ministerio de Salud y Protección Social realizó modificaciones de los articulas 9",
10º y 16 de la Resolución No.5185 de 2023, con el fin de incorporar algunos llneamlentos
contractuales cuando las Empresas Sociales del Estado contraten con recursos públicos del
Presupuesto General de la Nación, con el fin de implementen buenasprácticas y estándares
en materia contractual, promoviendo la transparencia y la libre competencia en el desarrollo
de la gestión pública y prevenir asf el daño antijurídico.

16. Que, conforme al articulo 16 de la precitada Resolución 00001440 del 14 de agosto de
2.024 la "Adecuación de reglamentos de contratación a los lineamientos establecidos en la
presente resolución. Las Juntas Directivas de la Empresas Sociales del Estado, dentro de
los dos (2) meses siguientes a la entrada en vigencia del presente acto administrativo,
ajustarán sus Estatutos de contratación para Incluirlo aqul definido. Dentro del mes siguiente
a la expedición de los estatutos ajustados, el Gerente o Director deberá adecuar los
manuales de contratación de la respectiva entidad a dicho estatuto. Dentro de los cinco
(5) días siguientes a fa finalización del anterior término, el estatuto y el manual de 
contratación deberán ser publicados en la página web de la Empresas Sociales del Estado,
en caso de no contar con página se publicará en un sitio visible al público. Adicionalmente
se deberá publicar en la página web del Ministerio de Salud y Protección Social, para lo 
cual este Ministerio dará las instrucciones correspondientes. Si la Empresa Social del Estado
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realiza alguna modificación a los anteriores documentos, deberá proceder nuevamente a 
realizar la publicación de dichas modificaciones dfmtro de los cinco (5) dlas siguientes de su 
expedición en su página web asi como en la página web del Ministerio de Salud y Protección 
Social. Las Empresas Sociales del Estado darán cumplimiento a Jo establecido en /a 
presente resolución desde su entrada en vigencia, sin que sea requisitoel haber ajustado 
el estatuto y el manual de contratación·. 

17. Que por lo anterior resulta necesario modificar y/o sustituir los Acuerdos No 017 del 28 de
Diciembre de 2018 y No 003 del 22 de Marzo de 2017, mediante el cual se adopta el
Manual de Contratación de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN
JUAN SOSCO DEL MUNICIPIO DE BOSCONIA-CESAR y adoptar el nuevo Estatuto
de contratación de la E.SE.

18. Que en merito de lo anteriormente expuesto.

"ACUERDA" 

Articulo 1 º: Adopción. Adoptar el nuevo Estatuto de Contratación de la EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DEL MUNICIPIO DE 
BOSCONIA-CESAR, el cual estará contenido en el siguiente cuerpo normativo: 

TITULO 1 
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES 

CAPITULO 
DEL OBJETO, ÁMBITO DE APLICACIÓN, FINES Y MARCO LEGAL 

Articulo 2° : Objeto. El presente ACUERDO, tiene por objeto disponer y reglamentar 
los principios y normas que regirán la contratación para LA EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO, DEL MUNICIPIO DE BOSCONIA- CESAR, 
adoptando para ello reglas y procedimientos que deben ser tenidos en cuenta par todas 
los funcionarios al servicia de LA EMPRESA, sin excepción alguna. 

Articulo 3º: Naturaleza Jurídica y Ubicación en la Estructura del Estado. LA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN SOSCO, DEL MUNICIPIO DE 
BOSCONIA- CESAR, es una entidad de carácter municipal, del nivel 
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descentralizado por servicios, creada mediante acuerdo No 004 del 30 de Enero de 
1996 proferido por el Concejo Municipal de Bosconia-Cesar, cuya función principal 
es la prestación de servicios de salud, entendido como un servicio publico a cargo 
del Estado y que integra el Sistema General de Seguridad Social en Salud. 

De conformidad con las previsiones del artículo 194 de la ley 100 de 1993, LA EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO-HOSPITAL SAN JUAN SOSCO, DEL MUNICIPIO DE SOSCONIA­
CESAR, por tratarse de una categoría especial de entidad publica 
descentralizada, cuenta con persona jurídica, patrimonio propio y autónoma 
administrativa, y se rige en materia contractual por las normas de derecho privado, 
pudiendo establecer de manera discrecional la aplicación de las cláusulas 
excepcionales previstas en el Estatuto General de la Contratación de la 
Administración Publica. 

Articulo 4º : Ámbito de Aplicación y destinatarios. Las disposiciones que se adoptan 
en este Manual de Contratación se aplicarán a todos los contratos que llegare a celebrar 
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN SOSCO DEL 
MUNICIPIO DE BOSCONIA-CESAR, previstos en este manual y aquellos regulados en 
normas especiales y en general los derivados del ejercicio de la autonomía de la voluntad, 
previstos en las normas civiles y comerciales y demos disposiciones legales especiales. 

Son destinatarios del presente Manual de Contratación todas personas naturales o jurídicas 
que tengan relación directa con LA EMPRESA los entes de vigilancia y control, los 
contratistas, las compañías aseguradoras y en general, quienes participen en los procesos 
contractuales que desarrolle LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN 
SOSCO DEL MUNICIPIO DE SOSCONIA. 

Artículo 5º: Fines de la Contratación. Al celebrar y ejecutar los contratos, LA EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN SOSCO DEL MUNICIPIO DE SOSCONIA 
buscará el cumplimiento de los fines estatales a su·cargo, es decir, la continuidad y 
eficiencia en la prestación de los servicios públicos de salud y la efectividad de los 
administrados que colaboran con ella en la consecución de dichos fines. 

Articulo 6º: Régimen Jurídico Aplicable. Los contratos que realice LA EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN SOSCO DEL MUNICIPIO DE SOSCONIA-
éESAR, de conformidad con lo establecido en el artículo 195 de la ley 100 de 1993, se 
sujetaron a las normas de derecho privado, a las disposiciones Internas que adapte la 
entidad hospitalaria bajo su potestad reglamentara y demos disposiciones aplicables 
del Estatuto General de la Contratación de la Administración Publica y las normas 
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concordantes y reglamentarias de este. 

Así mismo, la empresa en  su gestión contractual deberá aplicar los principios de la 
función administrativa y de sostenibilidad fiscal contenidos en los artículos 209 y 267 
de 1� Constitución Política, los propios del sistema de Seguridad Social contenidos en 
el artículo 3 de la ley 1438 de 2011, de igual manera, los principios de las actuaciones 
y procedimiento administrativo contenidos en la ley 1437 de 2011. 

Artículo 7º : Normograma. El presente Manual de Contratación adopta el Normog 
rama del proceso contractual de "Adquisición de Bienes Servicios" de LA EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN SOSCO DEL MUNICIPIO DE BOSCONIA­
CESAR, de conformidad con las normas vigentes que regulan la Contratación Publica de 
las entidades de régimen contractual excepcional; para lo cual se referencia el siguiente 
esquema legal: 

CONSTITUCIONALES 

Referente Normativo Descripción 

Constitución Política Articulos2, 13., 29,90,209,241,267,270,273,355 

LEGALES 

Referente Normativo Descripción 

Ley 100 de 1993 "Por la cual se crea eL sistema de seguridad social 
integral v se dictan otras disposiciones". 

Lev 57 de 1887 "Código Civil" 
Decreto 410 de "Por el cual se expide el Código de Comercio" 
1971 
Ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto 

General de Contratación de 1,

Administración Publica" 
Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicic 

de control interno en la entidades y organismos de 
Estado y se dictan otras disposiciones" 
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1996 

Decreto 111 de 1996

Ley 489 de 1998

Lev 599 de 2000

,¡ 

¡11� Hospital
�· San Juan Bosco

� E�oclal del Estado 
�,¡.� � 

"Por el cual se reglamentan los artículos 96, 97 y 98de 
Decreto Ley 1298 de 1994 en lo relacionado con lai 
Empresas Sociales del Estado. 
"Por la cual se dictan normas tendientes a preseivar 
la moralidad en la Administración Publica y SE

fijan disposiciones con el fin de erradicar la 
corrunción administrativa." 
"Por el cual se establecen normas sobre la elaboración 
conformación y ejecución de lospresupuestos de la� 
Empresas industriales yComerciales del Estado y de 
las Sociedades de Economla Mixta sujetas al régimer 
de aquellas, dedicadas a actividades no financieras". 

"Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 171
de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman e 
estatuto Oraánico del oresuouesto". 
"por la cual se dictan normas sobre la organización ' 
funcionamiento de las entidades del orden nacional,si 
expiden las disposiciones, principios y reglas generale1 
para el ejercicio de las atribuciones previstas en 101 
numerales 15 y 16 del Articulo 189 de la ConstitucióI 
Política y se dictan otras 
disposiciones." 
"Por el cual se expide el Código Penal" 
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Ley 61 O de 2000 

Ley 678 de 2001 

Ley 1952 de 2002 
modificada por Ley 
2192 de 2022 

Ley 789 de 2002 

Ley 819 de 2003 

Ley 828 de 2003 

Ley 150 de 2007 

Ley 1122 de 2007 

Ley 1438 de 2011 

Ley 1474 de 2011 

Resolución 5185 de 
2013 

"Por el cual se establece el trámite de los procesos dE 
responsabilidad Fiscal de competencias de la! 
Contralorfas" 
"Por medio de la cual se reglamenta la determinaciór 
de responsabilidad patrimonial de los agentes delEstadc 
a través del ejercicio de la acción de repetición o dE 
llamamiento en garantía con fines de 
repetición." 

Por medio de la cual se expide el código general 
disciplinarlo se derogan la ley 734 de 2002 y algunas 
disposiciones de la ley 1474 de 2011 

"Por la su al se dictan nonnas para apoyar el empleo 
y ampliar la protección social y se modifican algunos 
Artículos del Códiao Sustantivo de Trabajo" 
"Por la cual se dictan normas orgónicas en materia de 
presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscaly SE

dictan otras disnosiciones" 
"Por la cual se expiden normas para el Control a 
la Evasión del Sistema de Seguridad Social." 

"Por medio de la cual se introducen medidas para le 
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y SE 

dictan otras disposiciones generales sobre 
la contratación con Recursos Públicos." 

"Por la cual se hacen algunas r:nodificaciones er 
el Sistema General de Seguridad Social en Salud 
se dictan otras disposiciones" 

"Por medio de la cual se reforma el Sistema General 
de Seguridad Social en Salud y dictan otras 
disposiciones". 

"Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer 
los mecanismos de prevención, investigación 
sanción de actos de corrupción y la efectividad del 
control de la nestión nublica" 
"Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que 
las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de 
contratación que reqirá su actividad contractual". 
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el proceso d�..,,, Co�ratac]órÍ, e\l'�t,uap---y¡\�elecci�l)ªÍ cÓn!ratista_!;,1y pelebrar contratos,
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La compet'eñcia para coñ'füitarr- 1enÍ�EMPRESA �ntéÓdida coma la 
posibilidad de'"obligarla legalmente:se e!)cuentra en cabeza dei·Representante 
legal de la misma y/o en los tüñcionarios que mediante delegación o 
desconcentración total o parcial previa y por escrito haga el Gerente. 

Articulo 9º: Capacidad y Requisitos para Contratar. Podrán contratar con LA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN SOSCO DEL MUNICIPIO DE 
BOSCONIA-CESAR, todas las personas naturales o jurídicas consideradas 
legalmente capaces por la normatividad vigente. También podrán celebrar contratos 
con LA EMPRESA, las sociedades, los Consorcios y las Uniones Temporales. 

Las personas naturales o jurídicas, las sociedades, consorcios y uniones 
temporales capaces de contratar con LA EMPRESA, deberán demostrar su 
capacidad legal,. habilidad y compatibilidad para contratar, al tenor de las 
disposiciones vigentes sobre la materia. 
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Articulo 10º : Existencia y representación. Los contratistas acreditaran su 
existencia y representación legal conforme a lo dispuesto en la reglamentación 
legal sobre la materia. 

Articulo 11º: De la Autorización de la Junta Directiva. Se autoriza al Gerente de LA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DEL MUNICIPIO 
DE BOSCONIA-CESAR, para suscribir y ejecutar toda clase de contratos a troves 
de las diferentes modalidades de selección previstas en este Manual, previo 
cumplimiento de los trámites y requisitos establecidos en el presente acuerdo. 

Articulo 12º: De los contratos que deben ser autorizados previamente por la Junta 
Directiva. Requieren de aprobación previa por parte de la Junta Directiva de LA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DEL MUNICIPIO DE 
BOSCONIA-CESAR, la celebración de los siguientes contratos: 

Contrato de Compraventa y permuta de bienes inmuebles 
Contratos de empréstito 
Contratos de Sociedad 
Contratos de comodato 
Contrato de compra de títulos valores 
Contratos de Empréstito 

Todos los contratos cuya cuantía supere los ochenta (80) SMLMV, salvo las 
contrataciones con las EPS y los convenios interadministrativos del PIC municipal y 
departamental 

Parágrafo. Las autorizaciones de los contratos a que se refiere este articulo se 
darán antes de la celebración del contrato. 

Art1culo 13º.- De la Delegación y Desconcentración para Contratar. En virtud de 
la ley 489 de 1998, el Gerente de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL 
SAN JUAN BOSCO DEL MUNICIPIO DE BOSCONIA-CESAR, podrá delegar total o 
parcialmente la competencia para realizar convocatorias o para celebrar contratos, 
y para desconcentrar la actividad contractual en los servidores públicos que 
desemperien cargos del nivel directivo. La delegación de la competencia otorgada 
a los subalternos no exonera al Gerente de LA EMPRESA de su deber de ejercer 
la vigilancia Y control sobre el proceso precontractual y contractual. 
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Parágrafo: En el funcionario delegatario, recaerá la competencia con sujeción a las 
previsiones contenidas en este Manual y en las normas que rigen cada contrato, 
asumiendo adem6s plenamente las responsabilidades por la actuación delegada. 
sin perjuicio de la responsabilidad que conserva el Gerente como agente principal. 

Articulo 14º: Desconcentración de Funciones, Tramites y Procedimientos. Para 
los efectos de este estatuto se entiende por desconcentración la distribución adecuada 
del trabajo que realiza el Gerente de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL 
SAN JUAN SOSCO DEL MUNICIPIO DE SOSCONIA-CESAR, sin que 
ello implique autonomía administrativa en su ejercicio. En consecuencia, contra las 
actividades cumplidas en virtud de la desconcentración administrativa no procederá 
recurso alguno. 

CAPITULO 111 

DE LOS PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION ESTATAL Y RÉGIMEN DE 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 15º : Principios que regirán las actuaciones Contractuales. Los principios 
que regirán las actuaciones contractuales en LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO­
HOSPITAL SAN JUAN SOSCO DEL MUNICIPIO DE SOSCONIA- CESAR, serán los 
siguientes: 

Principio de igualdad. Toda persona que participe en procesos de contratación 
con LA EMPRESA tendrá igual trato e iguales oportunidades en cuanto a derechos 
y obligaciones en la tramitación de estos. 

Principio de Publicidad y Transparencia. En virtud del princ1p10 de transparencia, 
el proceso de escogencia del contratista y los documentos que lo soportan son públicos. 
Los contratos que suscriba LA EMPRESA para la contratación con el fin de prestar 
los servicios de salud a su cargo son públicos y es obligación de esta facilitar el acceso 
de los ciudadanos a su conocimiento y fiscalización de conformidad con la ley, 
respetándose la reserva legal y/ o comercial aplicabl�. 

Principio de Eficacia. LA EMPRESA determinará con claridad el objeto de cada 
uno de los contratos y establecerá rigurosos sistemas de control de resultados y 
evaluación de cumplimiento de programas y proyectos. 

Principio de Economía. En virtud de este principio, se _tendrá en cuenta que las 
normas de procedimiento se utili�n con el fin de agilizar la contratación, que los 
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procedimientos se adelanten en el menor tiempo y con la menor cantidad de gastos 
de quienes intervienen en ellos, que no se exijan más documentos ycopias de los 
estrictamente necesarios, ni autenticaciones ni notas de presentación personal sino 
cuando la ley ordene en forma expresa. 

Principio de Celeridad. En virtud de este principio los funcionarios de LA EMPRESA 
tendrán el impulso oficioso de las procedimientos y suprimirán las trámitesinnecesarios. 

Principio de imparcialidad. Las actuaciones de las servidores público,s al servicio 
de LA EMPRESA se regirán par la Constitución, la ley y el reglamento, asegurando y 
garantizando las derechos de todas las personas sin ningún genera de discriminación. 

Principio de la Autonomía de la Voluntad. Se entiende que las personas capaces 
al contratar con LA EMPRESA se obligan en la medida en que lo consideren 
pertinente aceptando las normas y principios contenidos en el presente acuerdo y 
en el texto particular y concreto de cada contrato. 

En virtud de este principio, en los contratos podrán incluirse modalidades, 
condiciones y, en general, las cláusulas o estipulaciones que LA EMPRESA 
considere necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la 
Constitución Política, a la ley o el reglamento, al orden publico y a los principios y 
finalidades de este acuerdo y de la buena administración. 

Principio de Responsabilidad. Los Servidores públicos vinculados a LA 
EMPRESA estarán obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la 
contratación, a vigilar la correcta ejecución del objeto contratado y a proteger, los 
derechos y el patrimonio de LA EMPRESA del ·contratista y de terceros que puedan 
verse afectados por la ejecución del contrato. 

La responsabilidad en la Dirección y manejo de la actividad contractual y de los 
procesos de selección será del Gerente y/o representante legal de la ESE, quien no 
podrá trasladarla a la Junta Directiva de LA EMPRESA, ni a los organismos de 
control y vigilancia de la misma. 

Principio de Prevalencia del interés General. El principio de prevalencia del 
interés general se vincula directamente con las finalidades Estatales, por cuanto es 
a la Administración Publica a quien le corresponde la materialización del "interés 
general", por lo menos desde el cumplimiento del principio de legalidad en la 
contratación administrativa. 
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igualdad o equivalencia entre derechos y obligaciones surgidos al momento de 
proponer o contratar según el caso, y en el evento que por cualquier causa estas se 
rompan, las partes adoptaran en el menor tiempo las medidas necesarias para su 
restablecimiento y podrán suscribir para tal efecto, los acuerdos y conciliacionesque 
sean pertinentes. 

Selección Objetiva. La escogencia de los contratistas en cada proceso contractual 
que adelante LA EMPRESA se hará al ofrecimiento mas favorable a laentidad y a 
los fines que ella busca, de conformidad con la evaluación respectiva, la cual no 
podrá -tener en consideración factores de afecto o de interés ni, en general, 
cualquier clase de motivación subjetiva. 

La capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad administrativa, 
operacional y financiera del oferente, serón objeto de verificación de cumplimiento, 
pero no de calificación, sin perjuicio de la calificación de la experiencia del personal 
que relaciona el oferente en la propuesta y en el concurso de méritos en el que ta 
experiencia del proponente es el factor mas relevante de evaluación. 

Distribución de Riesgos. En los contratos de ejecución sucesiva, periódica o 
diferida, se repartirán los riesgos previsibles que conlleve el mismo, de conformidad 
con su naturaleza. Si durante la ejecución del contrato y coma consecuencia del 
acaecimiento de un hecho imprevisto o imprevisible se produce una alteración que 
haga excesivamente oneroso el cumplimiento del contrato parauna de las partes, 
las mismas examinaron y valoraron las circunstancias que dieron lugar al hecho 
para ac;taptar de mutuo acuerdo las medidas que garanticen la ejecución del 
contrato, asf coma la distribución de las cargas resultantes entre la entidad y el 
contratista; si tales medidas resultan excesivamente onerosas para alguna de las 
partes se podrá dar por terminado unilateralmente el contrato enacto motivado. 

Principio de igualdad de los Proponentes. Los procesos de contratación de LA 
EMPRESA deben propender por la participación de los proponentes en Igualdad de 
condiciones, con las mismas posibilidades, derechos, obligaciones, oportunidades 
y facultades, sin que exista discriminación o favorec!miento en contra o a favor de 
alguno de ellos. 

Principio de Libertad de Concurrencia. Es una garantía dentro de los procesos de 
selección del contratista que permite que todas las personas que reúnan los requisitos 
establecidos puedan ofrecer los bienes, servicios y obras que LA EMPRESA requiera 
para el cumplimiento de sus fines. Se busca por lo tanto que se presente el mayor 
numero de oferentes e impedir que haya colusión entre los mismos. 

Este principio es el desarrollo del derecho a la igualdad, en donde todos los 
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ciudadanos tienen el derecho al libre acceso a las oportunidades y beneficios 
que ofrece el Estado, por lo tanto, se impone a las entidades Estatales la prohibición 
de establecer reglas restrictivas que no estén plenamente justificadas por el interés 
general. 

Principio de Supremacía de lo Sustancial sobre lo Fonnal. En todo proceso de 
selección de contratistas primará lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, 
no podrá rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de 
documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido 
de la oferta y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por LA 
EMPRESA en los términos de condiciones. 

Tales requisitos o documentos podrán ser requeridos por la entidad en 
condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta la participación y/o 
aceptación de la oferta, o hasta etmbmetnto en que se establezca en el pliego 
de condiciones, y/o,documento'"éq.uiv�le.Q�-·--,

_/ , __ ---� 1 ---. ,_ _ 

En ningún cas6
1
s/ pos:Jr���ñ�lar ta�ativamente los reQujSitc?s o documentos 

subsanable�"" q/no subsaria61�S, en el pliego de condicio'nes•'-sy/o documento 
equivalente;\ni\permitií.sí!q'Uetjse;subsahen asuntos relacionadÓslcon la falta de 
capacidad para Presentafíá. OtJfta, ni qtle se acrediten circunstánc'Ías ocurridas con 
posterioridad lit derre deí'Pr6{?eso. � 

f L 
\ l :,,\ V· � t� .. - ¡,,"\ ' 

Debido Proceso. En materia SaliClonaÍoria de las aCÍÜabion·es,contractuales de LA 
EMPRESA, para\ efectos d9rim'p0ner 81 Cofitratista 1lás muita� y la cl6usulapenal 
pecuniaria pactadaS· en el cdl1fr8to, se Peb�ráadelántar ud p'rocedlmiento mínima 
que garantice al 8te1ctaéio ejifrce'rSüaéfecliC:léte'dElfElñsa""y Presentar las pruebas 
que estime conveliientes. ___ ,, -��-- �"' -- .,..,. �- 7 ' 

1 1 t ',, \ ' e'
Parágrafo: Hacenipa}te dél catálo"Qo:-d� -'é�toS principios,- re1ctores de la contratación 
en LA EMPRESA/ S0CIAL DEL ESTAD0°,,l¡IOSPITAL SAN IJUAN 
SOSCO, los pri�éipjbs generales delcíeíeE!i'o, los R�ncipios�sehalados en el articulo 
3º de la ley 1'437 ,de 20f1 ,.y1 los "Principiosfde la

"'!
Fllnción Administrativa",

establecidos e� eltartiCülo 209'de la Carta Pólftica. / \ \ 
r l "f' ��· """· 'i \ 

J ,·, '\ / > ,  '\. ,. , -1,  .,, ,,. 

Articulo 16º��abili�ades E!\c:in�ompatibiÍidade��No/ podÍ-án participar en 
procedimientos de''-seleccióQ:'ni�c�L�br�¿.,co�ratosFson-kA .. E;MPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO- HOSPITAL SAN Jl:JAN�BOSCO,"'las__.persOnas na!urales o jurídicas que se 
hallen incursa� �19ul(!·��¡l�J·fª��l�s�cfe,i'!b-a_!>!,!!��Ri?2�q_o.r!!íf,tlbilidades señaladas
en, la Constttuc1<?n"'·Polftica,�.!�Ley,.�Y(¡�-��_!!!.l!lente,.._las (cont�mpladas en las
articulas 8 cie'ia•'ley 80 de 1993-;---(ad1c1onado· par el art1culo'�1.8�de la Ley1150 de 

,Z-' ,¡;:.· \(_\ ..... 4. 
. _ ____, 
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2007 y modificado par las artículos I y 2 de la ley 1474 de 2011), 9 de la Ley 80 de 
1993 y el artículo 4 de la Ley 1474 de 2011 par media del cual se adiciono el literal f) 
al numeral 2 del artículo 8º de la Ley 80 de 1993. 

Parágrafo: .Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, 
(inhabilidades e Incompatibilidades sobrevlnientes), este cederá el contrato 
previa autorización escrita de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL 
SAN JUAN SOSCO, a su ejecución. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad 
sobrevenga en un proponente dentro de proceso de contratación, se entenderá que 
renuncia a la participac;:ión en el proceso de selección y a las derechos surgidos del 
mismo. Si la inhabilidad o Incompatibilidad sobreviene en uno de las miembros de 
un consorci,o o unión temporal, este cederá su participación· a un tercero, previa 
autorización escrita de LA EMPRESA. En ningún caso podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o unión temporal. 

Art1culo 17º: Prohibiciones. Los servidores públicos y contratistas de LA EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN SOSCO, en desarrollo de los procesos de 
contratación, deberán abstenerse de realizar las conductas expresamente prohibidas 
en la Constitución, la ley y en especial las consagradas en la Ley que contenga el 
estatuto disciplinario general vigente. 

Articulo 18º: Conflicto de intereses. En general todo servidor publico vinculado a LA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN SOSCO y quienes presten 
sus servicios a la misma, se deberán abstener de participar por si o por interpuesta 
persona, en interés personal o de terceros, en actividades de contratación que 
puedan constituir un posible conflicto de interés, entendido este coma toda situación 
de contraste o incompatibilidad que pueda darse entre los intereses de la 
Contraloria Municipal y el de los servidores públicos o contratistas. 

,,_ '
ª
"-. ,, ' 

Se considera que también-exist�onflicto Oe-interés ... cuando el asunto afecte, o 
se relacione con.,,Su .,cónyuge;-conÍpafÍerO"'ó.,.,compañera,P-ermanente, o algunos 
de sus parienteS déntro deffétíar,to grad"o de consanguinidélct,_Segundo de afinidad 
o primero ciVi¡,/o su só'�ió,{ci sO_cios �e hecho o de derecho;'conforme a las
previsiones del�estatutó diSéi()lit'lário. 1' / / 
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\ 
\ DEL �!;AN 1NUAU De,1O0u1s191ONE,S :
\ _

! 1·1 ' ,¡ Artículo 19º: Plan Anual de-Adguisiciones_:•LA·.EMPRESA,SOCIAL DEL ESTADO­
HOSPITAL SAN Jt1JAN 8QSéQ,-81iniciodecadá'vige·ñ�i3, debérá elaborar y adaptar !¡ ¡·,----·, '"' ' �-·- --¡ ',
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mediante Resolución, el Plan Anual de Adquisiciones, conforme a los lineamientos 
establecidos para el efecto por Colombia Compra Eficiente, el cual será utilizado 
como herramienta de planificación para los bienes y servicios requeridos por la 
entidad. 

Articulo 20° : De la elaboración del Plan Anual de Adquisiciones. Corresponde al 
Gerente de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, la responsabilidad de coordinar 
la elaboración del Plan Anual de Adquisiciones y consolidar la información constitutiva 
del mismo con apoyo del Profesional Universitario del Talento Humana de la ESE. 

Participarán en este proceso, de manera especial, el Profesional Universitario del 
Talento Humana de la ESE, el Coordinador de Almacén y el Contador, quienes 
velarán porque en la adquisición de bienes, obras y servicios se ajusten los 
proyectos contenidos en el Plan de Acción. 

El Plan se elaborará de acuerdo con el presupuesto inicialmente aprobado para 
LA EMPRESA y la proyección de bienes y servicios requeridos por la entidad para 
la vigencia. 

Artículo 21 º: Contenido del Plan Anual de Adquisiciones: El Plan Anual de 
Adquisiciones deberá contener coma mfnimo la siguiente i'nformación: 

-Rubro del presupuesto
-C6dlgo Clasificador del bien o servicio
-Nombre del rubro presupuesta!
-Recursos disponibles en el rubro presupuesta!
-Objeto a contratar
-Proyección mensual del gasto del bien o servicio requerido
-Proyección anual del gasto del bien o servicio requerido
-Modalidad del proceso de selección de contratación
-Fecha estimada para el inicio del proceso de selección
-Valor a contratar
-Fecha estimada para el inicio del contrato
-Plaza inicial del contrato
-Tipo de contrato
-Área responsable
-Cobertura en meses

\ ' 
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Adquisiciones, así coma sus actualizaciones, serán aprobadas mediante Resolución, 
por el Gerente de LA EMPRESA SOCIAL. 

Art1culo 23º: De la publicación del Plan Anual de Adquisiciones. Una vez 
consolidado el Plan Anual de Adquisiciones, deberá ser publicado antes del 31 de 
enero de cada vigencia en el SECOP y en la página web institucional. Sus 
actualizaciones se publicarán a través de los mismos medias. Para tal efecto, el 
Equipo de Contratación realizará la publicación en el SECOP y remitirá copia de 
dicho documento a la oficina de comunicación y mercadeo para la publicación 
en la página web institucional. 

Art1 culo 24°: De la vigencia del Plan Anual de Adquisiciones. La vigencia del Plan 
Anual de Adquisiciones será desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de cada año. 

Artículo 25º : Del seguimiento a la ejecución del Plan Anual de Adquisiciones y su 
actualización. Con el propósito de promover el cumplimiento del Plan Anual de 
Adquisiciones, se realizará seguimiento integral y permanente a su ejecución. El Equipo 
de Contratación y los responsables de la elaboración del Plan Anual de Adquisiciones, 
en desarrollo de este seguimiento, tomarón las medidas necesarias cuando se 
vislumbre la ocurrencia de una inobservancia o un incumplimientO en el mismo. 

Parágrafo: Profesional Universitario del Talento Humane de la ESE de LA EMPRESA 
será el responsable de expedir las constancias de inclusión o no de los bienes o 
servicios en el Plan Anual de Adquisiciones cuando su disponibilidad en la 
programación sea solicitada por el Gerente. 

Artículo 26º : De la obligatoriedad de prever las adquisiciones en el Plan Anual de 
Adquisiciones. No podrán realizarse adquisiciones que no se ha!len contenidas en el 
Plan Anual �e Adquisiciones. Para el efecto, el Equipo de Contratación realizará las 
verificaciones pertinentes. Para aquellas adquisiciones bajo la modalidad de "Urgencia 
Manifiesta" o "Necesidad inminente del Servicio" y las que se hagan por "Caja 
Menor", es decir, no planeadas con antelación, no se exigirásu inclusión previa en 
el Plan Anual de Adquisiciones. 

Artículo 27º : Actualización o ajustes al Plan Anual de Adquisiciones: Cuando 
durante la vigencia fiscal surja una nueva necesidad de algún bien o servicio, el 
cual no haya sido incluido en el Plan Anual de Adquisiciones, podrán incorporarse 
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invitaciones es un órgano asesor y consultivo sobre la aplicación de procesos y 
procedimientos de contratación. 

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN BOSCO, mediante 
acto administrativo conformará dicho Comité, el cual estará integrado de la 
siguiente manera: 

Un delegado del Gerente 
Profesional Universitario del Talento Humana de la ESE 
.El Asesor jurídico o quien haga sus veces 
El Asesor Contable o quien haga sus veces 

La Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DE BOSCONIA, 
seleccionará el ofrecimiento más favorable para sus intereses, mediante la comparación 
de las ofertas recibidas, la comparación con las condiciones y precios del mercado 
vigentes al momento de la aceptación o rechazo de las ofertas, asl como la comparación 
con los estudios y análisis efectuados en la fase de planeación delcontrato, teniendo en 
cuenta las normas aplicables a cada modalidad de selección del contratista. 

En los procesos de contratación por convocatoria pública, la Empresa Social del Estado 
conformará un comité de apoyo a la actividad contractual el cual tendrá po.r objeto hacer 
recomendaciones al ordenador de gasto en materia contractual, atendiendo los principios 
de transparencia, igualdad, moralidad

_. 
eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y 

publicidad de que trata el artículo 209 de la Constitución Política. 

Parágrafo 1. El Profesional Universitario del Talento Humana de la ESE, será el 
Coordinador del Comité. 

Parágrafo 2. Los contratistas que,,,iñtegren el Comité Asesor de Apoyo a la 
Contratación deb;';

n:te
_::

�a_da'
í

sª:�b�ción·:_n
� �

ato.

Articulo 31:°�cion�,¡g;;¡-l_mité !Asesor de Apoyo a 'la, C,ontratación. El
comité deb€!rá evaluar{y';calificar las propuestas presentadas¡<:lentro del proceso
de seleccióri\ de manér? · 1obj19tiva, ¡cifiéndose exclusivameryte a las reglas
contenidas en1el Pliego d9 cOrídiciones o estudios pre'vios. ¡¡· 
S f · d''I \ ·t· d c l t ·t/ ·· ( ' Jl!,
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i\ .''1 tiW 1) Recomendar al ordenador .del,gasto la adJL!d cación_.!JLdeclaratoria de desierta de los 
procesos de selebciÓn qlJErse-a�deJahte'n,.;,Y"ia-i::Eitél:>"ra·ciO�def los contratos que se 
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requieran. 

2) Verificar la existencia de disponibilidad presupuesta!.
3) Recomendar al ordenador de gasto la suscripción de las adiciones, modificaciones y

prórrogas de los contratos o convenios.
4) Evaluar y calificar las propuestas presentadas dentro de los procesos de Convocatoria

Pública, de manera objetiva, ciñéndose exclusivamente a las reglas contenidas en el
pliego de condiciones.

5) Verificar que las garantías de seriedad de la propuesta cumplan las condiciones
solicitadas en el pliego de condiciones.

6) Verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes desde el punto de vista jurídico,
técnico y financiero, así como las condiciones de experiencia.

7) Presentar los respectivos informes de evaluación y calificación.
8) Estar atento a las observaciones que se formulen en los procesos de contratación de

mayor cuantía, estudiarlas e instruir en la respuesta que se debe dar a las mismas,
frente a su admisión o rechazo.

9) Recomendar al Gerente el sentido de la decisión a adoptar de conformidad con la
evaluación efectuada y proyectar la respuesta a las observaciones a la evaluación.

10) Dentro del periodo de evaluación, el Comité podrá solicitar se subsanen los requisitos
habilitantes (que no impliquen la comparación de propuesta y que no asignen puntaje),
aclaraciones, explicaciones pertinentes, para llevar a cabo un proceso de evaluación
objetivo y transparente.

11) Las demás recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar una
selección objetiva en los procesos de contratación y las que se encuentren relacionadas
en el Estatuto y Manual de Contratación.

12) El Comité estará conformado como mínimo por tres integrantes que tengan formación
o experiencia en temas jurídicos, financieros y técnicos, los cuales podrán ser de la
planta de personal o personal contratado por la entidad.

13} La adjudicación de los procesos de selección adelantados mediante convocatoria
pública por la Empresa Social del Estado se hará en audiencia pública. En dicha
audiencia participarán el Gerente de la Empresa Social del Estado o quien este haya
delegado la facultad de adjudicar y, además podrán intervenir en ella los servidores
públicos y demás colaboradores que hayan elaborado los estudios y evaluaciones, los
proponentes y las demás personas que deseen asistir. De la audiencia se levantará un
acta en la que se dejará constancia de las deliberaciones y decisiones que en el
desarrollo de la misma se hubieren producido, la cual hará parte integral del acto
administrativos de adjudicación o de declaratoria de desierto.

PARÁGRAFO PRIMERO: El Gerente podrá apartarse de las decisiones que tome el
comité, para lo cual expedirá el acto administrativo debidamente motivado.

Recomendar procedimientos que mejoren la eficiencia y economía del proceso
que haga parte, así coma definir conflictos de interpretación de las normas de
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contratación, respetando en todo caso los principios que rigen la actividad 
contractual. 

El Profesional Universitario del Tal�ntÓ.,Hl,lmana de la ESE, es el encargado de 
adelantar todas las �tapas-del-proc9So_cor,trac1Ual;- previa·entr:ega de la documentación
par el área o depeñ�enciaDqueMreqUiere ¡_la coñtratación.-co� "el acompañamiento del 
asesor del Ar�a-�uríclica. """�-;:r�:: j '-.. 

< \ ,i, ;? 'tJs,\ ' "', )' Parágrafo 1;: En el eVento-\de ser necesario que el prop_on�nte subsane la 
propuesta cada integranté�de'I c:Omité, Será responsable de re(lue"rir la información 

" • • • 1 • • ¡.' al proponente,ipara lo cual, ,en caso de ser necesano;contaran·con la asesoría o 
acompañamiento del área juíidica: (Ase�or Jurídico). '" .. � / /

' \ 
'"' I ' ' " 

I Artículo 32º: cJmité de Affi;t¡·s·l�ión _&ersienE!s yj��rvic'ios. Este comité, es la 
instancia encargél,da\ para aSesOrar al f.G'er�nte

..,
.de.iLA, E�8,RESA SOCIAL DEL 

ESTADO- HOSPll¡A[-SJ\N-JU..0:l'fBOSCO,-respectOcfe'la-Prógr'amación y Adquisición 
de Bienes y servicios--y-venta-de·servicios-en-todas-sus-etapJs. Este comité, estará 
integrado por: ¡' � \ 4-� t •(l ., \ !

I t.-:.:� . .J . \ 
Profesional Universitario der Jalento't;-ií.lrñana de la ESE \ 
Un Representanté dél área aS�Stenciat'�-- ·---::,,, 

\ \ El Asesor JuridicÓ l <" -... ,. 
un Delegado del Gerente;x' ' .. ( .

'-
, > \ 

I I . ,,."¡ 'r' \ \ Parágrafo. El reglamento�Ínterno .par8\_el':funcion,m�nto y opéÍatividad del Comité
interno de AdqÜisiCiones·de,Biene��Y 1s€rvicios,dé LA,EMPRESA.,,.sérá expedido por el

' ""' ' "- , .r ,,,. Gerente. - ... -R _..,. --... , / �-

.-.._ '\.--�"' / -·· 'i') r - ....._ V / ,., .... ,.h, 
� A e--¡:--�-.,_� / ,.. ...... � - -,q �'7 � , '' -:.f'4f:t ··11TÚLÓrJ1,$C �-;d•; t '--·-,,,

? / DEt9s·c6i{rRATOS ,:,_ ,, ; ·--
CAPITULO 1 

DEL CONTRA TO CELEBRADO POR LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO 

Articulo 33º : Naturaleza: Los contratos celebrados por LA EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN SOSCO, se rigen por las normas del derechoprivado, 
en tanto, esta entidad constituye una categoría de entidad estatal, sus contratos 
tendrán esa misma naturaleza. 
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Articulo 34°: Clausulas excepcionales. LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO­
HOSPITAL SAN JUAN SOSCO, podrá pactar las cláusulas excepcionales de la 
contratación publica, las cuales se regirán por las disposiciones de la ley 80 de 1993 
o normas que lo modifiquen y especialmente por las siguientes reglas:

interpretación Unilateral. Si durante la ejecución del contrato surgen 
discrepancias entre las partes sobre la interpretación de algunas de las 
estipulaciones que puedan conducir a la paralización o a la afectación grave del 
servicio publico de salud que se pretende satisfacer con el objeto contratado, LA 
EMPRESA, si no logra acuerdo, interpretara en acto administrativo debidamente 
motivado, las estipulaciones a cláusulas objeto de la diferencia. 

Modificación Unilateral. Si durante la ejecución del contrato y para evitar la 
paralización a la afectación grave del servicio de salud que se deba satisfacer con 
el servicio, fuere necesario introducir'variaciones en el contrato y previamente las 
partes no llegaren a un acuerdo, LA EMPRESA en acto administrativo debidamente 
motivado, lo modificara mediante la selección a adición de obras, trabajos, 
suministros o servicios. 

- �
Si las modificaciones-alteran·el�VaÍor...del.-cciñtrato•en-un-veinte por ciento (20%) o 
más del valor inicial; el·contratista·pódrá'renUñciar-a.la,continUación de su ejecución. 

/ ✓ --v-,.-. ; 
�. ,, 

/ .J'P.·';,;:, ':\'Jt � .,, "' En este evenb,se ordenaráilat:¡¡quidación del contrato y LA EMPRESA adoptará 
de manera\iníl1ediatad-1áS·1�rriecfidas ql.Je fueren necesariaS

¡
•Pafa garantizar la

terminación a,1 Opjeto deU;(S;rn'd. f r'- / 

Terminación l.1n\1ateral. iJ EMP.RESA en acto� ,adrhiniStr�tivo debidamente
motivado dispon'drá, la termi�aéif�·:�nticr�d<¡de!. conya_fo e�!Íof siguientes eventos.

\ !_ c,,,'f \\ J ! ' J , Cuando las exigenciá'SBáel servicio�publico,Jo,.requieran o la situación de 
orden publlcot.ICrifnpÓnga-:�-.-,JE_;_'- __ ,.:_ __ ¿ � - _, ' 

Por muert� cr íncapacidad-ffsica"'permanente- del·¡co�ntratista, es persona
natural, o l?or¡disolución de léu'.?ersona jurídica del conlratista. 

I , \, 1 \ t t • 
Por interdibci�n judíci61 o d�cliar8Ción de qUíebra dE!I contratista. 

I l 
...,.·,_-:--�' . \ \ 

Por cesació� de pagoS, concursos de acreedores;p 9mtiargos judiciales que 
afectenldelma'he'ra grave ·e1 cumplimifurHb,deLcóntratO .. \

' 
I 

'-✓ � (1 ..,,_..,. "' " 

Sin embargÓ
"'-

eíl,lps ca�/s}q';-1.,� i��fifiéren,l9s"O�hl�rales,.2✓y ))de este artículo
podrá continuarse ·1a,.,ejecución ·con-el\garante de la�obligación. ... ", "" - / 

' 

·•,- -·---.. - ...... ,. ✓ -· ✓-
.,,,.... ... "" - '1_ -.V-·.,., .---=- ,,,.. .. ..., t � - -.... V ,. -(ti 1 � l 

�le•;... __ 'i/;ij ¡.>A;:..._'-, ; ;,,...<:,:,.)NI/-� .r¾_ 

.,.'Í ,.J -·�-�
i
!:!, 1� (��� - __ .. , ", -<�"

y /_,., '""" ... ' �--·---
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La iniciación de trámite concordatario no dará lugar a la declaración de terminación 
unilateral. En tal evento la ejecución se hará con sujeción a las normas sobre 
administración de negocios del deudor en concordato. LA EMPRESA dispondrá de 
las medidas de inspección, control y yigilancia necesarias para asegurar el 
cumplimiento del objeto contractual e impedir la paralización del servicio. 

Parágrafo, LA EMPRESA pactará expresamente las cláusulas excepcionales en las 
contratos de obra publica, Prestación de servicios, compraventa y suministro, en las 
demos contratos que llegare a celebrar, dichas clausulas se entenderán pactas, 
aun cuando no se consignen expresamente en el texto del contrato. 

De la Caducidad y sus efectos. La caducidad es la estipulación en virtud de la 
cual, si se presenta alguno de las hechos constitutivo de incumplimiento de las 
obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera grave y directa la 
ejecución del contrato y evidencie que pueda conducir a su paralización, LA 
EMPRESA par media de acto administrativo debidamente motivado lo puede dar 
par terminado y ordenar consecuentemente su liquidación en el estado en que 
se encuentre. 

En caso de que LA EMPRESA decida abstenerse de declarar la caducidad, 
adoptará las medidas de control e intervención necesarias, que garanticen la 
ejecución del objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impedirá que LA 
EMPRESA contratante tome posesión de la obra o continúe inmediatamente la 

ejecución del objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro contratista, 
a quien a su. vez se le podrá declarar la caducidad, si a ello hubiere lugar. 

Si se declara la caducidad no habrá lugar a indemnización para el contratista, quien 
se hará acreedor a las sanciones e inhabilidades que para tal efecto prevé Ialey 80 
de 1993 

La declaratoria de caducidad será constitutiva del siniestro de incumplimiento. 

/"::.::: -:::::.-;r--:::--:--.__ 
Artículo 35º :

_,,.
C�ntfoJ J�.uiSc!i_Cción cOntenciosa AdminiStrativa. Cuando se de 

aplicación a" l�s"" Cláus�IB.s- �ij1flterpr1etación Unilateral, M�di.fiC�ción Unilateral, 
Terminación�Unil_giteral y{C��u.cid�d, dichÓs actos serán objeto de los ¡ecursos en sede
administrativa\ cbntenidos11�'-kh1

- �� CódiQo de Procedimiento a'&ministrativo y delo
Contencioso AOmfnistrativÓ y ibs actos eh que se ejerciten

1 
está.

/
ªfacultades estarán 

sujetos al contrOI ci'e la jurisdiébión ,COnténciosa AdminiStiativa! \ \ i ·,, ' l ( . t: 1 
,' , ./ ''J ! ' F ¡ :

\ L_ . ·- 1. � l ------------ ·, /
; ',,';,;i \\ 

),Je , ;\ • 1 __ -=-:z: r' '. \ \ 
/ / ":, ·� . ":x / '\\ .. "··" ,_ .... t-4< 
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CAPITULO 11 
CLASIFICACIÓN DE LOS CONTRATOS 

Articulo 36º: Clasificación de los Contratos. En desarrollo de lo dispuesto en el
presente Manual, LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN 
BOSCO, podrá celebrar toda clase de contratos previstos en el derecho privado 
o en las disposiciones especiales o derivadas del ejercicio del principiode la
autónoma de la voluntad, y entre ellos particularmente los siguientes:

a) Contratos de prestación de servicios y de apoyo a la gestión. Son aquellos
contratos que celebra LA EMPRESA, para desarrollar actividades relacionadas con
la administración o funcionamiento de la entidad Hospitalaria.

Estos contratos solo podrán ser realizados con personas naturales cuando dichas 
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos 
especializados. En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni 
prestaciones sociales y se celebraran por el termino estrictamenteindispensable. 

Parágrafo: De igual manera, quedan comprendidos bajo esta denominación las 
contratos de prestación de servicios celebrados tanto con personas naturales coma 
personas jurídicas que presten servicios de salud de que trata la ley 1 O de 1990, en 
su normatividad vigente. 

b) Contratos de Consultoría. Son contratos de consultaría las que celebre LA
EMPRESA referidos a las estudios necesarios para la ejecución de proyectos de
inversión, estudios de diagnostico, pre factibilidad o factibilidad para programas o
proyectos específicos, así coma las asesorías técnicas de coordinación, control y
supervisión. Son también contratos de consultaría las que tienen par objeto la
interventorfa, asesoría, gerencia de obras o de proyectos, dirección, programación y la
ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos. Es obligatorio para el
interventor entregar siempre par escrito sus ordenes o sugerencias y ellas deben
enmarcadas dentro de las términos del respectivo contrato.

e) Contrato de suministro: Es contrato de suministro aquel par el cual una parte
se obliga, a cambio de una contraprestación, a cumplir a favor de otra, en forma
Independiente, prestaciones periódicas de cosas o servicios. En todo contrato de
suministros se debe precisar en forma clara su valor, el plazay su carácter
continua o periódico.

d) Contrato de Compraventa: El contrato de compraventa de bienes muebles,
es aquel que tiene por objeto la adquisición, por parte de LA EMPRESAdel bien o
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bienes que requiere para su servicio, o la enajenación de aquellos quena requiere 
para su servicio y hayan sido dados de baja. 

En todo contrato de Compraven�_..se"-d�berá, pactar en forma clara el precio 
del bien objeto de compraventa;-81 pJ�zo;-la Obligación•del�contratista de garantizar 
las bienes por deféctos•de-fabricaCión Y la Vigencia.de•la,g8rantfa, tiempo durante 
el contratista deiberá responcJéi:.::a. LA EMPRESA. .,.. , '· 

La enajenaci� á: biene/r�eél��presa �e hará en Subasta PúbliJa/
' \ 

1 .. '·' ! 
, , l ,,,

Cuando tramit�dB.\la su?�st.i��ublic� n9 s,e presentar�n'.(?OS!Úlaé:ion�s, el Gere�te
de LA EMPRESA podra autonzar. la·venta en forma· d1rectaJdef10s bienes a quien 
�emuestre inter�s 1,en 1� aWúisi�iÓn.' �n.·la,� "1ism��JCondici_6nes de precio que
rigieron la subasta,•1 o d1sponer•;prev10 ,avaluó, se envíe a ¡nueva subasta ante el 
martillo que realiCent�ntidad��- .légal��flte .. rEl��id�s.

e) Contrato de �ennuta,.de-bienes~!lluebles·:-L:a~permut��ción o cambio es un
contrato en que la� p1artes se oblig_an n;iütuam�nte a dar un� e�pecie o cuerpo cierto
porotro. /! , ' ·  � i ·

Se podrá dar bie.heÍ en pago',de los J!�dquieran para l1 s�rvicio, previo avaluó
que efectuara el Personal de ·lA EMPRESA con conoci'mieintos técnicos enla 
�ateri� .º a tro'v�s. de Peri!���oe se

(�cmtraieñ':p,..ar�tfal•efe'bto\En �oda caso, las
d1spos1c1one_l relativas a �·:c,omprav�nta se aplicarán a la perr:nutac1ón en todo lo
que no se oponQa, a su _natural.�.za,�if cOntr�t9:,.r "' / ,,,/'

, .... ,,.---...._ l"-z� \ .,..R�
,-

"' 
- ✓ /

f} Contrato de compravenla'o-pennuta,de.bienés,inmuebles. Este contrato tiene
por objeto la adquisición o v'enta,pÓi'P8rte1fé,.LA.EMPRESA·de bienes inmuebles. 

í ·~. ~
:::,_

v / •� 1 , { �---,.. ,,,,. -· --·-' ,, 101 j 
E ""':;.J-,,.

i,:; 
á·!l ¡,1' >1n -'= �I � ' _,,..

Ó
AI\I_, • � . d J stos contr�os ueuer n.ca.!J!�U�" a,aprotac1 ,ltprev1a�y por e_;!..cnto e la unta 

Directiva o ��n·fÍaga sus veces�:e¿ 
__ 

�t.- ..:;� 
El precio máxima de adquisición y el mínimo de venta será fijado por avalúo del 
instituto Geográfico Agustín Codazzi o de la lonja de propiedad o de la entidad 
que haga sus veces. 

En los contratos para la adquisición de bienes inmuebles, se entienden 
incorporadas las reglas del Código Civil relativas a las obligaciones de saneamiento 
por evicción y vicios redhipitorios. 

La enajenación de bienes inmuebles se hará en publica subasta a troves del martillo 
que realicen entidades legalmente reconocidas. 
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g) Contratos de compraventa de servicios de salud: Son aquellos contratos que
celebre LA EMPRESA con personas naturales o jurídicas para comprar o vender
servicios de atención ambulatoria y/o hospitalaria, en las fases de educación,
información y fomento de la salud, prevención diagnostica, tratamiento y
rehabilitación de la enfermedad, que hace parte de los diferentes Planes de 
Beneficios establecidos en la ley 100 de 1993 y en sus decretos reglamentarios y o los
planes que defina LA EMPRESA.Para la celebración de todo contrato de
compraventa de servicios de salud, los actos tanto de LA EMPRESA coma del
contratista se regirán por lo establecido en el presente Manual y las normas
especiales que expida el Gobierno Nacional. 

De las Tarifas para vender servicios de salud. Cuando LA EMPRESA realice un
contrato para vender servicios de salud cuyo pago se haya pactado por evento, el
precio de estos servicios será el oficial vigente, previa y legalmente definido por el 
Gobierno Nacional o el Ministerio de la Protección Social o la Junta Directiva de LA
EMPRESA mas el margen de utilidad tjue_ pueda lograr LA EMPRESA durante la 
negociación, si la.,.normatividad"Ío,...permife-:--�cuando�"la contratación sea por
capitación y/o pa_quetes,de,eventoS,Se t'endrán·en,cuenta,los-..C?ostos institucionales
de los servici9s'b9s6ando::maftferer el �quilibrio financiero 'en-l_8,contrataci6n. 

( ,  'l••·'"," r ' "  
D I f , 'd ÍE' '¡� •\\' t t I d t " d . .'. ' d I d d .e as ormas e pago. m astcon ra os e pres acIon e servJcIos e sa u po ra
pactarse el p8gd¡princiPa11TlJl1te �a troves de una o varias de laS sÍguientes formas,
previa evaluación\técnica\; fi,,�anciera: J ,]1 / / 

\ . q e,: 
� 

P 'ta\.. P"' 1 ,c
-"

P.'t.' �d d ... fi
1
· / h ago por cap1\ c;:1on: ago,\a,i;i 1cIpa o ,,, e ,una ,s,umo; IJc'.I que se ace par

persona que tendfá derecho a, Ser aiei;,dida Ourante unf périodo de tiempo, a
partir de un grLpb de s_éiviCios pr�estk_ple�.�s!Ó, L� ,Lnidad de pago está 
constituida par Í:m8-'t'árifa pa -ctaQ�fPfeV1arñente',� én"fúnéión del numero de 

. ' 
personas que tendrán,derecho'a•ser at<tndidas:--- --.. f 

1 i "."' 

f'. l 

Pago por eventO: Mecani_smo e'n\E!l'Cú81¡éÍ'pago se re�)iz.¡i por las actividades,
procedimientos, Í irytervenciones; 71•iQi,;Pmos y medicamS_ntos prestados o
suministrados a,unfpaciente durante-· un pe°rlodo determinado ·y ligado a un evento
de atención eh fsalud. La\ un.idad de pago) la _consti,tuYe cada actividad, 
procedimiento/interv8ndón, ,insuino o,medicáriien�PreStado O\suministrado, con 
unas tarifas páctádas preVia"inente. ,; 1 f1 X 

>' , ' ' / .. " - \l--, I' \, .,, ..,_ ' . � ""f>-.. 1 " ;v ·" /' .,. . Pago por caso,,con1unto-irytegrt3tde c!,tenc1ones1,paquete o.,,..grupo relacionado
por diagnóstico:�MecanismO,medi�n!e...,e(cual-sé Ragan,conjuntos de actividades,
procedimientos,.-intervenciones, .__,in:SumOS _y ... /.iTiedicaJnentos, prestados o 
suministrados á un'. P,'eiCiente:·ligados i('un-'ífvento,-en�[,satúcf} cliagn6stico o grupo 

/;;;,_ ;--..:� ..;1 J:'1' fJ_6 �·-°' - / ,;"""\.rr.-t. N', � •-, '?' 

-v• - -- -•-.:!-;<_, l 
V V-{ '>?,v3 - • - ' ?' 

"'J·- ,.r ' ...,_ 
,i-"--1 ''1, -�
---
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relacionado por diagn6stico. La unidad de pago la constituye cada caso, conjunto, 
paquete de servicios prestados, o grupo relacionado par diagn6stico, con unas 
tarifas pactadas previamente. 

h) Contratos de Obra Publica: Son contratos de obra publica aquellos que
celebra LA EMPRESA, para la construcción, mantenimiento, instalación y, en
general, para la realización de cualquier otro trabajo material sobre bienes
inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de ejecución y pago.

En las contratos de obra que hayan sido celebrados coma resultado de un proceso 
cuya conv6catoria haya sido publica o concurso de méritos, la interventoría deberá 
ser contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del 
contratista, quien deberá responder por los hechos y omisiones que le fueren 
imputables. 

De la forma de pago en los contratos de obra. En los contratos de obra puede 
pactarse el pago a troves de una de las siguientes formas, las cuales están 
contempladas en el código de comercio. 

Por un precio global. 
Por precios unitarios, determinados por el monto de la inversión. 
Por el sistema de administración delegada. 
Por el Sistema de Reembolso de gastos y honorarios. 
Por concesión de obra publica. 

i) Contrato de Arrendamiento: El arrendamiento es un contrato en que las dos
partes se obligan recíprocamente, la una a conceder el goce de una cosa, o a
ejecutar una obra o prestar un servicio, y la otra a pagar por este goce, obra o
servicio un precio determinado. Los contratos de arrendamiento que celebre LA
EMPRESA se celebraran directamente.

El precio se establecerá por periodos··Oe""días, meses o años, pero si se trata de 
bienes inmuebles, �el··canon ·sera'""�!,_,.,,detemiinado�-por�la.Jey de arrendamientos 
vigen�e. En el Cj'I.S? ..,cte�bi�n��!11uébl�sf el pfecio-del�arrertdB.q_,iento no podará ser
supenor a los preCJos corn·entes·que ngen en el mercado. ' "-

(" ,..-
..r 

1.,,,-�'\ r -....... ) Se tendrá com"o valor áei1,>cctht}él
t

to de arrendamiento el corres!)ondiente al monto
anual del misÍTio,'o su cuáil'üa \Oia.1 si su cluración fuere inferior a/dobe (12) meses. 

'<\ "\ 1 ' ,, / ' 
j) Contratos d1 E�préstitoS.\So� _éontJStcis de empréiStitci� lo� qte tienen por objeto
proveer a LA EMPRESA de �Ónecj� nacio

,�
o extranjera c9n /plaza para su pago.', 

l 
, -��-1 l tl" V I , ' ' ",;,- 1 .. J. ' '

\ _/ -,--'.--",C:'-1¡ 
f r- -=�-=-..-�,�--- -�_,._-----
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j 
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Los empréstitos se contratarán en forma directa, sin someterse al procedimientode 
convocatoria publica. Su celebración se sujetará a lo dispuesto en las disposiciones 
mercantiles, financieras y civiles y sus requisitos y formalidades se señalaron de 
acuerdo a las disposiciones legales vigentes, en todo caso, se deberá tener en 
cuenta las normas presupuestales que lo reglamentan y deberán cantOr con la 
aprobación previa y par escrito de la Junta Directiva. 

k). Contratos interadminlstrativos. Son contratos ínter administrativos aquellos que 
llegare a celebrar LA EMPRESA con otras entidades de carácter oficial, cuyo objeto 
este encaminado a aunar esfuerzos institucionales y financieros para asegurar y 
garantizar la prestación del servicio publico de salud. 

1) Convenios interadministrativos. Acuerdo de voluntades que se celebra entre
entidades estatales para aunar esfuerzos técnicos·, financieros y logísticos que le
permitan a cada una de ellas cumplir con su misión, par lo tanto, se reservan en
forma exclusiva para regular el cumplimiento de las fines impuestos en la
Constitución yen la Ley, coma desarrollo del principio de coordinación del articulo
209 y el inciso segundo del artículo 288 de la Constitución Político y de lo previsto
en el articulo 95 de la Leyó 89 de 1998.

m) Convenios de Asociación o cooperación. Los Convenios de Asociación o
Cooperación, son acuerdos que se celebran entre una entidad publica con una
persona jurídica particular con o sin ánimo de, lucro, regulados par la Ley 489 de
1998 y demás normas especiales.

n). Convenios para el desarrollo de actividades científicas o tecnológicas. 
Acuerdos de voluntades celebrados con. personas naturales o jurídicas para la 
realización de actividades cientfficas o tecnológicas, en razón a las condiciones 
particulares del contratista. Las actividades científicas o tecnológicas pueden 
consistir en la difusión científica y tecnológica, esto es, información, publicación y
divulgación científica y asesoría en ciencia y tecnología. 

ñ) Convenio Docente Asistencial. Tiene por objeto establecer las bases sobre las 
cuales se desarrollaron la relación docente asistencial entre LA EMPRESA y las 
instituciones educativas, buscando cumplir cada una de ellas con su función social, 
garantizando la excelencia académica en la formación de estudiantes. 

o) Contrato de Leasing. Es todo contrato de arrendamiento de
bienesmuebles o inmuebles don de, el arrendador (sociedad de Leasing),
adquiere un bien para ceder su uso y disfrute, durante un plaza de tiempo
determinado contractualmente (normalmente coincide con la vida útil del bien)
a un tercero, en nuestro caso LA EMPRESA. El arrendatario a cambio est6
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obligado coma contraprestación, a pagar una cantidad periódica (constante o 
ascendente, y lo suficiente para amortizar el valor de adquisición del bien y 
las gastos aplicables). 

p) Contratos de Comodato. Es .el"'co1J!rato mediante el cual LA EMPRESA
entrega o recibe gratuitamente·uñá' especie

i
füueble•o•inmueble para que haga uso

de ella, con el comPromiso-de,restifÚiÍla r

!

º pe"air·su reiritegro, después de terminado
el uso o al cabó de.,,determíria"do lapso de tiempo. 

,,: ,,, (l;, ',pi¡¿� 
...... ", 

q) Venta dJ\bÍe_nes el JU.�{;���public�a y donación. LA EMi::RE_SA SOCIAL DEL
ESTADO- HOSPlif AL SAN 1JUAN· BOSCO, podrá enajenar o donar loS bienes muebles 
o inmuebles de\sU¡propied�·d3Previo cumPlimiento de las siguientes· reglas:

' � t I' 
,. _·,,,, 1 1 \ ' � ,j); ., .,,._ ( , 

Se podrán enaje_nJr o donaf'Iás_ �-i�nes{qu

1
e no ,se requÍerar;1 P.ára la prestación de 

servicios por parte de LA EMPRESA. .1 �� t 
\ p.,;,·, !I ' j 

Para la venta de bie'ries müe61e5;erava.1úo"lo�efé'ftífará personal de LA EMPRESA, 
o a través de peri{os,que-se·contraten·para·tal-fin;-

J I .. 't \ . . 1 
El procedimiento Pa\a la subasta ... P��1�ca�Y.�dbnación será �eftnido en el manual de 
contratación que debe expeidir la Ge'rentS�defüA EMPRESA, tomando como referencia 
el procedimiento/dé convocatoria púbUc8es'tablecido en el 'pre·sente acuerdo, pero 
teniendo como ÚniCo �es1uisito\de_selección, etmenOr precio.\ \ 

!¡ "", J \ 
Podrán da�e de baja J?( bienes�<'�uebles qLJ( por su· 'desgaste o por su 
obsolescenciia éumplan,su vida útil·para•el servié:io al cual si haYan destinado o 
no sean susc'eptit:iles,dé�adaptá2ióh,0:1"reparaCión, aMQuaJ-.qÚe�áquellos que no se 
requieran para la'prestación del.sel'ViciO ... ft""' ........... ..,/ ,,,. _ 

. ·, . .  -,,-· / 
., "----- '- " .? ' ,,_ .-J ...,_ 

El proceso de �_1,1b�s.ta.=p_ublica ..• .L:.á"veilta,dé)o5: �il?pe�(my_é6J�� señalados en este 
numeral requerirá;é1·Pr0C8SC?d'e[súl5a'sta'i,áb!icá.Cti811'do,su"Val0r�unitario sea igual 
o mayor de d0sci6ntos ochentá-(:i80) Sala'rfO�·:mtñ'iITlos lega!eS�meñ"suales vigentes.
En los demoS:' Casos, la venta se hal'_á de fór"ma directa. No se reqtÍBrirá de subasta,

·------

cualquiera que sea su cuantía, cuando la venta de los bienes se realice a entidades
oficiales.

r) Contrato de Sociedad. Es el Contrato a través del cual LA EMPRESA y dos o mas
personas de derecho publico o privado, se obligan a hacer aportes, los cuales 
pueden ser en dinero, en trabajo o en cualquier clase de bienes apre_ciables endinero 
con el con el fin de repartirse entre si las utilidades obtenidas en la empresa o actividad 
social, en proporción al capital aportado. 
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En todo caso, la participación de LA EMPRESA en los contratos de sociedad y en
los de riesgo compartido será decidida y aprobada por la Junta Directiva. 

De los demás contratos: En desarrollo de lo dispuesto en el presente Estatuto, LA
EMPRESA podrá celebrar todo clase de contratos previstos en el derecho privado
o en disposiciones especiales o derivados del ejercicio del principio de la autonomía
de la voluntad, siempre y cuando los mismos estén relacionados con elcumplimiento
de la misión y visión constitucional y legal de brindar atención oportuna y digna en
salud a la población pobre y vulnerable. 

CAPITULO 111 

ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRA TO Y FORMALIDAD 

Art1culo 37º: Definición de Contrato. Son contratos todos las actos jurídicos
generadores de obligaciones que celebre LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO­
HOSPITAL SAN JUAN SOSCO a que se refiere el presente Manual, previstos en el
derecho privado o derivados del ejercicjo.._ de la autonomía de la voluntad. 

_, ' 
-- -- - �"'" 

� ....... __ 
Art1culo 38º: Suje�os o ParteS:-É�-:o-dt pe�a;·natürál"o jurídica que celebra un
contrato encamilladÓ a JoQí8.?i8tisfacer él servicio publico de' la,S:aiud. 

( ( ; !',�\�{ t ¡' \, i¡><\\1 I 

Articulo 39º:,cdrisentim_.ieq!o+o volu�tad. Es el acue�.do d7li�érado, consciente
y libre de vicio$ que anulen lá voluntad !respecto a un.,contrato eón la ese. 

i1 ' r' '  · ., 11 \, 1 J 1 ) 
. L ,,,' 1 (. ¡r , 

Artículo 40º: Fir\al�dad. En_: 1J�'i6ontr�tos celebradÓs con/Iaf ese, la finalidad, es 
lograr la satisfacCió�.d�I Ji�jyL�i.9_Q_t,1p].qc;L!=L�•-s;�,l1,11i.Y:!as�oJJjetivos definidos en las 
planes, programar y ,.e:oye_ctos de la e:tidad.. .., l

I' ,.... .. -•, lt. 
Articulo 41º: CagaCidad}Es la·pdi�iLJgad,di ser sujeto de\delrechos y obligaciones 
en relaciones corítra1ctuales celebrados:Con:'la ese y estará detérminada de acuerdo 
con la ley. f i �\ 

---- . .,,, ' 
\ \ 

# / 1 ( ' 

I 
' . ' ' 

I '¼./ <1;'¡ '.,¡:,' \ 
Art1culo 42:: contenido. ,En todo éontrato se estipularán laS-cláusulas propias o
usuales coñform'et.a su eSenda.y.nátUr_819za,Jas·relaCionad�s· a.g�rantías, multas,
solución de cohtroVéi-sia"S';"'caduCidad/\modificación';"""iñteípretáción y terminación
bilateral o unllaterBJ:;· Siempre ..... debet°á,pÍecisarSe el 06jeto, ·1a cuantía, forma de

,,,,.,,., - '- -�. '-�'9,·_.., -- -� \f 1\-:,-"'-._, V / �--•- "" ,., 
,,---...._,"' ... " {� ! 1f"'A ·�J' /�"; ,_)?\; ,'1, \ _,,...._ 

- 'f ,.. '�""l--, � Á"" ".:'11 - • 
/ / --,......__ -\ V ,, 

,:/' ; ... , 
<� _,.,., 
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pago, plaza para la ejecución y las demos condiciones de modo, tiempo y Jugar que
se estime convenientes siempre y cuando no atenten contra las buenascostumbres.

Artículo 43º: Formalidades del contrato. Todos las contratos que celebre LA ESE 
constarán por escrito y no requerirán ser elevados a escritura publica, con 
excepción de aquellos que impliquen mutación del dominio o imposición de 
gravámenes y servidumbres sobre bienes inmuebles, y en general aquellos que 
conforme a las normas legales vigentes deban cumplir con dicha formalidad. 

CAPITULO IV 
MODALIDADES DECONTRATACIDN

Artículo 44º: Modalidades de contratación. En LA EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN SOSCO, con sujeción a las reglas contenidas en este 
manual, se establecen tres (03) modalidades de contratación así: 

Contratación Directa 
invitación Privada 
Convocatoria Publica 

Parágrafo 1 °: Para la modalidad de convocatoria publica el gerente de LA ESE 
podrá establecer que el proceso contractual y su p articipación se realizará mediante 
"subasta inversa", caso en el cual se aplicará el procedimiento establecido en los 
respectivos términos de condiciones. 

Parágrafo 2º : LA EMPRESA, de igual manera, en los términos de la ley, podrá 
asociarse o utilizar sistemas de compras electrónicas o cualquier otro mecanismo, para 
la ad(}uisición conjunta de bienes, obras y servicios, con el fin de buscar económicas 
de escala, calidad, oportunidad y eficiericia.en sus compras. �,-e ·•-

r•�- . .,..--,¡'-,__ --

1/, --· ' . -------... "'.... / /. -$4�, 1 '.. ' 
1 },Jl ,,.,!$�\CAPITULO V '·, , 
DE� CONTRATA:CION DIREI CTA Y SU PROCEDIMIENTO 
\' \ fN,'ct .. ,. 1

/ / 
, ' ,, f 

Articulo 45º: c\n�ratación �recuWco}responde a lci-�OJalidaide contratación que 
por su-naturalezá y\finalidad;s'e, pl.1€de eScoger al coniratiSta Sinfnecesidad de recibir
varias ofertas, prérid1análisis�é,S.u4conv�ni�n'.da, Ídon�'fdad, e¡'kP._�riencia, favorabilidad 
y demos condiciones fav_o[al_:>les para LA EMPRESA_:S_OCIAL DEI!. ESTADO HOSPITAL 

� ,_ __ . ·-------
·--·--------=--'=----==- � 

} j \'{' �--\ \ 
//1 ' rf¾.; '- , \. 
, r -. ..;, r , \/ / ��:,, ::r. ,,,, �� ) ,'> ,.,,. <..._ / 'r. \ , 
"'

"'-
-., ;,-...... J' ,.-� /

�--><-• - ....,.__ •• " �" ---- .. --�f 
...,__ ..__ ., ... 
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Por la naturaleza. El Gerente podrá contratar de manera directa sin importar la 
cuantía, en las siguientes casos: 

a) Cuando se trate de contratos o convenios interadministrativos y de cooperación,
así coma de aquellos celebrados con: E.P.S., 1.P.S. y demás entidades privadas sin
ánimo de lucro adscritas o vinculadas al Sistema General de Seguridad Social.

b) Cuando no exista pluralidad de oferentes, esto es, cuando se trate de contratos
que solo determinada persona este en condiciones de ejecutar.

e) En caso de declaratoria de desierto de un proceso de convocatoria publica.

d) Cuando se trate de contratos de urgencia manifiesta o cuando se trate de
situaciones de emergencia que requieran evitar la paralización en la prestación del
seivicio de salud, o para garantizar el mismo, dejándose constancia de dicha
situación.

O cuando se trate de conjurar por necesidad inminente, hechos relacionados con 
situaciones de desastre �º constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito que 
demanden actuaciones inmediatas. 

e) Cuando se trate del cumplimiento de fallos de tutela.

f) Cuando se trate de acuerdos de cooperación suscritos con entidades u
organizaciones extranjeras.

g) Para la suscripción de contratos de prestación de seivicios y de apoyo a la
gestión de LA EMPRESA; o para la ejecución de trabajos artísticos o tecnológicos
que solo puedan encomendarse a ciertas personas

h) Cuando se trate de prestación de servicios de salud.

i). Los contratos de fomento de actividades científicas y tecnológicas, así como, de 
suministro, venta, arrendamiento, instalación, mantenimiento y/o actualización de 

software. 

j). Los contratos de comodato, incluido los de préstamo y/o uso con .empresas 
o instituciones mediante los cuales surja la necesidad de adquirir equipos,
materiales, insumos para los mismos.
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k) Convenios con universidades publicas o privadas para docencia -
servicios y en general convenios de cooperación interinstitucional. 

_.,,. -..

"' 

1) Arrendamiento de,..bienes-inmúebles,;·en "'10s�cuales l.:A EMPRESA actúe como
Arrendadora o Arréndataria,----..,... ._,__

r 
f, . ....._ __ ..__ ... , '.. 

/ />� 1 "
Parágrafo �( $e" consideir: -�IJO existe pluralidad de oferentes cuando exista 
solamente una persona1qne

;:
plleaa pro�eer el bien o servicio p"br,Ser titular de los 

derechos de 'propiedad inff�stli8l � de 1ds derE;!chos _de autor, o_ff)or ser proveedores 
exclusivas en 81 t9rritorio lladiOnal. Esta$ circunstanciéis deben' cohstar en el estudio 
previo que sopOrt¿ la contra!8ción;,;adjÜntándo los sOpor.tEls Pertinentes para cada 
Caso \ j '/ 1; ,,) 1¡ 

• , \ 
(; _,,_y J 

,, ;-J ., � \; r r ' 

Parágrafo 2: Exiltirá UrQericia MSnÍfiesta,. cu'ando �la! continuidad de la 
prestación del sirviCiéry·1a proteccici"ñ !de"-18 viéfa y 1a·sáliJd efe los usuarios, exija 
el suministro de bi�nes-o-hrprestaci,ón-de"'servicios;-01 !aj ejecución de obras, 
cuando se produi:can situacionestreláciQnadas con los! estados de excepción; 

' � •• • ,, .• • •,•~AJk ,,!; • • >. cuando se trate tje con1urar s1tuac1011_es_ excepcionales rela�1onadas con hechos 
de calamidad o' cónstitutivos de:,Jl.Jéiz:a¡ mayor o destastres que demanden 
actuaciones inm�dÍatas y, en genefaiCLÍañdo se trate de situ8cionessimilares que 
imposibiliten acÚdi{ a los proCedimientos de selección o,con'cuí'sos públicos. 

I , .,r :  ' ""  / \ \
/ .r f'\ "'- \ _  

La urgencia mariifiesta se'declarará!rri'ediante acto administiatiVa motivado. Acto 
que suple el,esiudio previ� Correspohciiente. ;,'..,. • '< ,, .. ) 

"\. " " "''- --14 ; t 
" ;' 

...,. ..... _� ----"'--... �",;f'!Jhi' ''\. • - � 
.,,. 

Parágrafo 3: Parála,PrestaciOn-de Servicl�erofésionales,o ·d'e Apoyo a la Gestión, 
' "'- ' .,. ""' r LA EMPRESA contratará a personas1n·aturales.o,jurídicas que hayan demostrado 

idoneidad y exp_8rté,9cia?°directam9ñte r'eíaciórÍada·ccm·ef�réá�.d'e que se trate. 
,• �••- '.:;''>� /J,f\ ,:-, �¾, / "'.,-,!"(;ÚlOII-' " /•, 

� �-----.:,�'l.rf -... " /�V-::) ,,,.,.,,.- /( -· 
Cuando la coñtratación de Pres"tacióh�de Y§eivfélos Profesio'nalés" de Apoyo a la 
Gestión, es-1:'on persona natural, 81' Ger'ehte, solicitará de mañera previa y por 
escrito a la oficina de Talento Human"á, qUe certifique si en la planta de empleos de 
la entidad existe o no personal para cumplir con las labores y/o actividades quese 
pretendan contratar. Se entiende que no existe personal de planta en laentidad 
cuando: 

-Es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
el manual de funciones y competencias laborales de LA EMPRESA, no existe 
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la 
prestación del servicio. 
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-El desarrollo de la actividad requiere un grado de especialización que implica la
contratación del servicio.

-Aun existiendo personal en la planta, este no sea suficiente.

En aras de garantizar la selección objetiva, en el estudio previo, se deberá dejar la 
constancia de la idoneidad y experiencia del futuro contratista, no requiriendo 
obtener mas de una propuesta o cotización. 

Por la Cuantía. LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN SOSCO, 
podrá celebrar contratos bajo la modali dad de contratación directa, atendiendo 
los siguientes criterios según la cuantfa. Cuando se trate de contratos de mínima 
cuantía (50 SMLMV) 

Articulo 46º : Los estudios previos en,...ta Contratación Directa. En la contratación 
directa, LA EMPRESA SOCIAL DEL-ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN SOSCO 
elaborará un estudioPfeVio-siñípÍificado"'qu_; ... contenOfá;-'Jos siguientes aspectos: / ,__� 1 ---· ,,.,_ 
La sucinta de;sé.ripcl�n de��sidad �ue pretende satisf��on la contratación. 

< ( /.✓, </ -���� .,

l /La descripción del objeto
1
a ,contratar. 

1. l \\ �i�'\\t' .-
El tipo de cont�to\a celebraf; \ .,,. ., /\ f"' � 'Y. r 

Las condiciones\éÓnicas exlfiida'�/ ¡ 
( , / ,' 1

1 \ . ' . ' 1 �/ � i ,r�, ;· ' J . j l' 
El valor estimado,deLcQ!}t.@.to"jus_tj�_ri�J!!.eJJte','la_,Jorma de pago, asf 
coma el plaza de ejecución del mismo. I

¡ ¡----, - -------·- . 1 
Los criterios de sel�cción "'

'¡
"" , ,; .. ¡f , fl

\ ' 
J 

'l,- , 't,t 
J ·"" .. 

Análisis de los riegos y garantía_s ��, : � 

! I
.. . 

' \ La disponibilidad présupuestal\qLiE'; respalda la.:tcontratación.
\\ 

/ / 's.,: /'/ ,•'W)i <1\ ' J '- f¿;t �'-,Y 

• f ( /"s, -� [..,, .,:'\_El ,,, \ LA EMPRESA Articulo 47º :'qrden de compra,y,OJ,P�n ae serv1c10s. Gerente,,.de 
SOClA_L DEL ES=(Aoo:--pOdrts�Cíl!?lr\ordeff'es .-�,,e--Có�fa"y,ofdenes de servicios,
entendidos estos contratoS·como"'aquellos(en,los que•meéhante un documento formal 
escrito que emite·t:A.EMPRESA·-SÓCÍAl�--DEb~ÉSTADO- HOSPITAL SAN JUAN 
sosco, en su cóndidórj:dercomprador�

"'

ber'ÍeficiariQJ¡.fo'd;á.�0-lÍ�it'ar bienes o servicios 

V ... .:.'-f:"J3__:�;p'i:'�' ' - . k � 
'---
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a un vendedor o prestador de servicios con capacidad legal para contratar, la 
realización de un negocio jurídico, en unas condiciones que han sido previamente 
acordadas, conforme a las previsiones de las leyes comerciales, civiles y las de 
derecho publico aplicables. 

Parágrafo 1 º : Las ordenes a que se refiere este artículo, constituyen un 
procedimiento excepcional bajo la modalidad de la contratación directa, para suplir 
aquellas necesidades que se den con ocasión de la prestación del servicio de salud 
y que ameriten una atención inmediata. 

Parágrafo 2º: Las ordenes, de compra y ordenes de servicios no podrán superar la 
cuantía o valor de cincuenta (50) salarios mfnimos legales mensuales vigentes y 
para su suscripción deberá contar con la respectiva disponibilidad presupuesta!. 

Parágrafo 3º . Las ordenes a que se refiere este artículo deberán constar por escrito y 
contener como mínimo los siguientes requisitos. 

-Descripción detallada del bien o servicio
-Valor
-Plazo
-Forma de pago
-Lugar de entrega
-Disponibilidad presupuesta!

Artículo 48º: Aceptación de la oferta. En los procesos de contratación cuyo valor no 
exceda de cincuenta (50) salarios mínimos legales mensuales vigentes (SMLMV), 
la sola comunicación de aceptación de la oferta Junto con la oferta constituye para 
todos los efectos el contrato celebrado.

' 

--- - ._.,, /1"'---- - -- ----Articulo 49: ProceáÍmiento�de .. ta .. Contráta�·n"'Directa:.-l=A. EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO- HOSPÍTAL SAN:-Jt:Jf\NtBOSCÓ, a través del Gerenfe,,jlJstificará mediante un 
acto administfativ-ó', la mÓéJaÍld.á.dIl'de sel9cción de Contratacióii-....Directa, conforme a 
las prevision'es ele! numé'r81:5:2,artlculo s1rde la Resolución No 51 as· dé 2013. 

\ \ ( ' ,, �' / ' \ ·� ·l \ 'L El acto_ ad�ini�tré!_tiVO. conte'nprá «:l. se�al�miento d�' la 'fªU�az�ue se !nvoca, la
deterrrnnacton del( obJeto a: 'fontratar,) presupuesto p�ra Ja 1contratacIón y las
condiciones que¡ s� exigirá� �\Cghtratls!_a, )ndicacic;m ,del 1l.1g1ar donde se podrán
consultarlos estlid1os y documentos previos. V / 1 I• ;_,- !...l. l . ' ' 

Parágrafo. El actOjadíniñiSt'ratiVoé19jUStifiC3Ciciñffó5eí'áñeces�l"io cuando el contrato 

¡ r ., ::1: ,;: _,-,
--- , 

¡I ,, • , \t /' 
I , ,, ,=ir� ,,,,,

\, \ 

f H �/, 1 ¡ � . 

.t � ,· . '� 

,I \_' ,". c-,1 , , '', /' ,,. :--A.. ,/ ' // /' ,,__ "';-.·'- l .,,,, .,.,.,..._ 
~ ·-,_ '"' /'/ ,-- r � / " '"' / / . ..... '<"'-.,. ,.. --
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a celebrar tenga por objeto: 

-La prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión
-Los contratos de empréstitos
-Los contratos interadministrativos y convenios interadministrativos
-Los convenios de docencia
-La contratación de mínima cuantía.

Artículo 50º : Contratación Directa por r�zones de cuantía. Se contratará 
directamente, de acuerdo a los siguientes montos o valores del contrato, sin 
perjuicio de que se observen los Principios que rigen a la contratación publica y la 
Función Administrativa. 

I .Cuando se trate de contratos cuya cuantía no supere los cincuenta (50) salarios 
mínimos legales mensuales vigentes. 

Para esta contratación LA EMPRESA, solicitará mínima una (01 oferta y/o 
propuesta, cualquiera sea su naturaleza. 

Para esta contratación se utilizarán las ordenes de compras y ordenes de 
servicios 

Articulo 51 º : Alcances y formalidad de la invitación. Para garantizar el 
cumplimiento de los principios de publicidad, economfa, transparencia y en especial 
el deber de selección objetiva de los contratistas, se hace necesario que la 
invitación contenga los siguientes elementos: 

J • La solicitud de la oferta, debe contener la información básica sobre las 
características generales y particulares de los bienes, obras, servicios requeridos, 
condiciones de pago, termino para su presentación, requisitos habilitantes, así 
como de aspectos que den claridad a los proponentes sobre el contrato a realizar. 

Tanto la solicitud de la oferta por parte de LA EMPRESA, coma la oferta 
presentada por los proponentes deben constar siempre por escrito. 

Articulo 52º : Otros casos de de la contratación directa. LA EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN SOSCO, podrá contratar directamente con persona 
natural o Jurídica, , siempre y cuando el oferente este en capacidad de ejecutar el objeto 
del mismo, en los siguientes casos: 
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Cuando las haya solicitado y _soló''se,Lecibiera una de ellas. 
Cuando de ..,acuerdo•con'lá ir)fo�maci0n---que4pueda obtener no existan en
el Jugar va,rias�personasí'qué-pueqan Proveer--los�bie�es o servicios. 
Cuando se,trate de�éOñtratos C)ue se celebren en 'co'ñsideración a 
condiéiOne"S perso��f&!SJYteSpeciales del contratista. -) ) Cua��o 'ta necéSid�jrñ�inenteI del bien o servicio, no P.ermltan solicitar
oferta\ ·

, 1/{ !/1 ,, ¡ / I
,,, ! . / Parágrafo: En ;l e'{ento de q�� se¡Oes�rrÓlle alguna 'd,�.-Jks iSnJerlores excepciones

se dejará consta,nda escrita,'., .,.O n � ¡; ,. ,.¡f ! 
/1. � "', Jl 1 � 1' · f'' 1 En todo caso tendráef fcuer;ita,[os precios d�I rpE�Ic�do, l(?s ,estudios y evaluaciones

que para el efect9 skream::eñ."~---�--' -�-•----�--
{ 

i r -~ -� .. ---. - ---- ·---· ···-1 
Art. 1 53º e,·; 11 d b •• f,n 'ti ,.-., t· lb· , d lid d d 1cu o : ausi,i as q�e e en:con .�l'!lj!:r os co_ntra os aJO a mo a a e
contratación dirécta. Los, -contratos,iCeléb@dos b�jo la mbdalidad de contratación 
directa deben coftefier por 16\menos';'TaniQuiente�}cláusu!aS r0ferentesa

ObJ'eto 
1 ¡' .1'1 (, \\

. . 

' I'  '\.? Valor / , .<, � ;<. \ , 
Forma de pago. "', f .,_ 1

�-,. � / '\o ' .. / '"-,, 1 .. 
Forma de entreg§I. '--

-....._ � , . � ,., .... ---~ 
Plazo de ejecucióh·,,Forma,de ·entreg�i-.... , <:7✓ -� .-,-. .. 
Garantía (mica - "'\. ......,........, �y· .-,,.t .. 
Apropi�ción �r{�_Hf?'.ue�\�1,- -::; •. --.:': .. /,,,.,,,-

,,..-:---t ,.,tj�._ ,e(�
> 

J Perfecc1onam1entoJ íegahzac1on�yrrequ1s1tos:_:a;-:,eJecuc1on ""' "-.. _ 
interventoría-... psupervisión ---. "'� J--...�\_'P�- "\.,...

Cesión y subéontratación ,C :,. 
Terminación anticipada, suspensión, sciluéÍón a controversias contractuales. 
Pago seguridad social y parafiscal 

Parágrafo: En todo caso cada contrato dependiendo de la naturaleza del objeto y 
la cuant[a deberá contener las clausulas que corresponden a su naturaleza ya su 
esencia; al igual que las puramente accidentales (penal y multa) y las c16usulas 
excepcionales previstas en la ley 80 de 1993, en cuanto sean compatibles. 

Articulo 54º: Procedimiento de la Contratación Directa. Para este tipo de
modalidad de contratación, se cumplirán los siguientes pasos, dentro de los cuales 
se enuncian la actividad, el funcionario responsable y el registro del procedimiento. 



No 

1 

Actividad 

Comunicación 
surgimiento de 

l,.Hosoital
, San Jua"n Bosco

)�\ Empresa Social del Estado
��-=-

Responsable Registro 

del Profesional y/, Comunicación 
la Apoyo Técnicode interna 

necesidad al Gerente Área donde 
sµrge la 

Necesidad 

Publicación 

No aplica 



i, 

11 ' 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

Autorización para dar inicio al 
proceso contractual 
Elaborar el estudio y 
documentos 
previos por la dependencia 
delegada para tal fin 

Solicitud Certificado de 
Disponibilidad Presupuesta! 

Gerente 

Profesional y/< 
Apoyo Técnicode 
Área donde surgE 

la 
Necesidad 
Generador de IE 
necesidad 

Comunicación 
interna 
Estudio previo 

Solicitud 

Expedición del.-Certificadc . ...-profesioña.1-.det • Documento 
de /Dispori"íbilld�� .-Kre'a.l "'"·�e CDP' 1. 

Presupuesta( � / - ...._ --;:::..,,,,,_:: Presllpuesto. ' .---- "',,. ...., 
Firma /deJr estudioks 'ffi¡:i�evi,? \ Profe·sional y/e EstudioS•prElvios 
con el�o!�o del G¡te:ritf' �-\� Apoy� Técnicode 

¡ ,l'- \ ;{f1 \ t Area¡ donde- surgE 
\ " '4 j ta 

1 \ \ Necesidad 
' '
. \

Análisis y yevisión ¡��J,;1 corpitéj de ,. Estu9ioi previos 
estudio i te =--- ,f �-ªPºYE.;;_= ___;_q_e_: � �..i í 
previo con¡ sus respectiva: contratación-
cotizacione's o~propuestas-: -=A"r"e""iitjí:ffiélíCa""' �-D 

\ 
' 

documentaCióh '\ pertinente , ✓ r, � 1• � " 

'1 ' ' ., . ., para ¡' ' ' ..- ,_., ,, 1 . -Juego presentar ,,_ laf '�·--�� • 
recomencfaciones -· al -

Gerente' / �,_,;, f";. _ 
frente afeste píoceso / ��-

Recibo y/o recepción de Séi:fíeitaria Acta 
oferta- propuesta general de 

Gerencia 

\ 

\\ 

SECOP 



¡:,1
'I 

¡i 
,[ 
,¡ 

10 

11 

12 

13 

14 

\\la Hospital 
)�\ San Juan Bosco 

� E�oclal del Estado
e 

�- - -,� ,, ~· 
Verificación documental Comité Acta de 
y evaluación de oferta evaluador verificación y 

evaluación 
Comunicación de Gerente Comunicación 
aceptación de oferta 

Elaboración del contrato Área jurídica- Contrato 
asesor en 
contratación 

Publicación del contrato Auxiliar Constancia 
encargado Publicación 
secop 

Comunicación para Gerente Comunicación 
supervisión del contrato 

CAPITULO VI 
DE LA INVITACIÓN PRIVADA Y SU PROCEDIMIENTO 

SECOPII 

SECOP 11 

Artículo 55º: De la Invitación Privado. Por este procedimiento se desarrollará la 
contratación que se celebre cuando se trate de contratos cuya cuantía excede de 
los cincuenta (50) salarios mínimos legales mensuales vigentes y no supere los 
doscientos ochenta (280) salarios mínimos legales mensuales vigentes. 

,/ � .... � . ..-� •. -... -- � ,,, -Para esta contratación lA EMPRESA,SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL SAN JUAN 
SOSCO, solicitará- minim:a·.:,aoS·�(02) dferta�'y/O'íiró¡ruSstas,. cualquiera sea su,,, , .\'' �' � .. naturaleza. / f" .;' .,;;�.,ii_ (' '• -.. , 

' .,, _,, ;¡, .,,·;�"-' 1 "- [>e+!�•,-/' ,'J\ O A 
Parágrafo: Rara esta modaJidaci de contratación se hará conocer por parte de LA 
EMPRESA, �oS� oferent� gué 'estén .�n las condici?n,_es de/Otrécer los bienes o
servicios requéridos por la e'n'tidad hosf)italaria, tenlendo�en Cuehta los precios del 
mercado y defuoS requisitB; le;g�ies eX:igidos po�i'!á rlen,Íidád en cuanto a la
capacidad jurídi�a 1pe1 oferE:�te; �; \<l; '/>V- 1 '

t \ 1·_..,-J
.,, l t ,f

l .,__.,. .. ��-- "' ·- ,,._ ""• .. � - J
Articulo 56º: PÍocedimiento para la contratación por inviiación privada: LA 
EMPRESA SOCIAT"I5E["ESTAt'fo7Jfc5sF'ít.líI

""

sAÑJÜAN SOSCO, una vez 
haya realizado lá fJse de planeaéión'',(ácto..-de justifü::aéiórÍ y estudios previos) 
enviará la solicitúd fque 'co_rytiene"tí� )oViíf:IClón a por lo ITleÍios dos (2) posibles 
oferentes que tedgán la caP8cidad

""

c:Oritracfual para ejecutar él objeto del contrato, 
sefíalando en Ja¡Ínyitación lo� té;minos .. ·y cÓnd�ciones para P_reSentar la oferta .

.1 f 1� r�. i 1.. / I ',,: 'j '"'·" \ \ 
'.._ < •' '... r�u-. '"-, \ > -.._ -',L "';V � ,,;-"-

--�.... �� � / ,.../.------
,,.. 

"' ..,__ .. :_. , _, / -·

\. = � ..... ..., ... / .. ��,.,.-J., : � 

·- "'''"'"'- V .;.,- . ,. -" t'/9 

.!-"''._s iTi'i4--:.-, ,,-; ;;:-�f�r· 
�< -..._1--c \ Y �l•�- ... ---

� 
¡<' . .  ..,,, {\.,..-.;.,.,,-- 'i·-- ·

"" 
. 

� .� � 
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Firma del estudio previo Profesional y/o" Estudios 

con el Vo.Bo del Gerente Apoyo Técnico del previos 
Área donde surge 
necesidad 

Análisis y revisión del estudio Comité de Estudios 

previo con sus respectivos Apoyo de previos 
cotizaciones y documentación contratación- Área 
pertinente para luego jurídica 

presentar las 
recomendaciones al 
Gerente frente a este proceso 
Elaboración de las invitaciones Gerente invitaciones 
(mlnimo dos invitaciones), 
previa firma del Gerente, en la 
que se establecieron 
condiciones técnicas, 
económica y 
cumplimiento de requisitos 
jurídicos que debe allegar con 
la oferta y/o 
propuesta. 
Recibo y/o ,, de Secretaria general de Acta recepc1on 
ofertas- propuestas Gerencia 

Verificación documental y Comité evaluador Acta de 
evaluación de ofertas Verificación y

evaluación 
Comunicación de aceptación Gerente Comunicaci6 
de oferta n 

Elaboración del contrato Área jurídica- Contrato 
Asesor en 
contratación 

Publicación del contrato Auxiliar Constancia 
encargado secop Publicación 

Comunicación para Gerente Comunicació 
supen,isión del contrato n 

SECOPII 



DE LA CONTRATACION POR CONVOCATORIA PUBLICA Y SU 

PROCEDIMIENTO 

Articulo 57º: Contratación por Convocatoria Publica. Es el 
procedimiento mediante el cual LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO­
HOSPITAL SAN JUAN SOSCO, invita de manera publica a personas naturaleso 
jurídicas, para que, en igualdad de oportunidades, formulen ofertas, acerca de las 
obras, bienes o servicios que requiere LA EMPRESA para el cumplimiento desu 
objeto social, en cuantía superior a doscientos ochenta (280) salaries minimos legales 
mensuales vigentes, seleccionando entre ellas, las mas favorable para las intereses de 
la institución. 

Para tales efectos, la escogencia del contratista se hará sobre la mejor 
propuesta presentada entre las participantes en la convocatoria publica, y que 
debe presentarse acogiendo los términos de condiciones. 

Asimismo, todas las contrataciones relacionadas con obras de adecuación, ampliación 
y construcción de infraestructura, así como la dotación biomédica financiada con 
recursos del Presupuesto General de la Nación, deberán realizarse mediante 
convocatoria pública, sin importar la cuantía. Para lo cual se tomará como referecnialos 
términos de condiciones que El Ministerio de Salud y Protección Social proporcione en 
la guia para la formulación y elaboración de los mismos, asegurando buenas práctiáas 
de contratación. 

/� La interventorfa d7.,dichos·confra'fo�;:·de6erá ser"'contratadá•P.or convocatoria pública.
Y debe ser realizada,por"'una-pérSOna riatu'iar-·o�jurfdica�ind'ependiente, tanto de la 
entidad contrata·ñte•c'omo 'Eli?é°Oñ atista

f 
quienes serán resp.ClnsBbles de sus actos y 

omisiones. �� ¿� 11\ ' . l 
Artículo 58º: Re�uisitos e la Convocatoria Publica. �re io al proceso de 
convocatoria, se\déberán cumRlir cOITlo hiírlimo con !Os si9uiente's requisitos: 

,a\ \ &i\!llf 1 ¡' , t•! i i 
Autorización de la

1
Jupta Dire��&! la E,Ml;;'RESA SOCIALDEL ESTADO
1 ._ __ __i, ___ ....J..._ A -¿_,7_/ f

1. Autorización o aprobación sobre conveniencia ,y oportunidad de la
contratación J �--�.,-��~=----·-·7 ( 

Elaboración de eitu�ios, diseños,"lpiSnb�;:'eváÍuacior:ies·. \ � 

. � 
I 

'
·�

' / ., ·, �,, ,. ?
,.___� 'i \ • . .,· ,,..---' / -·- - ��,,Y..--· .. -�,, 

{ �--\. ----�-""" .,.,.--�,;-,-; 1
�-:__'; N r•.1-1 �"' ,,,;:;;,.co�i!/\ '·· -;;- , '- , - ,,y ' t4\,i� -�-- -- � "'"-.;¡,,,
7 .,../' __ , ;;,..,.,... . ·, � 
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Parágrafo: La verificación y la evaluación de las cotizaciones, propuestas u ofertas 
será adelantada por el comité evaluador designado por el ordenador del gasto. 

Para este tipo de modalidad de contratación, se cumplirán los siguientes pasos, 
dentro de los cuales se enuncian la actividad, el funcionario responsable y el registro 
del procedimiento. 

Actividad Responsable Registro Publicación
Profesional y/o Comunicació No aplica 

Comunicación del surgimiento Apoyo Técnico del n interna
de la necesidad al Gerente Área donde surge la 

Necesidad 

Autorización para dar inicio al Gerente Comunicació 
proceso contractual . n interna
Elaboración de la Resolución Asesor/a Jurídica y Resolución 
por medio de la cual se do Gerencia 
apertura a la invitación privada 

Elaborar el estudio y Profesional y/o Estudio previo
documentos previos por la Apoyo Técnico dal
dependencia delegada para tal Area donde surge la
fin Necesidad. . 

Solicitud Certificado de Generador de la Solicitud
Disponibilidad Presupuestal necesidad

Expedición del Certificado Profesional Area de Documento
De Disponibilidad Presupuesta!. Presupuesto CDP 
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Disponibilidad Presupuestal. 
Elaboración del proyecto de términos de condiciones. 
Publicación de avi;sos. 
Presupuesto Oficial. 
Condiciones para participar. 
Criterios de Participación 

Artículo 59º: Desarrollo de la Convocatoria Publica. El proceso contractual bajo 
la modalidad de convocatoria publica, en LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO­
HOSPITAL SAN JUAN SOSCO, se desarrollará en dos etapas a saber: Una etapa inicial 
y una etapa final. 

Etapa inicial. La etapa inicial del desarrollo del proceso de convocatoria 
comprende: 

Acto administrativa de apertura. 
Plaza de la convocatoria. 
Termino para presentar propuestas. 
Audiencia para precisar contenidos y alcances de los términos de 
condiciones. 
Presentación de propuestas. 
Evaluación de las propuestas 
Traslado de la evaluación. 

Etapa final. La epata final del desarrollo del proceso de convocatoria 
comprende: 

l. Participación.

Audiencia Publica de Participación 
Declaratoria desierta 
Suscripción del contrato. 
Perfeccionamiento del contrato. 
Legalización. Registro presupuesta! y pago de impuestos 
Ejecución del contrato 
Liquidación del contrato 

Artículo 60º : Los Términos de Condiciones para la Convocatoria Publica . Es el 
conjunto de cl6usulas, formulada unilateralmente por LA EMPRESA, que especifican 
la obra, el suministro, o el servicio !=jué''·se�olicita (objeto), las pautasque regirán el 

--:-�;: ·-·� !t // ;;.�i�:;\' ) 
:¡ ir�, 

¡ 

--��--�-r�'-1�·1�,-�_,l�'J I 
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contrato a celebrarse, los derechos y obligaciones del oferente y el mecanismo 
procedimental a seguir en la preparación y ejecución del contrato. 

Articulo 61º: Contenido mfnimo de los Términos de Condiciones. Los Términos de 
Condiciones para la Convocatoria Publica deben deben ser elaborados con detalle y 
precisión y contener por lo menos la siguiente información. 

• Descripción técnica: detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.
• Modalidad del proceso de selección: justificación clara de la modalidad elegida.
• Criterios de selección: deben ser claros, completos y asegurar una selección

objetiva sin inducir a error o impedir la participación.
• Condiciones de costo y calidad: parámetros que la ESE considerará para la

selección objetiva.
• Reglas de presentación y evaluación de ofertas: instrucciones detalladas sobre

la presentación, evaluación de ofertas, y reglas de desempate y adjudicación.
• Rechazo de ofertas: causas especificas que pueden llevar al rechazo de una

oferta, evitando la exclusión por falta de documentos no esenciales.
• Valor del contrato y pagos: especificaciones sobre el valor, plazo, cronograma

de pagos y condiciones de anticipos.
• Disponibilidad presupuesta!: certificado necesario para proceder con la

contratación.
• Riesgos asociados: identificación de riesgos y asignación entre las partes

contratantes.
• Garantías exigidas: condiciones y beneficiarios de las garantías, especialmente

en contratos financiados con recursos del Presupuesto General de la Nación.
• Términos y minuta del contrato: detalles especfficos del contrato.
• Expedición de adendas: plazos y condiciones para modificar los términos del

contrato.
• Cronograma de contratación: fechas y plazos para todas las actividades del

proceso de contratación, con requisitos mínimos para propuestas y evaluaciones.
• Consulta de documentos: ubicación física o electrónica de los documentos

relevantes para el proceso de contratación.
• Entrega de propuestas: lugar y formato para la presentación de propuestas,

asegurando la transparencia y seguridad del proceso.
• Cláusulas excepcionales: determinación de la aplicación de cláusulas

excepcionales según el Estatuto General de la Administración Pública.

Artículo 62º : Cronograma de la Convocatoria Publica. Para cada proceso 
contractual LA EMPRESA realizará un cronograma, en el que se deberá especificar 
el plaza para cada una de las siguientes etapas así: 



No 

1 

2 

3 

1 

¡I 

1�
11 Hospital

·. 
San .Juan Bosco · 
Empresa Social.del Estado 

..ffef/1¡,, ":..\..;-.::.... -

Actividad 

Avise de convocatoria en el SECOP y pagina VvEB de la 
EMPRESA 

Publicación de proyecto de termino de condiciones 

Presentación de observaciones al proyecto de 
termino de condiciones 

Plazo 

3días 

3días 

2días 



4 

5 

6 

7 
8 
9 
10 
11 
12 

13 
14 

15 

16 

' 
' 

.///' ,, 

1 } .,. 

1 1 

Parágrafo: .. 'l; f', � ;/ 
Todos los plazas establecidos� en días se �onsiderarán coma días. ' " 

"" 

Respuesta a: las observaciones-a 0 proyecte de termine\de 
condiciones1 l __ \ _ .::• r .,, \ 
Acto administratiV8 'éfexertura del proceso, ,r''

.' J ' ') ' / -,_ ,._ ,,.... 
PublicaCión término;de cbndicion·és Oefinitivo 
Audiencia áclaración i:fe,pliegos·ae Condiciones 
Cierre del proceso y fecepción·•de;_iófertaS ./ 

.. 
\ \ 
\ ' 

/ ., ·~
/ 

.,

Evaluación de .afertas.y/o ... prC>'pueStás/· ----·:·-;'fi1•))
Traslade_,v•PüblicáC:ióé\!dE!'Jinforine,,,.dB,.eVal_UBC:ióii'�!:' ,.:,..,. '.,... ... � 
Presentación/de observacioñes .. a:1a�eva.1úación e ' 

Respúestas a las obseí\/acione·s de evaluación '
publlcación 
informe final de evaluaciones 
Participación 

Notificación a los oferentes 

Suscripción del contrato y legalización del contrato

2dlas 

Según 
cronograma 

· 3dfas
1 dla
1 dla
3días

.2 días
1 dla

2días

1 dla
Según
cronograma
Según
cronograma
Según
cronograma

hábiles. 

Aviso de convocatoria. En virtud del principio de publicidad LA EMPRESA, 
publicará la respectiva convocatoria del proceso contractual, en el portal de 
contratación SECOP II y en la página Web de la entidad, por el termino de Tres 
(3) días hábiles, la cual deberá contener por lo mínimo la siguiente inf0rmación:

El nombre y dirección de LA EMPRESA
La dirección, el correo electrónico y el teléfono en donde LA EMPRESA 
atenderá a los interesados en el Proceso de Contratación, y la dirección 
y el correo electrónico en donde los proponentes deben presentar los
documentos en desarrollo del Proceso de Contratación. 
El objeto del contrato a celebrar, identificando las cantidades a 
adquirir. 
La modalidad de selección del contratista. 
El plaza estimado del contrato. 
La fecha Limite en la cual los interesados deben presentar su oferta y 
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Hospital 
San .Juan Basca 
Empresa Social del Estado 

.�.

el Jugar y forma de presentación de la misma. 
El valor estimado del contrato y la manifestación expresa de que 
LA EMPRESA cuenta con la disponibilidad presupuestala 
Mención de si la contratación est6 cobijada por un Acuerdo Comercial. 
Mención de si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mlpyme. 
Enumeración y breve descripción de las condiciones para participar en 
el Proceso de Contratación. 
El Cronograma. 
La forma coma los interesados pueden consultar los Documentos del 
Proceso. 

Publicación de proyecto de tennino de condiciones. De igual manera, la 
EMPRESA, publicará el proyecto de los términos de condiciones, en el portal de 
contratación SECOP II y en la página Web de la entidad por el termino de tres 
(03) días, con el fin de que los posibles oferentes realicen las observaciones que
consideren pertinentes.
Presentación de observaciones al proyecto de termino de condiciones. Una 
vez publicado el proyecto de los términos de condiciones, conforme al numeral 
anterior, los posibles oferentes contaran con un termino de dos (02) días para 
realizar las observaciones que crean necesarias a fin de garantizar la libre 
concurrencia al proceso contractual. Estas observaciones se recibirán de manera 
escrita a troves de la página Web de la entidad o de manera presencial. 

Respuesta a las observacione�_ªl.•Pioy��to de término de condiciones. Una 
vez analizadas las observaciones por .. parte Oe'l!A�EMPRESA, se procederá a dar 
respuestas a las·� mismas,-ya-Olén 'seá ..__,_accediendo'"\.tOtal o parcialmente al 
requerimiento dríeg'ando,efffiiSñio, valiéndose de las exp!iCBciÓ'nes y justificaciones 
técnicas, jurféH,.cás o fi9lñ.9ifras��segúiÍ el caso. Para tal efecJó

/
,LA EMPRESA, 

contará con'dos,(02) díaSJ¡:�ara1J:tacerlo., I

' . , / , ,,, • I

Acto admini�tr�tivo d�
t 

aJJk�ura del proceso. Vencido i�I /termino para dar 
respuesta a la's Observaciones, ,éh' casó de que ·Se �.hubi9sJn presentado, LA 
EMPRESA, proCederá a exPElÍ:fir.Elf actO administratiVo-Por ITiedia del cual apertura 
el proceso contradual, cuyos; ElfElctos {com�fozarániá:' partfr de la expedición del
mismo. \ L. � L>' .. L�l " ,J... 

· � 

Publicación de 1bs itérminos,··de-condiciones-definitivos. ¡una vez ordenada la
apertura del proce�o,¡LAEMPRES,� p¡ol9?�erá .. � publicar)óS\tér,minos de condiciones,
en el portal de contratación ,SECOP y_;_eir,la ·p·ágina Web de la entidad por el termino 
de tres (03) dfasJ co'n el fin•:de que ·1os�pote,nciales oferentes Presenten sus ofertas, 
según los requisitos¡Y condiciones ·eXÍgida?'en los Jérminos�e bendiciones. 

1¡ -1._--.... f \\ 

/ ,I �:(· "¡t"' )( \, \
( '\. � "" � --.. / , 
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Cierre del proceso y recepción de ofertas. Llegada la fecha y hará señalada en 
el cronograma que indican las términos de condiciones, los oferentes interesados 
en el proceso presentaran de manera dinámica sus ofertas en la plataforma del SECOP 
11 y/o ante LA EMPRESA (Oficina encargada del trámite contractual), según las 
exigencias, indicaciones y formalidades indicas en los respectivos términos de 
condiciones. El termino para llevar a cabo esta actividad no podrá ser superior a un 
(1) día, de acuerdo con el cronograma que se diseñe para tal fin.

Evaluación. Una vez realizado el cierre de la convocatoria, la oficina encargada del 
trámite contractual, enviará el original de las propuestas al comité asesor y

evaluador designado par el sef'ior Gerente o su delegado, para su estudio jurídico, 
técnico y económico, quien emitirá su evaluación a través de un informe escrito. El 
cual deberá ser publicado en el portal de contratación SECOP II y en la página Web 
de la entidad. 

El termino para llevar a cabo la evaluación no podrá ser superior a tres (3) dfas, de 
acuerdo al cronograma que se diseñe para tal fin. 

Traslado y Publicación de infonne de evaluación. Del informe de evaluación se 
les dará traslado a los oferentes que hayán presentado ofertas por un termino de 
dos (02} días. Vencido el correspondiente traslado del informe de evaluación, al dfa 
siguiente los oferentes podrán presentar las observaciones que consideren 
pertinentes a dicho informe de evaluación, lo cual se realizará de maneradinámica. 

Parágrafo. Esta facultad no permite a los oferentes mejorar, modificar, 
complementar o adicionar sus propuestas. 

Respuestas a las observaciones de evaluación y publicación Presentadas las 
observaciones, estas serón remitidas al Comité asesor y evaluador, para su 
análisis y elaboración de la correspondiente respuesta a las oferente 

El termino para dar las respu_estas a las observaciones no podrá ser superior a dos 
(02} días, de acuerdo con el cronograma que se defina para tal fin. 

Audiencia Pública para Adjudicación. La adjudicación de los procesos de selección 
mediante convocatoria pública se realizará en audiencia pública. 

En dicha audiencia participarán el Gereñte.de la ESE o su delegado, los servidores 
públicos y colaboradores-que-ñaYa_n,..Eilab�ÍaOO..,·los-estúdios y evaluaciones, los 
proponentes y cuárquier ... persona-ír1terJsada;"y"'de=ella,.,.se 'levantará un acta que 
documente las,délibéracioi'le'�Y,cfe_cisioneS tomadas durante la .... audiencia, integrándose 
al acto admiriistrátivo de 3djucf¡cación o d� declaratoria de desierto;,, � ' '° f"'1 1
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El termino para llevar a cabo la adjudicación se� el señalado en el cronograma que 
se establezca para tal fin. 

Notificación de la Adjudicación. La adjudicación realizada en audiencia se 
notificará en estrados, al proponente favorecido, o en su defecto en la forma y 
términos señalados en la respectiva convocatoria y las normas del C6digo de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

El termino para llevar a cabo la notificación de la participación será el señalado en 
el cronograma que se establezca para tal fin. 

Parágrafo. La notificación de que trata el presente literal, podrá surtirse par media 
de mensajes de datos o e-mail, siempre y cuando se garantice la inalterabilidad 
del documento. 

Suscripción del contrato y legalización. Notificada la resolución de participación, 
se remitirá el expediente a la dependencia responsable de la Contratación, para la 
elaboración de la minuta y el trámite de legalización del contrato y la verificación de 
constitución de las garantías exigidas. 

El termino para la firma del contrato será el señalado en el cronograma que se 
establezca para tal fin. 

El contratista contará con un termino de tres (3) días hábiles para legalizar el 
contrato y constituir las garantías exigidas a favor de LA EMPRESA. 

Declaratoria de desierta. Dentro del mismo termino de adjudicación, podrá 
declararse desierta la convocatoria publica a través de acto administrativo 
debidamente motivado, cuando ninguna de las propuestas se ajuste a las 
exigencias y requerimientos de los términos de condiciones, por motives o causas 
que impidan la selección objetiva o, en general, cuando falte voluntad de 
participación, por lo que se iniciará un nuevo procedimiento de contratación. 

No procederá la declaratoria de desierta del proceso de selección cuando solo se 
presente una propuesta hábil y esta sea considerada como tal por LA ESE conforme 
a los criterios de selección objetiva. 

Comunicación a los no favorecidos. Esta precede únicamente cuando la 
participación no•se realice a través de audiencia publica y se hará dentro de los 
cinco (5) días siguientes. En caso contrario se entiende comunicada esta decisión. 



Artículo 63°: Procedimiento de la contratación por Convocatoria Publica. Para 
este tipo de modalidad de contratación, se cumplirán los siguientes pasos, dentro 
de los cuales se enuncian la actividad, el funcionario responsable y el registro del 
procedimiento. 

No Actividad Responsable Registro 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Revisión del estudio previo y Miembros Comité Acta comité 
términos de condiciones Conipras y de de contratación 
por parte del Coí9ité de=�- -- --c'ogtraJaCión�---- ·� Compras y Contratacl<í!L,Y. - � ¡: ·--.-.. ·~----•!º"" ...__ 
se hárán' ....---..:;-l'as, .( 
recome_,9.dá'cioriés resp'éctiVj[S� 'i 
al Gerente✓ /j,f�:Í:;� \ 1 

\ \ ' lfll',i''.� [ 
Resoluéióri Elaboración · de la RE!'Sohici6i, Asesoría Jurldica y 

por medió\ d8 la cuai s'e� dio Gerencia 
' .1'1 

1 , apertura a la Convocatoria, hh' : 
l ,--

' 

k,: :;_-.-;; I l' 1 l- ( - 1 publica ·� � -� !
Remitir al l responsable'; de· Areajurídié:a ' '  

' -,,,,comunicacion�s\ y .- r ,,,}:¡, 
encargado de(publicar en-el�•=-��� .... 
SECOP, los d9Cl::!,r1Jento�,_9'�1§1. _ 
Convocatoria Publica (estudio '�
previo, c.�rt\ficado de. 1., _1, •'1: .. ,::
disponibilidad/ , presupuesta!, , .- ►,.ir., \' 
términos de condiciones' y la � resolución dé aPertura). ., 

" , J ¡ 
V Corñunicación 

1 inhlrná 
' - - '

'

i
! 

• 
'· 1 

Publicació':1d�flo�
1
•qocumentos, Auxiliar Administrat. Com,unl�acione

de la Convocatoria Publica en la en�argado "d� ¡,<-" s' y Constancia 
página w'eb,&e la Entidafl y publicar en SECOP de pub11C812ión 
en el SECOR ""'-. . \! :¡, ,/' -,_ ✓- ; 

Contestar las observaciones a 
los términos de condiciones a 
que haya lugar. 

Comité asesor 
de contratación 
área lurldlca. 

Documento 
y que contiene 

respuestas 

Publicacló 
n 

No aplica 




















































































